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SISSEJUHATUS  

 

2018. aasta Riigi ameti - ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik -»iguslike 

asutuste palgauuring on lªbiviidud avaliku sektori palgauuringute jªrjekorras kaheksas. Uuring 

sisaldab informatsiooni erinevate ametikohtade palgatasemete ning ametiasutuste ja hallatavate 

riigiasutuste  tasustamispraktikate kohta.  

Kªesoleva uuringu eesmªrgiks on anda Eesti riigi ametiasutustele objektiivset infot tººtajate 

tasustamise ja kompensatsiooni kohta. Uuringus on esitatud vaade palgaturu hetkeseisule (mai-juuni 

2018), v»rreldud muutuseid eelmise aastaga ning k¿situd ametiasutuste planeeritavate muutuste 

kohta tasustamisvaldkonnas.  

2018. aasta Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik -»iguslike 

asutuste palgauuringus on esindatud 92 organisatsiooni, kokku 27 103  ametikohaga. 

 

Uuringu raport sisaldab endas: (1) ¿levaadet organisatsioonide tasus¿steemi muutustest ja 

kasutatavatest tasustamisp»him»tetest; (2) detailset infot tasustamise kohta - anal¿¿sid 

teenistusgruppide ja tasemete kaupa; (3) kokkuv»tlikke palgatabeleid organisatsioonide poolt 

tººtajatele makstava rahalise kompensatsiooni osas. 

Tªpsemate anal¿¿side tegemiseks ja graafiliste v»rdluste kuvamiseks on olemas Palgatººriist (fail 

Exceli tººkeskkonnas). 

Loodame, et uuringu tulemused on teile heaks abivahendiks tasustamisotsuste tegemisel. 

 

Fontes tªnab k»iki osalenud organisatsioone nende koostººvalmiduse ja abi eest kªesoleva uuringu 

valmimisel.  

 

Parimate soovidega, 

Kristina Udras, Mattis Kirsipuu, Mall Peterson, Ilmar P»hjala, Irja Rae, Marit Kollo  
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L¦HIKOKKUVìTE 

 

Valim  

2018. aasta Riigi ameti - ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik -»iguslike 

asutuste palgauuringu valimis on 92 organisatsiooni , kokku 27 103  teenistus- ja ametikoha (edaspidi 

ametikoha) andmetega. 

53% ametikohtadest asusid Tallinnas ja Harjumaal, 13% Tartumaal ning 8% Ida-Virumaal.  

 

Palgamuutused  

Palgamuutused arvutatakse k»igi nende teenistujate (edaspidi tººtajate)  tººtasult, kes kahel 

jªrjestikusel aastal tegid sama tººd ja kelle ametikoha teenistusgrupi  tase ei muutunud. Oluline on 

mªrkida, et selles arvestusgrupis on nii nende tººtajate palgaandmed, kelle palk t»usis, kui ka nende, 

kelle palk p¿sis samal tasemel v»i langes. 

Tººtajatel, kelle tºº sisu ja vastutus v»rreldes eelmise perioodiga ei muutunud, oli p»hipalga 

keskmiseks muutuseks 7,1%. Palgamuutuse protsent on eelmise aastaga tugevalt t»usnud  

(2017: 3,9%). Kui jªtta arvestusest vªlja need tººtajad, kelle p»hipalk ei muutunud (v»i vªhenes), 

saame keskmiseks kuu p»hipalga t»usuks 9,3 % (2017: 8,1%). Palgat»us sai osaks 77%-le eelmise 

perioodiga v»rreldes sama tººd tegevatele tººtajatele. 

Aasta kogupalga keskmine muutus perioodil 2017 - 2018 oli 7,6 % (+3,1% v»rreldes eelmise 

perioodiga) ning keskmine t»us 10,0 % (+1,7%). Kokku t»usis aasta kogupalk 80% tººtajatest, kelle 

ametikoht aasta jooksul ei muutunud.  

 

Prognoositud palg amuutused  

Jªrgmiseks 12 kuuks prognoositakse keskmiselt 4,7 % kuu p»hipalga muutust.  

Tººtajate kuu p»hipalka kavatsevad t»sta 92% palgamuutust prognoosinud organisatsioonidest (57 

organisatsiooni). Arvestades prognoositavat palgat»usu ainult p»hipalka t»sta planeerivate 

organisatsioonide pealt, on see keskmiselt 5,1%. 
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UURINGU ETAPID JA MEETOD  

 

Osalejate kaasamine ja sihtr¿hm 

Palgauuringu eesmªrgiks on anda igale osalenud organisatsioonile ¿levaade organisatsiooni  

palgapositsioonist ning tasustamisp»him»tetest v»rreldes teiste organisatsioonidega. 

Uuritud valim moodustati riigile kuuluvate organisatsioonide baasilt. 

Uuring aitab jªlgida ja hinnata tººj»uturul toimuvaid muutusi, teha objektiivseid tasustamisalaseid 

otsuseid ning mªªrata »ige ja »iglane kompensatsioonipakett oma tººtajatele. 

 

Ametikohtade klassifitseerimine  

Uuringusse esitatud palgaandmete vahel tªpse v»rdluse saamiseks on k»ik organisatsioonides 

esindatud tººd klassifitseeritud spetsiaalsetesse teenistusgruppidesse (vastavalt funktsioonile) ja 

tasemetele (vastavalt vastutusele ja tºº sisule) kasutades Riigi ametiasutuste teenistuskohtade 

klassifikaatorit . K»ik teenistusgruppide tasemed on hinnatud kasutades Fontese anal¿¿tilist 

hindamismeetodit (vt  LISA E ï Anal¿¿tiline hindamismeetod), , mis tagab erinevate 

teenistusgruppide ja tasemete omavahelise v»rdluse (tººvªªrtuspunktide alusel). 

Hindamise aluseks olevad tººkirjeldused on esitatud iga palgatabeli ees. 

 

Palgaandmete kogumine ja anal¿¿s 

Palgainfo koguti kahel, teineteist tªiendaval viisil: esiteks, organisatsioonidele tªitmiseks saadetud 

palgatabelite, ning teiseks, ametiasutuse tasustamispoliitikat kªsitleva k¿simustiku kaudu. 

Andmeid k¿siti organisatsioonide k»ikide teenistus kohtade  (edaspidi tººkohtade) kohta. 

Andmete kogumine, tººtlus ja anal¿¿s toimus ajavahemikus mai-september 2018. Kuu p»hipalgad on 

vªlja toodud seisuga mai 2018. Aasta kogupalk sisaldab endas ka eelmise perioodi (2017/2018 ) 

muutuvaid tulemustasusid ja preemiaid.  

Teenistusgruppide ja tasemete palgamuutused on vªlja arvutatud nii tººtajatel, kelle ametikoht, 

¿lesanded ja vastutus viimase aasta jooksul ei ole muutunud, kui ka neil tººtajatel, kelle ametikoht, 

¿lesanded ja vastutus muutusid v»rreldes aastataguse perioodiga (nt tººtavad k»rgemal v»i 

madalamal ametikohal , v»i suurenenud vastutuse, ¿lesannetega). 

Lisaks detailsele palgainfole vastasid organisatsioonide esindajad ¿levaatlikele k¿simustele 

tasus¿steemi p»him»tete kohta. K¿simustik koosnes viiest suuremast teemablokist, milleks olid 

organisatsiooni ¿ldandmed, tasus¿steem, tasu osad, soodustused ja tªienduskoolitused, muud 

tªiendavad k¿simused. 
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Elektroonselt kogutud andmed kontrolliti , vajadusel parandati ja ¿htlustati. Statistiliseks 

andmeanal¿¿siks kasutati statistika tarkvara IBM SPSS 20.0 ning tabelarvutusprogrammi MS Excel 

2016. 

K¿simustiku vastuste statistilisel tººtlemisel arvutati enamasti nende mediaanvªªrtus ja/v»i 

aritmeetiline keskmine, palgaandmete puhul lisaks asendikeskmised: 10% ja 90% detsiil ning 25% ja 

75% kvartiil (vt  LISA D ï M»isted). Tabelites ja joonistel toodud protsendid tªhistavad enamasti 

vastuse osakaalu vastavale k¿simusele saadud vastuste koguhulgast (arvesse ei ole v»etud 

mittevastanuid).  

Palgastatistikute vªªrtused palgatabelites on esitatud kahest p»him»ttest lªhtudes: 

- esitada v»imalikult p»hjalikku ja objektiivset palgainfot , 

- sªilitada osalenud organisatsioonide andmete konfidentsiaalsus. 

Seet»ttu on kasutatud andmete anal¿¿simisel organisatsioonide miinimumarvu kriteeriumi ( vt lk 63). 

K»ik palganumbrid  on brutosummad ja esitatud eurodes. 
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MUUDATUSED TEEN ISTUSGRUPPIDES VìRRELDES 

EELMISE AASTAGA  

 

AT - Arengu ja poliitika  kujundamine  

Tªienes teenistusgrupi kirjeldus 

AT - Arhiivindus  

Lisandusid IV ja VI tase digitaalse arhiivindusega tegelevatele teenistuskohtadele, senine IV tase 

muutus V tasemeks ja lisandus VII tase ¿ksuse juhtidele 

AT - Digiteerimine  

Muutusid III taseme kvalifikatsioonin»uded ning tªpsustusid n»uded teadmistele 

AT - Info - ja dokumendihaldus  

Tªienes nªidisametinimetuste loetelu. Arhiivindusega tegelevad tººd klassifitseeritakse AT - 

arhiivinduse teenistusgrupi sobivale tasemele. Sekretariaati ja b¿rootººd juhtivad ametikohad 

paigutatakse AT - info - ja dokumendihalduse teenistusgrupi IV v»i V tasemele 

AT - Inseneritººd  

M»nev»rra muutusid tasemete kirjeldused ning tªpsustusid nªidisametinimetused 

AT - Instruktorid -koolitajad  

Lisandusid IA ja IIA tase »ppevªljakute ettevalmistamisega seotud teenistuskohtade 

klassifitseerimiseks 

AT - K»rghariduse andmine 

Muutusid IV taseme kalifikatsioonin»uded 

AT - N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 

Paralleeltasemed asendati jªrjestikuste tasemetega, mille tagajªrjel muutus tasemete jªrjestus (nt IIA 

tase muutus II tasemeks ja IIB tase III tasemeks). M»nev»rra muutus IV taseme kirjeldus 

AT - Personalijuhtimine  

Muutusid tasemete kirjeldused  

AT - Sekretªritººd 

IV tase kujundati ¿mber juhi sisuliste abide klassifitseerimiseks. Sekretariaati ja b¿rootººd juhtivad 

ametikohad paigutatakse edaspidi AT - Info - ja dokumendihalduse teenistusgrupi V tasemele 
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OSALENUD ORGANISATSIOONIDE  ISELOOMUSTUS  

 

2017. aasta Riigi ameti - ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik -»iguslike 

asutuste palgauuringus on 92 organisatsiooni andmed. K»ik osalenud organisatsioonid  tªitsid 

palgatabeli ja neist 90 k¿simustiku. 

 

Kªesoleva aasta palgauuringu anal¿¿si on kaasatud 27 103  tººkoha palgaandmeid. 54%-l 

ametikohtadel tººtavad naised. 53% ametikohtadest asusid Tallinnas ja Harjumaal, 13% Tartumaal 

ning 8% Ida-Virumaal.  

 

 

Joonis 1. Tººtajate grupid organisatsioonide s (organisatsi oonide  vastuste p»hjal) 

 

Graafik  on koostatud  90 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

 

Funktsioonijuhid/valdkondade juhid  (tººvªªrtuspunktid ¿ldiselt 566 ja k»rgemad) - 

Funktsiooni/¿ksuse juhid suurtes organisatsioonides (nªiteks m¿¿gidirektor, finantsdirektor, 

turundusdirektor jne), kellel on keskastmejuhtidest alluvaid; ªri genereerivate funktsioonide juhid 

keskmise suurusega organisatsioonides; esinduste juhid.  

Keskastmejuhid  (tººvªªrtuspunktid ¿ldiselt vahemikus 371-492) - Osakondade/¿ksuste juhid 

suurtes organisatsioonides, kes alluvad funktsioonijuhile ja kes juhivad madalama taseme juhte; 

tugifunktsioonide juhid keskmise suurusega organisatsioonides; vªiksemate esinduste juhid. 
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Esmatasandijuhid  (tººvªªrtuspunktid ¿ldiselt vahemikus 212-371) - Madalaima juhtimistaseme 

juhid, kellele tavaliselt ei allu teisi juhte (nªiteks tiimi, all¿ksuste juhid jne).  

Tippspetsialistid  (tººvªªrtuspunktid ¿ldiselt vahemikus 281-427) - Oma valdkonna eksperdid ja 

kogenud spetsialistid, kes omavad pikaajalist ja vªªrtuslikku erialast tººkogemust. V»ivad juhtida teisi 

spetsialiste ja vªlja »petada nooremaid tººtajaid (nªiteks raamatupidamises, turunduses, logistikas 

jne).  

Spetsialistid  (tººvªªrtuspunktid ¿ldiselt vahemikus 160-244) - Professionaalid mingis kindlas 

tººvaldkonnas (nªiteks finants- ja IT-spetsialistid, insenerid jne). Ei h»lma oskustººlisi v»i juhte. 

M¿¿gitººtajad (tººvªªrtuspunktid ¿ldiselt vahemikus 105-371) - M¿¿givaldkonna spetsialistid ja 

tippspetsialistid, kes m¿¿vad tooteid, teenuseid v»i lahendusi teistele organisatsioonidele (nªiteks 

m¿¿giesindajad, m¿¿giagendid jne). Siia ei kuulu jaem¿¿giga tegelevad teenindajad.  

Teenindajad  (tººvªªrtuspunktid ¿ldiselt vahemikus 91-244) - Klienditeenindajad, jaem¿¿gi 

teenindajad. 

Tººlised (tººvªªrtuspunktid ¿ldiselt vahemikus 79-184) - Tººtajad, kes teevad f¿¿silist tººd ja 

pakuvad tehnilist tuge (oskus- ja lihttººlised). 

 
 

Joonis 2. Ametikohtade  jaotumine maakondade kaupa  

 

Graafik  on koostatud  92 organisatsiooni andmete  p»hjal. 
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Joonis 3. Organisatsioonide  jagunemine  

 

Graafik  on koostatud  92 organisatsiooni andmete  p»hjal. 

 

Joonis 4. Organisatsioonide  jagunemine tººtajate arvu jªrgi 

 

Graafik  on koostatud  92 organisatsiooni andmete  p»hjal. 
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Joonis 5. Organisatsioonide  jagunemine kªibe/eelarve mahu jªrgi 

 

Graafik  on koostatud  83 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

 

Joonis 6. Organisatsioonide  jagunemine tººj»ukulude jªrgi (% kªibest) 

 

Graafik  on koostatud  82 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 
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I TASUS¦STEEMI MUUTUSED JA TASUSTAMIS PìHI -

MìTTED 

 

 

1.1. Palgamuutused  

Jªrgmised graafikud ja tabelid on koostatud palgatabelitest saadud andmete p»hjal. 

 

Joonis 7. Pal kade muutumine ajavahemikus 201 7-2018  tººtajatel, kelle ametikoht ei 
ole viimase aasta jooksul muutunud   

 

 

Joonis 8. Kuu p»hipalkade muutumine ajavahemikus 201 2-2018 tººtajatel, kelle 
ametikoht aasta jooksul ei muutunud  
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Tabel 1. Tººtajate p»hine kuu p»hipalga ning aasta kogupalga muutus  2017-2018 
tººtajatel, kelle ametikoht ei ole viimase aasta jooksul muutunud 

 

Statistik  
Kuu  

p»hipalk 
Aasta 

kogupalk  

Keskmine  7% 8% 

90%  17% 18% 

75% 10% 11% 

Mediaan  6% 6% 

25% 1% 2% 

10% 0% -1% 
Tººkohtade 
arv anal¿¿sis 

16 479 16 403 

Palgamuutuse arvutamisel on arvesse v»etud ka nende ametikohtade andmed, kus palk jªi samaks v»i 

langes. 

 

Tabel 2. Organisatsioonide  p»hine kuu p»hi palga ning aasta kogupalga muutu s 
201 7-2018  tººtajatel, kelle ametikoht ei ole viimase aasta jooksul muutunud 
 

Statistik  
Kuu  

p»hipalk 
Aasta 

kogupalk  

Keskmine  8% 10% 

90%  15% 17% 

75% 10% 12% 

Mediaan  7% 9% 

25% 5% 7% 

10% 3% 3% 
Organisatsioonide 
arv anal¿¿sis 

79 76 

Palgamuutuse arvutamisel on arvesse v»etud ka nende ametikohtade andmed, kus palk jªi samaks v»i 

langes. 

 

Tabel 3. Keskmine kuu p»hipalga ning aasta kogupalga muutus 201 7-2018  s»ltuvalt 
sooritusest tººtajatel, kelle ametikoht ei ole viimase aasta jooksul muutunud  

 

Sooritus  
Kuu  

p»hipalk 
Aasta 

kogupalk  

¦letab ootusi 12% 13% 

Vastab ootustele  13% 14% 

Alla ootuste  - - 

 

 

 

NB!  Vaata ka palgamuutuse protsente tººvªªrtuspunktide kaupa siit ï Error! Reference source not 

found.  (lk Error! Bookmark not defined. ) 
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Tabel 4. Tººtajate p»hine kuu p»hipalg a ning aasta kogupalga t»us 2017-2018 
tººtajatel, kelle ametikoht ei ole viimase aasta jooksul muutunud 

 

Statistik  
Kuu  

p»hipalk  
Aasta 

kogupalk  

Keskmine  9% 10% 

90%  19% 20% 

75% 11% 13% 

Mediaan  8% 8% 

25% 5% 5% 

10% 3% 2% 

Ta 12 637 13 139 

Palgamuutuse arvutamisel on arvesse v»etud ainult nende ametikohtade andmed, kus palk t»usis. 

 

Tabel 5. Tººtajate p»hine kuu p»hipalga ning aasta kogupalga muutus 201 7-2018 
tººtajatel, kelle ametikoht viimase aasta jooksul muutus * 

 

Statistik  
Kuu  

p»hipalk 
Aasta  

kogupalk  

Keskmine  13% 13% 

90%  33% 35% 

75% 19% 20% 

Mediaan  10% 10% 

25% 2% 2% 

10% 0% -5% 

Ta 2 270 2 254 

Palgamuutuse arvutamisel on arvesse v»etud ka nende ametikohtade andmed, kus palk jªi samaks v»i 

langes. 

 

Tabel 6. Keskmine kuu p»hipalga ning aasta kogupalga muutus 201 7-2018  s»ltuvalt 
sooritusest tººtajatel, kelle ametikoht viimase aasta jooksul muutu s* 

Sooritus  
Kuu  

p»hipalk 
Aasta 

kogupalk  

¦letab ootusi 28% 28% 

Vastab ootustele  19% 21% 

Alla ootuste  - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Ametikoha muutus tªhendab tººtaja edutamist, liikumist organisatsioonis teisele v»i suurema 
vastutusega ametikohale  
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Joonis 9. Organisatsioonide  poolt antud kuu p»hipalga muutuse  prognoos tulevaks 
aastaks ja tegelik  keskmine  kuu p»hipalga muutus  (samadel tººtajatel samal 
ametikohal), 2012-2019 
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Joonis 10. Kuu p»hipalk Eestis 201 6 - 2018  (mediaan)  

 
 

Joonis 11. Aasta kogupalk Eestis 2016 - 2018  (mediaan)  
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Joonis 12. Meeste ja na iste kuu p»hipalga erinevus Eestis  

 

Keskmine protsentuaalne erinevus on 4%. Keskmine rahaline erinevus on 72EUR-i. 

 

Joonis 13. Meeste ja naist e aasta kogupalga erinevus Eestis  

 

Keskmine protsentuaalne erinevus on 4%. Keskmine rahaline erinevus on 948EUR-i.  
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90 k¿simustikku tªitnud organisatsiooni vastasid k¿simusele soolise palgaerinevuse kohta.   

Joonis 14. Kas organisatsioonis  on  sama tººd tegevate meeste ja naiste vahel 
suurem kui 5% -line palgaerinevus?  

 

Graafik  on koostatud 90 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

 

Joonis 15. Mida tehakse organisatsioonis  vªhendamaks sama tººd tegevate meeste 
ja naiste palgaerinevust  

 

Graafik  on koostatud 6 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 
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Joonis 16. Keskmine bruto kuu p»hipalk s»ltuvalt s¿nniaastast 

  
 

Joonis  17. Keskmine bruto kuu p»hipalk s»ltuvalt tººle asumise aastast  
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1.2. Tººtajate  arvu muutus  

 

Joonis 18. Tººtajate arvu muutus viimase 12 kuu jooksul 

 

Graafik  on koostatud  87 organisatsiooni vastuse  p»hjal.  

 

Joonis 19. Planee ritud tººtajate arvu muutus 2018. aasta l»puks 

 

Graafik  on koostatud  84 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 
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Joonis 20. P»hjused, miks on toimunud/toimuvad olulised tººtajate arvu muutused  

 

Graafik  on koostatud  54 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

 

Tabel 7. Tººj»u (kogu )voolavus organisatsioonide s 201 7. aastal.  

 

Statistik  
Tººj»u 

koguvoolavus  
Tººj»u  

voolavus  

Keskmine  15% 9% 

90%  25% 16% 

75% 19% 12% 

Mediaan  14% 8% 

25% 10% 5% 

10% 6% 4% 

Tulemused on arvutatud 88 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

Koguvoolavus  - Tººtajad, kes lahkusid organisatsioonist  (vabatahtlikult + tººandja algatusel) / 

2017. a keskmine tººtajate arv (sh pikaajalised puudumised, tªhtajalised teenistujad) * 100  

Voolavus  - Tººtajad, kes lahkusid organisatsioonist  vabatahtlikult / 2017. a keskmine tººtajate 

arv (sh pikaajalised puudumised, tªhtajalised teenistujad) * 100 
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Joonis 21. Tººj»u voolavus aastatel 2012-2017 (m ediaan)  
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1.3. Tasus¿steem ja palkade muut mine  

 

Joonis 22 . Kas organisatsioonis  on kindel kord kuu p»hipalkade s¿stemaatiliseks 
¿levaatamiseks? 

 

Graafik  on koostatud  90 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

 

Joonis 23 . Palgamuutuste sagedus organisatsioonis  ¿ldiselt 

 

Graafik  on koostatud  90 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 
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Joonis 24 . Kuu p »hipalga muutmise aeg 

 

Graafik  on koostatud  90 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 
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Joonis 25. Individuaalseid palgamuutusi mªªravad tegurid 

 

Graafik  on koostatud  90 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 
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Tabel 8 . Algpalgad ï keskmine kuu p»hipalk (EUR), mida organisatsioonid  on n»us 
maksma varasema tººkogemuseta inimesele tema esimesel tººkohal 

 

Statistik  
Tugispetsialist  

(assistent)  
Kutsekooli 
l»petanu 

¦likooli  
 l»petanu 

Keskmine  901 979 1205 

90%  1100 1200 1500 

75% 1000 1105 1400 

Mediaan  900 1000 1200 

25% 800  850 1050 

10% 650 700 900  

Tulemused on arvutatud  62 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

 

Tugispetsialist (assistent), klienditeenindaja, tººline - tººvªªrtuspunktid vahemikus 91-139  

Kutsekooli l»petanu - tººvªªrtuspunktid vahemikus 105-139  

¦likooli l»petanu - tººvªªrtuspunktid vahemikus 160-184 
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1.4. Personalikulud  

 

Tabel 9. Personali kulude  eelarve jagatud osadesse  

 

Statistik  P»hipalgad 
Palga 

muutuv osa  
Maksud  Soodustused  Muu  

Keskmine  68% 5% 25% 1% 1% 

90%  75% 9% 35% 3% 2% 

75% 71% 6% 26% 1% 0% 

Mediaan  69% 4% 25% 0% 0% 

25% 63% 3% 24% 0% 0% 

10% 59% 1% 14% 0% 0% 

Tulemused on arvutatud  64 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 
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1.5. Planeeritud palgamuutused  

 

Tabel 10. Planeer itud kuu p»hipalga muutus  organisatsioonis  jªrgmise 12 kuu 
jooksul  

62 organisatsiooni oskas prognoosida kuu p»hipalga muutust jªrgmise 12 kuu jooksul. 

Statistik  
Jªrgmised  

12 kuud  

Keskmine  4,7% 

90%  8,9% 

75% 5,3% 

Mediaan  4,0% 

25% 3,0% 

10% 2,0% 

Palga muutuse arvutamisel on arvesse v»etud ka nende organisatsioonide andmed, kus plaanitav 

p»hipalga muutus on 0% v»i negatiivne. 

 

Tabel 11. Planeeritud kuu p»hipalga t»us organisatsioonis  jªrgmise 12 kuu jooksul 

 

Statistik  
Jªrgmised  

12 kuud  

Keskmine  5,1% 

90%  9,0% 

75% 6,0% 

Mediaan  5,0% 

25% 3,0% 

10% 2,5% 

Palga t»usu arvutamisel on arvesse v»etud ainult  nende organisatsioonide andmed, kus plaanitav 

p»hipalga muutus on rohkem kui 0% ehk positiivne . 

 

 

Joonis 26 . Organisatsioonide  jagunemine  kuu p»hipalkade muutuse  planeerimise 
jªrgi 
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Tabel 12. Prognoos aasta kogupalga keskmise muutuse  kohta organisatsioonis  

68 organisatsiooni  oskas prognoosida aasta kogupalga keskmist muutust organisatsioonis aastal 

2018/2019 .  

Statistik  2018/2019  

Keskmine  4,5% 

90%  8,1% 

75% 5,1% 

Mediaan  4,5% 

25% 3,0% 

10% 0,0% 

Palga muutuse arvutamisel on arvesse v»etud ka nende organisatsioonide andmed, kus plaanitav 

kogupalga muutus on 0% v»i negatiivne. 

 

Tabe l 13. Prognoos aasta kogupalga keskmise t»usu kohta organisatsioonis  

 

Statistik  2018/2019  

Keskmine  5,1% 

90%  8,5% 

75% 6,0% 

Mediaan  5,0% 

25% 3,3% 

10% 2,5% 

Palga t»usu arvutamisel on arvesse v»etud ainult nende organisatsioonide andmed, kus plaanitav 

p»hipalga muutus on rohkem kui 0% ehk positiivne. 

 

Joonis 27. Organisatsioonide  jagunemine aa sta kogupalga muutuse prognoosi jªrgi 
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1.6 . Tasu osad  

 

Joonis 28 . Tasup aketi osad  

 

Graafik  on koostatud  90 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

Muu all toodi peamiselt vªlja lisatasusid tªiendavate ¿lesannete eest. 

 

Joonis 29 . Organisatsioonide  jaotumine regulaarselt ¿letunnitººd tegevate 
tººtajate jªrgi 

 

Graafik  on koostatud  90 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 
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Joonis 30. Tººtajate grupid, kellel on vajadus teha ¿letunnitººd 

 

Graafik  on koostatud  32 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

 

Joonis 31. ¦letunnitºº kompenseerimine 

Graafik on koostatud 33 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

 

  

6

16

6

28

75

25

19

0 50 100

Funktsioonijuhid

Keskastmejuhid

Esmatasandijuhid

Tippspetsialistid

Spetsialistid

Teenindajad

Tººlised

Osakaal ametiasutustest, %

100

73

0 50 100

Makstakse lisaraha

Pakutakse vaba aega

Osakaal ametiasutustest, %



 
Riigi ameti - ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik -»iguslike asutuste palgauuring 2018 

35 

1.7. Soodustused  

 
 
 

Tabel 14. Keskmine soodustuste eelarve ¿hes aastas, ¿he tººtaja kohta (ilma 
erisoodustusm aksuta, ilma koolituskuludeta, ilma ametiauto kuluta)  

 

Statistik  Spetsialist  Juht  

Keskmine  242 275 

90%  532 600  

75% 400  400  

Mediaan  150 150 

25% 100 100 

10% 23 23 

Tulemused on arvutatud  41 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

 

 

 

Joonis 32 . Organisatsioonide  poolt pakutavad tººvahendite soodustused 

Graafik  on koostatud  79 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 
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Joonis 33. Tººtajatele pakutavad soodustused kindlustuse osas 

 

Graafik  on koostatud  79 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

 

 

Joonis 34. Tººtajatele pakutavad soodustused tºº ja isikliku elu tasakaalu osas 

 

Graafik  on koostatud  79 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 
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Tabel 15. Tªiendavate (tasustatud) puhkepªevade arv aastas  

 

  
 

Organisatsioonide  
arv, kes pakub  

Puhkepªevade arvu 
mediaanvªªrtus 

1. september lapsevanematele 39 1 

Tervislikel p»hjustel  34 3 

Lªhedase surma puhul 33 3 

Tªiendav (tasustatud) puhkus 
(vabad pªevad) v.a. talvepuhkus 

19 7 

Tººtaja v»i tema lapse pulmade 
puhul  

18 2 

Isale lapse s¿nni puhul 13 2 

Talvepuhkus 7 5 

Muu 10 2 
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Joonis 35. Tººtajatele pakutavad muud soodustused 

 

Graafik  on koostatud  78 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 
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Tabel 16. Organisatsioonide  poolt tººtajatele tehtavad kingitused ja nende 
vªªrtused 

 

 
Organisatsioonide  

arv, kes pakub  
Kingi  summa 
mediaanvªªrtus 

Isiklikud s¿ndmused (s¿nnipªev, 
nimepªev jne) 

37 15 

Tººtamise aastapªev 21 40 

J»ulud 13 15 

Erilised saavutused 10 160 

Muu 8 25 

 

 

 

Tabel 17. Organisatsioonide  poolt tººtajatele pakutavad toetused ja nende vªªrtused 

 

 
Organisatsioonide  

arv , kes pakub  
Toetuse  summa 
mediaanvªªrtus 

Lapse s¿nni toetus 14 200 

Toetus lªhisugulase surma korral  13 200 

Matusetoetus tººtaja surma korral 
tema lªhedastele 

5 250 

Toetus abiellumise puhul 3 * 

Muud toetused 1 * 

*Seoses vastanud organisatsioonide vªhesusega ei saa mediaanvªªrtust vªlja tuua. 
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Joonis 36. Tººtajatele pakutavad tervishoiusoodustused (vastasid ainult need 
organisatsioonid , kes mªrkisid, et pakuvad tervishoiusoodustusi) 

 

Graafik  on koostatud  22 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

 

Joonis 37. Tººtajatele pakutavad spordisoodustused ( vastasid ainult need 
organisatsioonid , kes mªrkisid, et pakuvad spordisoodustusi)  

 
Graafik  on koostatud  45 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 
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1.8 . Koolitused  ja tªiend»pe 

 

Joonis 38. Tººtajatele pakutavad organisatsiooni  sisesed ja v ªlised koolitused 

 

Graafik  on koostatud  90 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

 

Joonis 39. Viimase aasta jooksul toimunud muutused koolituskulu suuruses tººtaja 
kohta  

 

Graafik  on koostatud  88 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

  

94

92

2

0 50 100

Vªlimised koolitused

Sisemised koolitused

Koolitusi ei pakuta

Osakaal ametiasutustest, %

Koolituskulud 
on jªªnud 

samaks

Koolituskulud 
on 

suurenenud

Koolituskulud 
on vªhenenud

56%36%

8%



 
Riigi ameti - ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik -»iguslike asutuste palgauuring 2018 

42 

Joonis 40. Vªliskoolituste aastane eelarve eurodes tººtaja kohta, tººtajate gruppide 
kaupa, mediaanvªªrtus 

 

Graafik  on koostatud  45 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 

 

Joonis 41. Tººtajatele v»imaldatav tªiend»ppe pikkus kalendripªevades aastas, 
tººtajate gruppide kaupa, mediaanvªªrtus 

  

Graafik  on koostatud  45 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 
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1.9. Tªiendavad k¿simused 

 

Joonis 42 . Personalifunktsiooni efektiivsuse m»»dikud org anisatsioonide s 

 
Graafik on koostatud 90 organisatsiooni vastuse  p»hjal. 
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Joonis 43. Tegevused, mida tehakse parandamaks tººj»uga (ja selle  puudusega ) 
seotud situatsioone  

 

Graafik  on koostatud  90 organisatsiooni vastuse p»hjal. 
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I I DETAILNE  IN FO TASUSTAMISE KOHTA , 

TEENISTUSGRUPPIDE  JA TASEMETE KAUPA  

 

2.1. Keskmine kuu p»hi- ja kogupalga ning aasta kogupalga muutus 

teenistusgruppide  tasemetel  

Anal¿¿si on kaasatud ka need organisatsioonid, kus palk jªi samaks v»i langes. Keskmine arvutati 

ainult juhul, kui protsendilist muutust kajastati vªhemalt kolmes organisatsioonis. Protsendilist 

muutust nªidati ainult tººtajatel, kelle ametikoht ja tºº¿lesanded ei olnud viimase 12 kuu jooksul 

muutunud.  

  Keskmine muutus  

Teeni stusgrupp  Tase  
Kuu  

p»hipalk 
Aasta  

kogupalk  

(Sise)auditeerimine  1 - - 

(Sise)auditeerimine  2 7% 9% 

(Sise)auditeerimine  3 6% 7% 

(Sise)auditeerimine  4 7% 10% 

(Sise)auditeerimine  5 4% 6% 

Andmeait  1 8% 11% 

Andmeait  2 11% 14% 

Andmeait  3 16% 18% 

Andmeait 4 - - 

Andmeanal¿¿s ja -seire 1 8% 5% 

Andmeanal¿¿s ja -seire 2 8% 10% 

Andmeanal¿¿s ja -seire 3 7% 9% 

Andmeanal¿¿s ja -seire 4A 7% 10% 

Andmeanal¿¿s ja -seire 4B 7% 7% 

Andmeanal¿¿s ja -seire 5A 4% 6% 

Andmeanal¿¿s ja -seire 5B 7% 11% 

Arengu ja poliit ika kujundamine  1 - - 

Arengu ja poliitika kujundamine  2 8% 11% 

Arengu ja poliitika kujundamine  3 6% 8% 

Arengu ja poliitika kujundamine  4 4% 5% 

Arengu ja poliitika kujundamine  5 4% 5% 

Arengu ja poliitika kujundamine  6 4% 8% 

Arhiivindus  1 6% 6% 

Arhiiv indus 2 10% 10% 

Arhiivindus  3 8% 7% 

Arhiivindus  4 - - 

Arhiivindus  5 11% 12% 

Arhiivindus  6 - - 

Arhiivindus  7 - - 

Digiteerimine  1 - - 

Digiteerimine  2 20% 20% 

Digiteerimine  3 8% 10% 

Ekspertiis  1 7% 8% 

Ekspertiis  2 7% 7% 
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  Keskmine muutus  

Teeni stusgrupp  Tase  
Kuu  

p»hipalk 
Aasta  

kogupalk  

Ekspertiis  3 5% 6% 

Eksperti is 4 8% 7% 

Ekspertiis  5 4% 7% 

Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  1 8% 15% 

Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  2 8% 8% 

Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  3 5% 7% 

Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  4 7% 10% 

Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  5 4% 6% 

Geomaatika 1 - - 

Geomaatika 2 8% 7% 

Geomaatika 3 8% 6% 

Geomaatika 4 - - 

Geomaatika 5 - - 

Info ja dokumendihaldus  1 6% 7% 

Info ja dokumendihaldus  2 5% 6% 

Info ja dokumendihaldus  3 7% 9% 

Info ja dokumendihal dus 4 4% 7% 

Info ja dokumendihaldus  5 3% 4% 

Inseneritººd 1 - - 

Inseneritººd 2 3% 3% 

Inseneritººd 3 8% 9% 

Inseneritººd 4 - - 

Instruktorid -koolitajad  1 - - 

Instruktorid -koolitajad  1A - - 

Instruktorid -koolitajad  2 3% 3% 

Instruktorid -koolitajad  2A - - 

Instruktorid -koolitajad  3 5% 5% 

Isikute teenindamine  1 7% 8% 

Isikute teenindamine  2 4% 4% 

Isikute teenindamine  3 8% 8% 

Isikute teenindamine  4 6% 5% 

Isikute teenindamine  5 - - 

Isikute teenindamine  6 8% 9% 

IT - andmeturve 1 22% 25% 

IT - andmeturve 2 17% 17% 

IT - andmeturve 3 8% 10% 

IT - arvutigraafika  1 - - 

IT - arvutigraafika  2 - - 

IT - juhtimine  1 - - 

IT - juhtimine  2 6% 8% 

IT - juhtimine  3 10% 11% 

IT - konsultandid  1 8% 9% 

IT - konsultandid  2 7% 8% 

IT - konsultandid  3 5% 9% 

IT - projekt ijuhtimine  1 11% 11% 

IT - projektijuhtimine  2 6% 9% 

IT - projektijuhtimine  3 7% 12% 
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  Keskmine muutus  

Teeni stusgrupp  Tase  
Kuu  

p»hipalk 
Aasta  

kogupalk  

IT - s¿steemiadministratsioon 1 10% 13% 

IT - s¿steemiadministratsioon 2 10% 11% 

IT - s¿steemiadministratsioon 3 10% 11% 

IT - s¿steemiadministratsioon 4 7% 8% 

IT - s¿steemianal¿¿s 1 - - 

IT - s¿steemianal¿¿s 2 11% 10% 

IT - s¿steemianal¿¿s 3 8% 9% 

IT - s¿steemianal¿¿s 4 12% 13% 

IT - s¿steemiarhitektuur 1 11% 12% 

IT - s¿steemiarhitektuur 2 - - 

IT - s¿steemiarhitektuur 3 12% 11% 

IT - tarkvara programmeerimine  1 - - 

IT - tarkvara programmeerimine  2 10% 14% 

IT - tarkvara programmeerimine  3 6% 10% 

IT - tarkvara programmeerimine  4 - - 

IT - teenuste tugi 1 11% 12% 

IT - teenuste tugi 2 8% 9% 

IT - teenuste tugi 3 8% 10% 

IT - testimine  1 - - 

IT - testimine  2 - - 

IT - testimine  3 18% 19% 

IT - testimine  4 - - 

Kommunikatsiooni juhtimine  1 4% 5% 

Kommunikatsiooni juhtimine  2 8% 11% 

Kommunikatsiooni juhtimine  3 8% 10% 

Kommunikatsiooni juhtimine  4 2% 4% 

Konserveerimine ja restaureerimine  1 14% - 

Konserveerimine ja restaureerimine  2 17% 15% 

Konserveerimine ja restaureerimine  3 19% 21% 

Konserveerimine ja restaureerimine  4 13% 14% 

Koostºº korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 
arendamine 

1 11% 15% 

Koostºº korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 
arendamine 

2 8% 9% 

Koostºº korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 
arendamine 

3 7% 9% 

Koostºº korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 
arendamine 

4 4% 5% 

Koostºº korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 
arendamine 

5 6% 10% 

Koostºº korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 
arendamine 

6 2% 2% 

Korra tagamine 1 - - 

Korra tagamine 2 - - 

Korra tagamine 3 7% 7% 

Korra tagamine 4 5% 5% 

Korra tagamine 5 10% 10% 

Korra tagamine 6 6% 8% 

Korra tagamine 7 - - 

Kunstilised tººd 1 21% 21% 
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  Keskmine muutus  

Teeni stusgrupp  Tase  
Kuu  

p»hipalk 
Aasta  

kogupalk  

Kunstilised tººd 2 7% 9% 

Kunstilised tººd 3 - - 

K»rghariduse andmine 1 - - 

K»rghariduse andmine 2 - - 

K»rghariduse andmine 3 - - 

K»rghariduse andmine 4 - - 

K»rghariduse andmine 5 - - 

K»rghariduse andmine 6 - - 

K»rghariduse andmine 7 - - 

K¿berkaitse 1 - - 

K¿berkaitse 2 - - 

K¿berkaitse 3 - - 

K¿berkaitse 4 - - 

Laboritººd 1 13% 13% 

Laboritººd 2 7% 7% 

Laboritººd 3 8% 5% 

Laboritººd 4 8% 10% 

Laboritººd 5 9% 10% 

Ladu 1 2% 2% 

Ladu 2 8% 7% 

Ladu 3 - - 

Ladu 4 - - 

Laevameeskond 1A - - 

Laevameeskond 1B - - 

Laevameeskond 2A - - 

Laevameeskond 2B - - 

Laevameeskond 3A - - 

Laevameeskond 3B - - 

Laevameeskond 4A - - 

Laevameeskond 4B - - 

Laevameeskond 4C - - 

Laevameeskond 5A 5% 4% 

Laevameeskond 5B - - 

Laevameeskond 5C - - 

Logistika  1 - - 

Logistika  2 - - 

Logistika  3 2% 1% 

Logistika  4 - - 

Logistik a 5 - - 

Meditsiin  1 - - 

Meditsiin  2 3% 4% 

Meditsiin  3 - - 

Meditsiin  4 1% 4% 

Meditsiin  5 - - 

Muuseumitººd 1A - - 

Muuseumitººd 1B 16% 17% 

Muuseumitººd 2 15% 14% 
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  Keskmine muutus  

Teeni stusgrupp  Tase  
Kuu  

p»hipalk 
Aasta  

kogupalk  

Muuseumitººd 3 15% 16% 

Muuseumitººd 4 15% 17% 

Muusikud  1 - - 

Muusikud  2 - - 

M¿¿k ja klienditeenindus  1A - - 

M¿¿k ja klienditeenindus 1B 8% 10% 

M¿¿k ja klienditeenindus 2 11% 19% 

M¿¿k ja klienditeenindus 3 19% 22% 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 1 - - 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 2 5% 7% 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 3 8% 8% 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 4 7% 7% 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 5 7% 9% 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 6 5% 7% 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 7 5% 5% 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 8 - - 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 9 - - 

Operatiivinfo juhtimine  1 - - 

Operatiivinfo juhtimine  2 - 7% 

Operatiivinfo juhtimine  3A 10% 11% 

Operatiivinfo juhtimine  3B - - 

Operatiivinfo juhtimine  4 3% 6% 

Operatiivinfo juhtimine  5 - - 

Organisatsiooni protsessid (tegevust»husus ja 
kvaliteet)  

1 - - 

Organisatsiooni protsessid (tegevust»husus ja 
kvaliteet)  

2 6% 6% 

Organisatsiooni protsessid (tegevust»husus ja 
kvaliteet)  

3 9% 9% 

Organisatsiooni protsessid (tegevust»husus ja 
kvaliteet)  

4 6% 7% 

Organisatsiooni protsessid (tegevust»husus ja 
kvaliteet) 

5 - - 

Oskustººd 1 12% 11% 

Oskustººd 2 8% 9% 

Oskustººd 3 15% 15% 

Oskustººd 4 3% 4% 

Perekonnaseisuametnikud 1 - - 

Perekonnaseisuametnikud 2 - - 

Perekonnaseisuametnikud 3 - - 

Perekonnaseisuametnikud 4 - - 

Personalijuhtimine  1 - - 

Personalijuhtim ine 2 5% 6% 

Personalijuhtimine  3 8% 10% 

Personalijuhtimine  4 10% 12% 

Personalijuhtimine  5 5% 6% 

Personalijuhtimine  6 4% 9% 

Poliitika rakendamine  1 8% 9% 

Poliitika rakendamine  2 6% 9% 
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  Keskmine muutus  

Teeni stusgrupp  Tase  
Kuu  

p»hipalk 
Aasta  

kogupalk  

Poliitika rakendamine  3 9% 11% 

Poliitika rakendamine  4 7% 8% 

Poliitika rakendamine  5 5% 6% 

Poliitika rakendamine  6A 5% 6% 

Poliitika rakendamine  6B 4% 8% 

Poliitika rakendamine  7 6% 6% 

Projektijuhtimine  1 9% 9% 

Projektijuhtimine  2 8% 11% 

Projektijuhtimine  3 6% 8% 

Projektijuhtimine  4 12% 13% 

Pªªstetººd 1 - - 

Pªªstetººd 2 - - 

Pªªstetººd 3 - - 

Pªªstetººd 4 - - 

Pªªstetººd 5 - - 

Pªªstetººd 6 - - 

Raamatukogu 1 - - 

Raamatukogu 2 17% 16% 

Raamatukogu 3 - - 

Raamatukogu 4 - - 

Raamatupidamine 1 - - 

Raamatupidamine 2 5% 6% 

Raamatupidamine 3 6% 7% 

Raamatupidamine 4 7% 7% 

Raamatupidamine 5 - - 

Registripidamine  1 - - 

Registripidamine  2 5% 5% 

Registripidamine  3 7% 6% 

Registripidamine  4 0% 2% 

Registripidamine  5 - - 

Riigihange 1 - - 

Riigihange 2 3% 3% 

Riigihange 3 7% 7% 

Riigihange 4A - - 

Riigihange 4B 4% 9% 

Riigihange 5 - - 

Riigikaitse  1A - - 

Riigikaitse  1B - - 

Riigikaitse  2 - - 

Riigikaitse  3A - - 

Riigikaitse  3B - - 

Riigikaitse  4 - - 

Riigikaitse  5A - - 

Riigikaitse  5B - - 

Riigikaitse  6 - - 

Riigikaitse  7 - - 

Riigikaitse  8 - - 
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  Keskmine muutus  

Teeni stusgrupp  Tase  
Kuu  

p»hipalk 
Aasta  

kogupalk  

Riigivara haldamine ja sisseost 1 7% 7% 

Riigivara haldamine ja sisseost 2 5% 6% 

Riigivara haldamine ja sisseost 3 5% 6% 

Riigivara haldamine ja sisseost 4 5% 6% 

Riigivara haldamine ja sisseost 5A 5% 6% 

Riigivara haldamine ja sisseost 5B 8% 10% 

Riigivara haldamine ja sisseost 6 6% 7% 

Sadama kapten 1 - - 

Sadama kapten 2 - - 

Sekretªritººd 1 11% 11% 

Sekretªritººd 2 6% 8% 

Sekretªritººd 3 9% 10% 

Sekretªritººd 4 5% 1% 

Sides¿steemide haldamine 1 - - 

Sides¿steemide haldamine 2 2% 2% 

Sides¿steemide haldamine 3 - - 

Sisekontroll 1 - - 

Sisekontroll  2 8% 8% 

Sisekontroll  3 8% 11% 

Sisekontroll  4 2% 2% 

Sotsiaalhoolekanne 1 - - 

Sotsiaalhoolekanne 2A - - 

Sotsiaalhoolekanne 2B - - 

Sotsiaalhoolekanne 3A 7% 8% 

Sotsiaalhoolekanne 3B - - 

Sotsiaalhoolekanne 4A - - 

Sotsiaalhoolekanne 4B - - 

Sotsiaalhoolekanne 5 - - 

S»idukijuhid 1 8% 8% 

S»idukijuhid 2 8% 9% 

S»idukijuhid 3 11% 12% 

S»idukijuhid 4 - - 

Taastusravi 1 - - 

Taastusravi 2 - - 

Teaduse ja arenduse koordineerimine 1 5% 10% 

Teadustºº 1 - - 

Teadustºº 2 11% 13% 

Teadustºº 3 6% 8% 

Teadustºº 4 7% 8% 

Toimetamine ja keeleline korrektuur  1 - - 

Toimetamine ja keeleline korrektuur  2 10% 11% 

Toitlustamine  1 8% 9% 

Toitlustamine  2 9% 10% 

Toitlustamine  3 - - 

Toitlustamine  4 10% 11% 

Turundus  1 - - 

Turundus  2 13% 19% 
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  Keskmine muutus  

Teeni stusgrupp  Tase  
Kuu  

p»hipalk 
Aasta  

kogupalk  

Turundus  3 7% 10% 

T»lkimine 1 - - 

T»lkimine 2 7% 8% 

T»lkimine 3 14% 21% 

T»lkimine 4 - - 

Uuriv jªrelevalve 1 - - 

Uuriv jªrelevalve 2 - - 

Uuriv jªrelevalve 3 7% 8% 

Uuriv jªrelevalve 4 7% 8% 

Uuriv jªrelevalve 5 7% 10% 

Uuriv jªrelevalve 6 7% 9% 

Uuriv jªrelevalve 7 - - 

Valvetººd 1 - 10% 

Valvetººd 2 - - 

Valvetººd 3 - - 

Valvetººd 4 - - 

V»rguvªljaannetes teabe avaldamine 1 - - 

V»rguvªljaannetes teabe avaldamine 2 9% 12% 

V»rguvªljaannetes teabe avaldamine 3 - - 

V»rguvªljaannetes teabe avaldamine 4 - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal 1 - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal 2A - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal 2B - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal 2C - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal 2D - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal 3 - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal 4 - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal 5 - - 

ìigusem»istmine 1 - - 

ìigusem»istmine 2 - - 

ìigusem»istmine 3 6% 10% 

ìigusem»istmine 4 31% 32% 

ìigusem»istmine 5 - - 

ìigusem»istmine 6 - - 

ìigusem»istmine 7 - - 

ìigusem»istmine 8 - - 

ìigusloome 1 - - 

ìigusloome 2 6% 10% 

ìigusloome 3 7% 10% 

ìigusloome 4 3% 8% 

ìigusteenused 1 - - 

ìigusteenused 2 8% 10% 

ìigusteenused 3 6% 7% 

ìigusteenused 4 4% 5% 

ìigusteenused 5 4% 5% 

¦ld- ja kutsehariduse andmine 1 - - 

¦ld- ja kutsehariduse andmine 2 - - 
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  Keskmine muutus  

Teeni stusgrupp  Tase  
Kuu  

p»hipalk 
Aasta  

kogupalk  

¦ld- ja kutsehariduse andmine 3 - - 

¦ld- ja kutsehariduse andmine 4 - - 

¦ld- ja kutsehariduse andmine 5 - - 

¦ldjuhtimine 1 7% 7% 

¦ldjuhtimine 2 9% 10% 

¦ldjuhtimine 3 9% 9% 

¦ldjuhtimine 4 8% 9% 

¦ldjuhtimine 5 8% 10% 

¦ldjuhtimine 6 6% 8% 

¦ldjuhtimine 7A 6% 9% 

¦ldjuhtimine 7B 2% 6% 

¦ldtººd 1 9% 12% 

¦ldtººd 2 10% 10% 

¦ldtººd 3 14% 13% 

¦ldtººd 4 6% 9% 

¦ldtººd 5 10% 8% 

¦ldtººd 6 8% 8% 

¦rituste ja tseremooniate korraldamine 1 4% - 

¦rituste ja tseremooniate korraldamine 2 - - 

¦rituste ja tseremooniate korraldamine 3 5% 9% 

¦rituste ja tseremooniate korraldamine 4 2% 5% 

¦rituste ja tseremooniate korraldamine 5 - - 

K»ik tººtajad   7% 8% 
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2.2. Keskmine muutuvpalga osakaal aasta kogupalgast teenistusgruppide 

ja tasemete kaupa  

Anal¿¿si on kaasatud ka need organisatsioonid , kus muutuvpalka ei makstud. Keskmine arvutati 

ainult juhul, kui see tºº esines vªhemalt kolmes organisatsioonis. 

  Keskmine osakaal  

Teenistusgrupp  Tase  201 8  201 7 

(Sise)auditeerimine  1 - - 

(Sise)auditeerimine  2 3% 2% 

(Sise)auditeerimine  3 4% 4% 

(Sise)auditeerimine  4 5% 3% 

(Sise)auditeerimine  5 6% 4% 

Andmeait  1 3% - 

Andmeait  2 4% 3% 

Andmeait  3 4% 4% 

Andmeait  4 - - 

Andmeanal¿¿s ja -seire 1 3% 4% 

Andmeanal¿¿s ja -seire 2 4% 4% 

Andmeanal¿¿s ja -seire 3 4% 4% 

Andmeanal¿¿s ja -seire 4A 5% 5% 

Andmeanal¿¿s ja -seire 4B 4% 5% 

Andmeanal¿¿s ja -seire 5A 6% 7% 

Andmeanal¿¿s ja -seire 5B 7% 7% 

Arengu ja poli itika kujundamine  1 1% - 

Arengu ja poliitika kujundamine  2 4% 3% 

Arengu ja poliitika kujundamine  3 4% 5% 

Arengu ja poliitika kujundamine  4 6% 5% 

Arengu ja poliitika kujundamine  5 5% 4% 

Arengu ja poliitika kujundamine  6 7% 5% 

Arhiivindus  1 3% 3% 

Arhi ivindus  2 4% 4% 

Arhiivindus  3 1% 3% 

Arhiivindus  4 - 2% 

Arhiivindus  5 3%  

Arhiivindus  6 -  

Arhiivindus  7 -  

Digiteerimine  1 - 0% 

Digiteerimine  2 2% - 

Digiteerimine  3 4% - 

Ekspertiis  1 1% 1% 

Ekspertiis  2 3% 3% 

Ekspertiis  3 3% 3% 

Ekspertiis  4 4% 6% 

Ekspertiis  5 1% 1% 

Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  1 5% 3% 

Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  2 3% 5% 

Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  3 4% 3% 

Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  4 6% 4% 

Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  5 7% 5% 
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  Keskmine osakaal  

Teenistusgrupp  Tase  201 8  201 7 

Geomaatika 1 - - 

Geomaatika 2 4% 6% 

Geomaatika 3 3% 5% 

Geomaatika 4 - - 

Geomaatika 5 - - 

Info ja dokumendihaldus  1 6% 5% 

Info ja dokumendihaldus  2 3% 3% 

Info ja dokumendihaldus  3 5% 4% 

Info ja dokumendihaldus  4 4% 4% 

Info ja dokumendihaldus  5 5% 4% 

Inseneritººd 1 - 7% 

Inseneritººd 2 6% 5% 

Inseneritººd 3 8% 6% 

Inseneritººd 4 8% 1% 

Instruktorid -koolitajad  1 2% 1% 

Instruktorid -koolitajad  1A -  

Instruktorid -koolitajad  2 2% 2% 

Instruktorid -koolitajad  2A -  

Instru ktorid -koolitajad  3 1% 1% 

Isikute teenindamine  1 6% 2% 

Isikute teenindamine  2 4% 3% 

Isikute teenindamine  3 2% 4% 

Isikute teenindamine  4 3% 4% 

Isikute teenindamine  5 4% 7% 

Isikute teenindamine  6 6% 5% 

IT - andmeturve 1 5% 4% 

IT - andmeturve 2 5% 6% 

IT - andmeturve 3 7% 5% 

IT - arvutigraafika  1 2% - 

IT - arvutigraafika  2 1% 2% 

IT - juhtimine  1 5% 3% 

IT - juhtimine  2 5% 5% 

IT - juhtimine  3 6% 5% 

IT - konsultandid  1 4% 1% 

IT - konsultandid  2 4% 3% 

IT - konsultandid  3 4% 6% 

IT - projektijuhtimi ne 1 4% 4% 

IT - projektijuhtimine  2 4% 3% 

IT - projektijuhtimine  3 5% 3% 

IT - s¿steemiadministratsioon 1 3% 3% 

IT - s¿steemiadministratsioon 2 4% 3% 

IT - s¿steemiadministratsioon 3 6% 5% 

IT - s¿steemiadministratsioon 4 7% 5% 

IT - s¿steemianal¿¿s 1 - - 

IT - s¿steemianal¿¿s 2 2% 5% 

IT - s¿steemianal¿¿s 3 4% 3% 

IT - s¿steemianal¿¿s 4 3% 3% 

IT - s¿steemiarhitektuur 1 5% 4% 
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  Keskmine osakaal  

Teenistusgrupp  Tase  201 8  201 7 

IT - s¿steemiarhitektuur 2 3% 4% 

IT - s¿steemiarhitektuur 3 8% 4% 

IT - tarkvara programmeerimine  1 - 1% 

IT - tarkvara program meerimine  2 4% 2% 

IT - tarkvara programmeerimine  3 5% 4% 

IT - tarkvara programmeerimine  4 - - 

IT - teenuste tugi 1 3% 4% 

IT - teenuste tugi 2 3% 3% 

IT - teenuste tugi 3 4% 3% 

IT - testimine  1 - - 

IT - testimine  2 4% - 

IT - testimine  3 2% 2% 

IT - testimine 4 5% - 

Kommunikatsiooni juhtimine  1 4% 6% 

Kommunikatsiooni juhtimine  2 3% 4% 

Kommunikatsiooni juhtimine  3 5% 4% 

Kommunikatsiooni juhtimine  4 5% 5% 

Konserveerimine ja restaureerimine  1 1% - 

Konserveerimine ja restaureerimine  2 1% - 

Konserveerimine ja restaureerimine  3 2% - 

Konserveerimine ja restaureerimine  4 3% - 

Koostºº korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 
arendamine 

1 4% 4% 

Koostºº korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 
arendamine 

2 3% 3% 

Koostºº korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 
arendamine 

3 5% 4% 

Koostºº korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 
arendamine 

4 3% 4% 

Koostºº korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 
arendamine 

5 6% 6% 

Koostºº korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 
arendamine 

6 4% 5% 

Korra tagamine 1 - 2% 

Korra tagamine 2 - 4% 

Korra tagamine 3 6% 4% 

Korra tagamine 4 6% 7% 

Korra tagamine 5 5% 5% 

Korra tagamine 6 10% 8% 

Korra tagamine 7 - 8% 

Kunstilised tººd 1 1% - 

Kunstilised tººd 2 3% 4% 

Kunstilised tººd 3 - - 

K»rghariduse andmine 1 - - 

K»rghariduse andmine 2 - - 

K»rghariduse andmine 3 - - 

K»rghariduse andmine 4 - - 

K»rghariduse andmine 5 - - 

K»rghariduse andmine 6 - - 

K»rghariduse andmine 7 - - 



 
Riigi ameti - ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik -»iguslike asutuste palgauuring 2018 

57 

  Keskmine osakaal  

Teenistusgrupp  Tase  201 8  201 7 

K¿berkaitse 1 - - 

K¿berkaitse 2 - - 

K¿berkaitse 3 - - 

K¿berkaitse 4 - - 

Laboritººd 1 7% 5% 

Laboritººd 2 4% 4% 

Laboritººd 3 5% 5% 

Laboritººd 4 6% 4% 

Laboritººd 5 7% 5% 

Ladu 1 5% 4% 

Ladu 2 2% 2% 

Ladu 3 7% 1% 

Ladu 4 - - 

Laevameeskond 1A 10% 9% 

Laevameeskond 1B 10% 11% 

Laevameeskond 2A 10% 12% 

Laevameeskond 2B 11% 9% 

Laevameeskond 3A - - 

Laevameeskond 3B 11% 9% 

Laevameeskond 4A - - 

Laevameeskond 4B 11% 10% 

Laevameeskond 4C 12% 11% 

Laevameeskond 5A 11% 12% 

Laevameeskond 5B 11% 9% 

Laevameeskond 5C - - 

Logistika  1 - - 

Logistika  2 - - 

Logistika  3 4% 3% 

Logistika  4 - - 

Logistika  5 - - 

Meditsi in  1 4% - 

Meditsiin  2 4% 3% 

Meditsiin  3 2% - 

Meditsiin  4 2% 2% 

Meditsiin  5 4% - 

Muuseumitººd 1A 1% 1% 

Muuseumitººd 1B 2% 3% 

Muuseumitººd 2 2% 3% 

Muuseumitººd 3 2% 3% 

Muuseumitººd 4 4% 4% 

Muusikud  1 - - 

Muusikud  2 - - 

M¿¿k ja klienditeenindus 1A 8% - 

M¿¿k ja klienditeenindus 1B 5% 4% 

M¿¿k ja klienditeenindus 2 6% 3% 

M¿¿k ja klienditeenindus 3 7% - 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 1 1% 2% 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 2 5% 3% 
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  Keskmine osakaal  

Teenistusgrupp  Tase  201 8  201 7 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 3 4% 4% 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 4 5% 5% 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 5 5% 2% 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 6 5% 5% 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 7 5% 4% 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 8 - - 

N»ustav ja kontrolliv jªrelevalve 9 2% 2% 

Operatiivinfo juht imine  1 - - 

Operatiivinfo juhtimine  2 12% - 

Operatiivinfo juhtimine  3A 12% 10% 

Operatiivinfo juhtimine  3B 9% 9% 

Operatiivinfo juhtimine  4 10% 8% 

Operatiivinfo juhtimine  5 8% 8% 

Organisatsiooni protsessid (tegevust»husus ja 
kvaliteet)  

1 - 1% 

Organisatsiooni protsessid (tegevust»husus ja 
kvaliteet)  

2 3% 2% 

Organisatsiooni protsessid (tegevust»husus ja 
kvaliteet)  

3 3% 3% 

Organisatsiooni protsessid (tegevust»husus ja 
kvaliteet)  

4 5% 4% 

Organisatsiooni protsessid (tegevust»husus ja 
kvaliteet)  

5 3% 3% 

Oskustººd 1 4% 3% 

Oskustººd 2 4% 5% 

Oskustººd 3 4% 4% 

Oskustººd 4 5% 4% 

Perekonnaseisuametnikud 1 - 1% 

Perekonnaseisuametnikud 2 - 3% 

Perekonnaseisuametnikud 3 - 4% 

Perekonnaseisuametnikud 4 - - 

Personalijuhtimine  1 3% - 

Personalijuhtimine  2 4% 3% 

Personalijuhtimine  3 4% 4% 

Personalijuhtimine  4 5% 5% 

Personalijuhtimine  5 4% 4% 

Personalijuhtimine  6 8% 5% 

Poliitika rakendamine  1 3% 3% 

Poliitika rakendamine  2 4% 3% 

Poliitika rakendamine  3 5% 3% 

Poliitika rakendamine  4 5% 4% 

Poliitika rakendam ine 5 5% 4% 

Poliitika rakendamine  6A 5% 6% 

Poliitika rakendamine  6B 9% 4% 

Poliitika rakendamine  7 4% 4% 

Projektijuhtimine  1 4% 1% 

Projektijuhtimine  2 2% 2% 

Projektijuhtimine  3 4% 3% 

Projektijuhtimine  4 3% 3% 

Pªªstetººd 1 7% 8% 
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  Keskmine osakaal  

Teenistusgrupp  Tase  201 8  201 7 

Pªªstetººd 2 8% 6% 

Pªªstetººd 3 - - 

Pªªstetººd 4 - - 

Pªªstetººd 5 - - 

Pªªstetººd 6 - - 

Raamatukogu 1 3% 1% 

Raamatukogu 2 1% 4% 

Raamatukogu 3 - - 

Raamatukogu 4 - - 

Raamatupidamine 1 1% 3% 

Raamatupidamine 2 3% 4% 

Raamatupidamine 3 5% 4% 

Raamatupidamine 4 4% 4% 

Raamatupidamine  5 5% 5% 

Registripidamine  1 - 0% 

Registripidamine  2 4% 3% 

Registripidamine  3 4% 4% 

Registripidamine  4 2% 2% 

Registripidamine  5 - - 

Riigihange 1 - - 

Riigihange 2 3% 5% 

Riigihange 3 6% 5% 

Riigihange 4A 7% - 

Riigihange 4B 7% 4% 

Riigihange 5 - - 

Riigikaitse  1A - - 

Riigikaitse  1B - - 

Riigikaitse  2 - - 

Riigikaitse  3A - - 

Riigikaitse  3B - - 

Riigikaitse  4 - - 

Riigikaitse  5A - - 

Riigikaitse  5B - - 

Riigikaitse  6 - - 

Riigikaitse  7 - - 

Riigikaitse  8 - - 

Riigivara haldamine ja sisseost 1 4% 3% 

Riigivara haldamine ja sisseost 2 4% 4% 

Riigivara haldamine ja sisseost 3 4% 4% 

Riigivara haldamine ja sisseost 4 4% 4% 

Riigivara haldamine ja sisseost 5A 4% 4% 

Riigivara haldamine ja sisseost 5B 3% 4% 

Riigivara haldamine ja sisseost 6 7% 6% 

Sadama kapten 1 3% 1% 

Sadama kapten 2 - - 

Sekretªritººd 1 2% 2% 

Sekretªritººd 2 4% 4% 

Sekretªritººd 3 4% 5% 
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  Keskmine osakaal  

Teenistusgrupp  Tase  201 8  201 7 

Sekretªritººd 4 4% 9% 

Sides¿steemide haldamine 1 - - 

Sides¿steemide haldamine 2 1% - 

Sides¿steemide haldamine 3 - - 

Sisekontroll  1 - - 

Sisekontroll  2 4% 4% 

Sisekontroll  3 6% 4% 

Sisekontroll  4 5% 5% 

Sotsiaalhoolekanne 1 6% - 

Sotsiaalhoolekanne 2A 2% 2% 

Sotsiaalhoolekanne 2B 2% 2% 

Sotsiaalhoolekanne 3A 1% 1% 

Sotsiaalhoolekanne 3B - - 

Sotsiaalhoolekanne 4A 3% - 

Sotsiaalhoolekanne 4B 2% - 

Sotsiaalhoolekanne 5 - - 

S»idukijuhid 1 3% 4% 

S»idukijuhid 2 4% 4% 

S»idukijuhid 3 6% 4% 

S»idukijuhid 4 - - 

Taastusravi 1 - - 

Taastusravi 2 2% - 

Teaduse ja arenduse koordineerimine 1 5% 4% 

Teadustºº 1 3% 2% 

Teadustºº 2 3% 2% 

Teadustºº 3 4% 3% 

Teadustºº 4 3% 2% 

Toimetamine ja keeleline korrektuur  1 2% - 

Toimetamine ja keeleline korrektuur  2 5% 4% 

Toitlustamine  1 4% 3% 

Toitlustamine  2 6% 3% 

Toitlustamine  3 5% 6% 

Toitlustamine  4 4% 3% 

Turundus  1 0% - 

Turundus  2 5% 2% 

Turundus  3 3% 2% 

T»lkimine 1 - - 

T»lkimine 2 5% 3% 

T»lkimine 3 5% 3% 

T»lkimine 4 - - 

Uuriv jªrelevalve 1 - - 

Uuriv jªrelevalve 2 - - 

Uuriv jªrelevalve 3 4% 4% 

Uuriv jªrelevalve 4 5% 5% 

Uuriv jªrelevalve 5 7% 6% 

Uuriv jªrelevalve 6 7% 5% 

Uuriv jªrelevalve 7 - - 

Valvetººd 1 9% 5% 
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  Keskmine osakaal  

Teenistusgrupp  Tase  201 8  201 7 

Valvetººd 2 8% - 

Valvetººd 3 - 7% 

Valvetººd 4 1% - 

V»rguvªljaannetes teabe avaldamine 1 - - 

V»rguvªljaannetes teabe avaldamine 2 5% 4% 

V»rguvªljaannetes teabe avaldamine 3 3% 2% 

V»rguvªljaannetes teabe avaldamine 4 - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal  1 - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal 2A - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal 2B - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal 2C - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal 2D - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal 3 - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal 4 - - 

ìhus»iduki meeskond ja lennutehniline personal 5 - - 

ìigusem»istmine 1 - 6% 

ìigusem»istmine 2 - - 

ìigusem»istmine 3 5% 2% 

ìigusem»istmine 4 4% 4% 

ìigusem»istmine 5 - 4% 

ìigusem»istmine 6 - - 

ìigusem»istmine 7 - - 

ìigusem»istmine 8 - - 

ìigusloome 1 - - 

ìigusloome 2 6% 3% 

ìigusloome 3 7% 5% 

ìigusloome 4 9% 5% 

ìigusteenused 1 - - 

ìigusteenused 2 3% 2% 

ìigusteenused 3 5% 4% 

ìigusteenused 4 6% 5% 

ìigusteenused 5 4% 3% 

¦ld- ja kutsehariduse andmine 1 - - 

¦ld- ja kutsehariduse andmine 2 2% - 

¦ld- ja kutsehariduse andmine 3 - - 

¦ld- ja kutsehariduse andmine 4 - - 

¦ld- ja kutsehariduse andmine 5 - - 

¦ldjuhtimine 1 4% 3% 

¦ldjuhtimine 2 5% 4% 

¦ldjuhtimine 3 5% 5% 

¦ldjuhtimine 4 5% 4% 

¦ldjuhtimine 5 5% 4% 

¦ldjuhtimine 6 5% 3% 

¦ldjuhtimine 7A 5% 1% 

¦ldjuhtimine 7B 7% 5% 

¦ldtººd 1 4% 1% 

¦ldtººd 2 4% 4% 

¦ldtººd 3 5% 2% 
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  Keskmine osakaal  

Teenistusgrupp  Tase  201 8  201 7 

¦ldtººd 4 5% 3% 

¦ldtººd 5 3% 4% 

¦ldtººd 6 4% 2% 

¦rituste ja tseremooniate korraldamine 1 7% 7% 

¦rituste ja tseremooniate korraldamine 2 3% 2% 

¦rituste ja tseremooniate korraldamine 3 5% 2% 

¦rituste ja tseremooniate korraldamine 4 8% 6% 

¦rituste ja tseremooniate korraldamine 5 8% 5% 

K»ik tººtajad  4% 4% 
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I II RAHALINE KOMPENSATSI OON  

 

Jªrgnevas uuringu osas on ªra toodud palgatabelid, kus on esitatud tººtajatele pakutav rahaline 

kogutasu ja selle osad. 

Palgaandmete kogumisel hinnati k»ikide organisatsioonide ametikohad Riigi ametiasustuste 

teenistuskohtade klassifikaatori alusel. See tagab, et iga teenistusgrupi ja taseme palgastatistikud on 

arvutatud sarnase iseloomuga tººde palkade p»hjal. Klassifitseerimise aluseks olevate tººde 

kirjeldused on esitatud palgatabelitega samal lehek¿ljel. 

Jªrgnevas tabelis on toodud kriteerium, milline on vªhim arv organisatsioone, mis on vajalik palgainfo 

esitamiseks. Juhul, kui m»nes teenistusgrupi  tasemes oli vªhem organisatsioone, siis vastavat 

palgastatistikut ei esitatud.  

Statistik  
Organisatsioonide  arv  

(Aa)  

Keskmine 3 

90% (ehk 9. detsiil)  6 

75% (ehk 3. kvartiil)  5 

50% ehk mediaan (ehk 2. kvartiil)  4 

25% (ehk 1. kvartiil)  5 

10% (ehk 1. detsiil) 6 

 

Palgatabelis asub palgaosade pealkirjade all rida nimega Ta/Oa (tººkohtade arv/organisatsioonide 

arv). Esimene number tªhistab tººkohtade arvu, mille baasil statistikud on arvutatud ja teine number 

organisatsioonide arvu, kus selline tºº esineb. Iga veerg sisaldab statistilisi palgaandmeid vastavalt 

veeru pealkirjale. 

K»ik esitatud summad on brutosummana ja eurodes.  
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Palgat abeli kasutamine  

 

Palgatabelis on toodud jªrgmised palgastatistikud: keskmine, mediaan, 75% ja 25% kvartiil ning  90% 

ja 10% detsiil (vt. LISA D ï M»isted). 

Palgatabelis on esitatud jªrgmised rahalise kompensatsiooni osad: kuu p»hipalk, fikseeritud tasud, 

aasta p»hipalk, seadusejªrgne lisatasu, tulemustasud ja preemiad (siia alla lªhevad ka ¿hekordsed 

preemiad) ning aasta kogupalk (vt. LISA D ï M»isted). 

Palgatabelis arvutatakse tasuskeem jªrgmiselt (vt. jªrgmisel lehek¿ljel nªidistabelit ) :  

1. kuu p»hipalk*12 + fikseeritud tasud  = aasta kogupalk 

2. aasta kogupalk + seadusejªrgne lisatasu + tulemustasud ja preemiad = aasta kogupalk 

 

Palgatabelis esitatud summad on brutosummad ja eurodes. Aasta kogutasu sisse ei ole arvestatud 

rahalisi soodustusi nagu ametiautoga seotud kulud. Need on esitatud tabeli viimases osas osakaaluna 

ja summana. 

Palgatabelis toodud tasuosad on arvutatud algandmete p»hjal eraldi vastavalt sellel teenistusgrupi  

tasemel tººkohtade arvule ning tasuosa olemasolule tasuskeemis. Algandmete erinev arv veergudes on 

p»hjustatud organisatsioonides kasutatavatest erinevatest tasuskeemidest. Kui m»nda tasuosa ei saa 

uuritud tººkohtadest ¿kski v»i on algandmeid arvutamiseks liiga vªhe, siis palgatabeli vastavas lahtris 

vªªrtus puudub. 

Seega, kui te v»rdlete oma organisatsiooni tººtasusid turuandmetega, tuleb arvestada asjaoluga, et 

palgatabelis pole samal real olevad tasuosad jªrjestikku summeeritavad. Nªiteks real ñKeskmineò 

esitatud andmete p»hjal ei saa fikseeritud tasule  liita  kuu p»hipalk*12 ning saada seelªbi keskmist 

aasta p»hipalka. Korrektne on kasutada palgav»rdluste tegemisel iga statistikut ja palgataset eraldi. 

Nªiteks v»rrelda teenistusgrupi palgatabelis esitatud keskmist kuu p»hipalka oma organisatsiooni  

sobiva tºº keskmise kuu p»hipalgaga v»i keskmist tulemustasu oma organisatsiooni keskmise 

tulemustasuga jne. 

Palgatabeli abil on v»imalik teha palgav»rdlusi turuga nii teenistusgrupi tasemel ¿ldiselt kui ka 

v»rrelda individuaalselt tººtajale pakutavat tasupaketti ja palgataset. Nªidistabelis on toodud 

individuaalse palgav»rdluse nªide, kus h¿poteetilise tººkoha tasuskeemi turuv»rdluse puhul on 

p»hipalk tasemel 25%, tulemustasud mediaantasemel 50% ja aasta kogupalk keskmisel tasemel. 
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Antud nªide numbriliselt oleks jªrgmine : 

kuu p»hipalk*12   aasta p»hipalk 

2 038*12      =   2 161  

Aasta p»hipalk    tulemustasud ja preemiad  aasta kogupalk 

24 456      +   5 025    = 29 421 

Selle tººkoha tasupaketile v»ivad lisanduda ka ametiauto kulude h¿vitamine soodustusena. 

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Mediaan  75% 90%  

Kuu p»hipalk 38/ 15 2 376 1 787 2 038 2 299 2 511 3 157 

Fikseeritud tasud 8/ 4 400  - - 300 - - 

Aasta p»hipalk 38/ 15 28 509 21 444 24 456 27 588 30 135 37 886 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 23/ 10 5 088 2 308 3 654 5 025 5 618 7 083 

Aasta kogupalk 38/ 15 29 421 27 191 28 924 33 015 38 689 44 122 

Muutuvpalga osakaal 38/ 15 16% 8% 9% 14% 17% 29% 

Kuu p»hipalga muutus 30/ 12 3% 1% 2% 3% 4% 4% 

Aasta kogupalga muutus 28/ 12 8% 0% 3% 5% 9% 23% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  20/ 9 544 380 450 533 625 698 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % 37/ 15 97%     

Ametiauto kulud on piiramatud  17/ 7 46%     

 

 

 

Muutuvpalga osakaal on toodud protsendina aasta kogupalgast. 

Kuu p»hipalga ja aasta kogupalga protsentuaalsed muutused on arvestatud ainult tººtajate pealt, kelle 

ametikoht, ¿lesanded ja vastutus viimase 12 kuu jooksul ei ole muutunud.  

 

Soodustuste (ametiauto) esinemise osatªhtsus (%) on leitud tabelis mªrgitud real Aa/Oa esitatud 

suurimast tººkohtade arvust, kusjuures vªlja on jªetud need tººkohad, kus soodustuste esinemisele ei 

olnud vastust antud. Soodustuste esinemist ei arvutatud nende tººperede puhul, kus vastanuid oli alla 

50%. Nªidistabelis on tººkohtade arv 38. Oletame, et 38 tººkohast 38 puhul oli auto kasutamise kohta 

vastus antud, neist ¿hel juhul auto kasutamist ei v»imaldatud ja ¿lejªªnud 37st omakorda 17-l juhul oli 

tegemist piiramatu kasutuskuluga ning 20-l juhul piiratud kasutuskuluga.  Seega arvutati ametiauto 

kasutajate osakaal jªrgmiselt: 37/ 38=0,97 ehk ametiauto kasutamise v»imalus on 97% tººkohtadest. 

Ametiauto kasutamiskulude limiit on piiramatu 46 % tººkohtadest (17/37=0,46). Keskmine 

kasutamiskulu on arvutatud vaid juhul, kui arva ndmeid on esitanud vªhemalt kolm organisatsiooni . 
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Soovitame organisatsioonidel  lªhtuda tasupaketi kujundamisel ja kogutasu osade suuruse 

mªªratlemisel eelk»ige oma organisatsioonide eesmªrkidest, tasustamispoliitikast ja v»imalustest. 

Oluline on jªlgida regulaarselt muutusi palgaturul ning olla teadlik kohalikul tººturul levinud tavadest. 

 

Tªpsema anal¿¿si v»i n»uande saamiseks palun pººrduge Fontese konsultandi poole. 

 

Palgatabelit ei ole toodud, kui vastava tººpere tasemele esitasid andmeid vªhem kui kolm 

organisatsiooni. 
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PALGATABELID  
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AT - ANDMEAIT  

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v»i tººtaja teenistusalane eesmªrk on koguda ja tººdelda otsuste 

toetamiseks vajalikke andmeid ning anal¿¿sida ja esitada andmetest saadavat infot. 

AT - Andmeait  I  

Andmebaasihaldur, aruandluse spetsialist, statistik, andmebaasianal¿¿tik, p»hiandmete haldur, 
andmehaldur, andmeaida rakenduseadministraator, andmeaida rakendusehaldur  

(1) Sisestab v»i laadib andmebaasi informatsiooni teistest s¿steemidest 
(2)  Otsib andmebaasist informatsiooni vastavalt n»udmisele 
(3) Koostab ja edastab aruandeid ning ¿levaateid 
(4)  Tagab informatsiooni n»uetekohase sªilitamise 
(5) V»ib hooldada andmebaasi 
(6)  V»ib jªlgida ja korraldada igapªevast andmelaadimist ja automaatset aruannete vªljastamist 
(7) N»utav on vªhemalt keskharidus v»i kutseharidus ja 1-aastane tººkogemus 

 

AT - Andmeait  II  

Andmebaasispetsialist, andmeaida anal¿¿tik, andmeaida arendaja, GISi spetsialist, andmeaida 
teenusehaldur, andmeaida administraator  

(1) Tººtab vªlja informatsiooni anal¿¿simeetodeid 
(2)  Tººtab vªlja aruande vorme ja anal¿¿sib informatsiooni vastavalt n»udmisele 
(3) Tagab informatsiooni n»uetekohase sªilitamise 
(4)  Tagab andmebaasi v»i andmeaida arenduse, laiendab kasutajate vajaduste p»hjal andmebaasi 

funktsioone  
(5) V»ib tººtada vªlja andmebaasi v»i andmeaida andmemudeli ja realiseerida laadimisloogikat  
(6)  V»ib jªlgida, korraldada ja optimeerida igapªevast andmelaadimist ning aruannete 
automaatset vªljastamist 

(7) V»ib koordineerida madalama taseme spetsialistide tººd  
(8)  Omab teadmisi asutuse konkreetsete tegevuste ja protsesside kohta 
(9)  Tunneb protsesside anal¿¿si ja andmeaida ¿ldp»him»tteid ja tavasid 
(10) N»utav on vªhemalt esimese astme k»rgharidus ja 2-aastane tººkogemus 

 

AT - Andmeait  II  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 41/ 10 1 629 1 388 1 500 1 510 1 688 2 018 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 41/ 10 19 586 16 685 18 000 18 120 20 250 24 210 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 14/ 6 1 178 800  969 1 208 1 436 1 525 

Aasta kogupalk 41/ 10 20 293 17 869 18 046 19 330 21 100 25 560 

Muutuvpalga osakaal 41/ 10 3% 0% 0% 4% 6% 7% 

Kuu p»hipalga muutus 32/ 7 10% 5% 7% 10% 11% 15% 

Aasta kogupalga muutus 32/ 7 12% 7% 8% 11% 15% 17% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Andmeait  II  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 7/ 5 1 495 - 1 350 1 400 1 525 - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 7/ 5 17 940 - 16 200 16 800 18 300 - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 6/ 5 1 360 - 1 000 1 300 1 400 - 

Aasta kogupalk 7/ 5 19 170 - 16 850 17 800 20 398 - 

Muutuvpalga osakaal 7/ 5 6% - 6% 6% 6% - 

Kuu p»hipalga muutus 5/ 4 14% - - 14% - - 

Aasta kogupalga muutus 5/ 4 23% - - 22% - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Andmeai t  III  

Vanemanal¿¿tik, andmeaida vanemdisainer, andmeaida vanemarendaja, andmeaida 
vanemadministraator, juhtivanal¿¿tik, andmekaevur 

(1) Tººtab vªlja keerukaid aruandeid ja anal¿¿sib informatsiooni vastavalt n»udmisele 
(2)  Tººtab vªlja keerukaid andmebaasi, andmeaida ja/v»i andmekaeve mudeleid ja realiseerib 

keerukat laadimisloogikat  
(3) Optimeerib keerukaid andmelaadimisi ja aruandeid  
(4)  Osaleb andmebaasi, andmeaida v»i aruandluse standardite vªljatººtamisel 
(5) Planeerib andmebaaside arendustººd ja laiendab kasutajate vajaduste p»hjal andmebaaside 

funktsioone  
(6)  Tººtab vªlja infotººtluse ja infoturbe standardeid ning kontrollib nendest kinnipidamist 
(7) Juhendab madalama kvalifikatsiooniga spetsialiste 
(8)  Tunneb detailselt protsesside anal¿¿si ja andmeaida p»him»tteid ja tavasid 
(9)  Omab detailseid teadmisi konkreetsete asutuse tegevusprotsesside kohta 
(10) Tºº eeldab matemaatiliste andmete mudeldamistehnikate tundmist 
(11) N»utav on vªhemalt teise astme k»rgharidus ja 2-4-aastane tººkogemus 

 

AT - Andmeait  III  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harju maa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 13/ 6 2 094 1 712 1 741 1 818 2 187 2 750 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 13/ 6 25 123 20 550 20 895 21 820 26 240 33 000 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 4/ 3 1 638 - - - - - 

Aasta kogupalk 13/ 6 25 814 21 211 22 056 22 232 27 776 34 000  

Muutuvpalga osakaal 13/ 6 3% 0% 0% 2% 5% 6% 

Kuu p»hipalga muutus 9/ 3 9% - - - - - 

Aasta kogupalga muutus 9/ 3 7% - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

 
 

AT - Andmeait  IV  

Andmeaida juht, andmeaida valdkonnajuht  
(1) Juhib asutuse andmehaldust ja -anal¿¿si 
(2)  Tººtab vªlja andmebaaside, andmeaida ja aruandluse arendusprotsessi 
(3) Tººtab vªlja andmebaaside, andmeaida ja aruandluse standardid 
(4)  Vªrbab ja juhendab madalama kvalifikatsiooniga spetsialiste 
(5) Omab detailseid teadmisi konkreetsete asutuse tegevusprotsesside kohta 
(6)  Tunneb detailselt protsessianal¿¿si ja andmeaida p»him»tteid ja tavasid 
(7) N»utav on vªhemalt teise astme k»rgharidus ja vªhemalt 5-aastane kogemus valdkonnas 
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AT - ANDMEANAL¦¦S JA -SEIRE  

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v»i tººtaja teenistusalane eesmªrk on hankida, sªilitada, tººdelda 

ja anal¿¿sida andmeid, mille alusel tehakse riigi tegevusi kujundavaid ja korrigeerivaid ning riigi 

arengut puudutavaid otsuseid. 

AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  I  

Spetsialist 
(1) Kogub, sisestab, jagab ja uuendab valdkonnaga seotud andmeid 
(2)  Korrastab toimikuid ja muid andmekogumeid  
(3) Teavitab andmeesitajaid aruandekohustusest ja juhendab andmeesitajaid vastavalt normidele 
(4)  Tººtleb ja vªljastab andmeid vastavalt antud volitustele 
(5) Teeb vªljav»tteid registritest ja andmebaasidest ning vastab lihtpªringutele 
(6)  Teeb lihtseiret ning jªlgib olukorra ja seisundi muutumist  
(7) Tºº eeldab vªhemalt keskharidust ja aastast tººkogemust 

 

AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  I  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 86/ 5 938 - 796 855 1 135 - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 86/ 5 11 256 - 9 552 10 271 13 620 - 

Seadusejªrgne lisatasu 10/ 3 397 - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 24/ 3 584 - - - - - 

Aasta kogupalk 86/ 5 11 523 - 9 908 10 802 13 620 - 

Muutuvpalga osakaal 86/ 5 2% - 0% 3% 3% - 

Kuu p»hipalga muutus 65/ 4 9% - - 6% - - 

Aasta kogupalga muutus 65/ 4 6% - - 6% - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Andmeanal¿¿s ja -sei re  I  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 86/ 5 908 - 701 847 1 175 - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 86/ 5 10 896 - 8 411 10 169 14 100 - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 35/ 3 748 - - - - - 

Aasta kogupalk 86/ 5 11 335 - 9 369 10 576 14 400 - 

Muutuvpalga osakaal 86/ 5 4% - 0% 4% 6% - 

Kuu p»hipalga muutus 70/ 3 7% - - - - - 

Aasta kogupalga muutus 70/ 3 3% - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  II  

Keskastme spetsialist 
(1) Kogub, tººtleb, ¿ldistab ja anal¿¿sib teavet ning koostab selle alusel perioodilisi hinnanguid ja 
¿levaateid 

(2)  Valmistab ette vajaliku info dokumendi, aruande, eeln»u v»i muu sellise koostamiseks  
(3) Jªlgib, monitoorib, anal¿¿sib, m»»dab ja vaatleb andmeid, arengut, protsesse ja s¿ndmusi 

oma valdkonnas 
(4)  Koostab anal¿¿side v»i seirete kohta kokkuv»tteid, v»rdlusi ja aruandeid  
(5) Toob vªlja olulisi tulemusi ja nªitajaid 
(6)  V»ib osaleda valdkondlikel n»upidamistel ja arendusprojektides 
(7) V»ib anal¿¿sida ja hinnata erinevaid riske ning vastavate meetmete piisavust, t»husust ja 
m»ju 

(8)  Tºº eeldab vªhemalt esimese astme k»rgharidust ja 3-aastast erialast tººkogemust 
 

AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  II  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 182/ 27 1 445 1 163 1 274 1 450 1 591 1 720 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 183/ 27 17 382 13 952 15 294 17 640 19 089 20 640 

Seadusejªrgne lisatasu 33/ 5 777 - 371 521 765 - 

Tulemustasud ja preemiad 89/ 17 1 135 497 958 1 000 1 199 1 631 

Aasta kogupalk 183/ 27 18 138 13 952 15 904 18 355 19 895 21 604 

Muutuvpalga osakaal 183/ 27 4% 0% 0% 3% 6% 8% 

Kuu p»hipalga muutus 129/ 16 7% 0% 2% 6% 8% 15% 

Aasta kogupalga muutus 129/ 16 8% 2% 4% 8% 10% 18% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piir amatud -/ - -     

 

AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  II  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 100/ 20 1 387 1 130 1 228 1 383 1 546 1 676 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 100/ 20 16 650 13 560 14 731 16 598 18 550 20 115 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 47/ 16 1 136 620 956 1 059 1 183 1 778 

Aasta kogupalk 100/ 20 17 396 14 571 15 331 17 131 19 715 20 904 

Muutuvpalga osakaal 100/ 20 4% 0% 1% 3% 6% 9% 

Kuu p»hipalga muutus 60/ 15 7% 0% 4% 5% 11% 18% 

Aasta kogupalga muutus 60/ 15 9% 3% 3% 7% 11% 17% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % 2/ 1 2%     

Ametiauto kulud on piiramatud  2/ 1 100%     
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AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  III  

Tippspetsialist  
(1) Kogub, ¿ldistab, anal¿¿sib ja t»lgendab teavet ning koostab selle alusel spetsiifilisi 

riigisiseseid ja rahvusvahelisi dokumente ja hinnanguid, mis on komplekssed ning mis 
h»lmavad erinevaid valdkondi 

(2)  Koostab prognoose ja ¿levaateid 
(3) Koondab ja integreerib valdkondlikku (andme)anal¿¿si- ja seirealast tegevust 
(4)  Anal¿¿sib ja hindab erinevaid riske ning vastavate meetmete piisavust ja t»husust 
(5) Koostab klassifikaatoreid ja n»ustab nende kasutamist 
(6)  Esindab oma asutust ja valdkonda riigisisestel ning rahvusvahelistel koosolekutel ja 
n»upidamistel 

(7) V»ib juhtida vªiksemat struktuuri¿ksust, tººgruppi v»i -r¿hma 
(8)  Tºº eeldab teise astme k»rgharidust ja vªhemalt 3-aastast erialast tººkogemust 

 

AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  III  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 158/ 23 1 793 1 407 1 590 1 796 1 869 2 101 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 158/ 23 21 515 16 885 19 143 21 547 22 432 25 215 

Seadusejªrgne lisatasu 11/ 5 405 - 308 441 551 - 

Tulemustasud ja preemiad 87/ 20 1 522 734 1 002 1 472 2 039 2 400 

Aasta kogupalk 158/ 23 22 594 17 713 20 933 21 880 24 219 27 344 

Muutuvpalga osakaal 158/ 23 5% 0% 2% 4% 8% 9% 

Kuu p»hipalga muutus 115/ 20 8% 1% 3% 6% 11% 17% 

Aasta kogupalga muutus 107/ 19 9% 1% 6% 8% 12% 17% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

 

AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  III  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Kesk mine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 79/ 13 1 638 1 441 1 474 1 606 1 700 1 863 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 79/ 13 19 678 17 524 17 688 19 275 20 400  22 360 

Seadusejªrgne lisatasu 8/ 3 372 - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 44/ 10 1 167 908 1 042 1 190 1 481 1 563 

Aasta kogupalk 79/ 13 20 508 17 966 18 867 20 050 22 200 23 242 

Muutuvpalga osakaal 79/ 13 4% 0% 0% 4% 5% 9% 

Kuu p»hipalga muutus 58/ 10 9% 2% 3% 8% 12% 20% 

Aasta kogupalga muutus 58/ 10 11% 3% 6% 8% 14% 17% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  IV A  

Ekspert 
(1) Koostab mudeleid, prognoose ja ¿levaateid 
(2)  Tººtab vªlja indikaatoreid 
(3) Koondab ja integreerib valdkondlikku (andme)anal¿¿si- ja seirealast tegevust 
(4)  Tªiendab, tººtab vªlja ja avaldab anal¿¿side ja vaatluste metoodikat ja instrumente 
(5) T»lgendab tulemusi ja kirjutab avaldamiseks sobivaid anal¿¿tilisi ¿levaateid  
(6)  Arendab andmeanal¿¿si ja -seiret 
(7) Juhendab vastava valdkonna spetsialiste  
(8)  Esindab asutust ja valdkonda riigisisestel ning rahvusvahelistel koosolekutel ja n»upidamistel 
(9)  Tºº eeldab vªhemalt teise astme erialast k»rgharidust ja vªhemalt 5-aastast erialast 
tººkogemus 

 

AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  IVA  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 69/ 20 2 232 1 779 1 919 2 047 2 581 2 700 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 69/ 20 26 828 21 351 23 025 24 564 30 975 32 401 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 50/ 17 2 135 992 1 250 1 600 2 588 4 040 

Aasta kogupalk 69/ 20 28 514 23 159 24 454 25 784 32 306 35 438 

Muutuvpalga osakaal 69/ 20 6% 0% 2% 5% 8% 12% 

Kuu p»hipalga muutus 50/ 17 7% 0% 0% 5% 10% 21% 

Aasta kogupalga muutus 49/ 16 10% 2% 4% 6% 18% 25% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

 

AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  IVA  

Tºº vªªrtus punktides   Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 11/ 6 1 854 1 603 1 619 1 710 1 981 2 250 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 11/ 6 22 270 19 236 19 425 20 574 23 802 27 000 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 8/ 4 2 028 - - 2 165 - - 

Aasta kogupalk 11/ 6 23 702 19 446 20 347 22 997 25 430 28 662 

Muutuvpalga osakaal 11/ 6 6% 0% 1% 6% 9% 11% 

Kuu p»hipalga muutus 8/ 5 7% - 4% 5% 8% - 

Aasta kogupalga muutus 8/ 5 8% - 5% 11% 11% - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  IV B  

Vªikese ja keskmise suurusega (kuni 20 tººtajat) struktuuri¿ksuse juht 
(1) Juhib ja arendab andmekogumise, -anal¿¿si, -seire v»i muud sellist struktuuri¿ksust 
(2)  Rakendab valdkondlike andmete kogumise, anal¿¿simise ja hindamise strateegiaid 
(3) Osaleb oma ¿ksuse tegevusvaldkonna arengukavade, programmide ja nende 
rakendusmehhanismide vªljatººtamises 

(4)  Esindab asutust ja valdkonda riigisisestel ning rahvusvahelistel koosolekutel ja n»upidamistel 
(5) V»ib tªiendada, vªlja tººtada ning juurutada anal¿¿side ja vaatluste metoodikat ja 

instrumente  
(6)  V»ib t»lgendada tulemusi ja kirjutada avaldamiseks sobivaid anal¿¿tilisi ¿levaateid  
(7) Tºº eeldab vªhemalt teise astme erialast k»rgharidust ja vªhemalt 5-aastast valdkondlikku 
tººkogemust 

 

AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  IVB  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 38/ 13 2 407 1 864 2 090 2 400 2 800 2 920 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 38/ 13 28 918 22 369 25 080 28 800  33 600 35 040 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 18/ 9 2 546 1 175 1 381 2 033 3 928 4 036 

Aasta kogupalk 38/ 13 30 551 23 474 25 935 30 800  33 600 38 915 

Muutuvpalga osakaal 38/ 13 5% 0% 0% 6% 7% 9% 

Kuu p»hipalga muutus 23/ 10 7% 0% 0% 5% 8% 21% 

Aasta kogupalga muutus 22/ 9 7% -1% 3% 6% 9% 17% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sag edus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

 

AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  IVB  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 5/ 5 2 270 - 2 100 2 300 2 450 - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 5/ 5 27 240 - 25 200 27 600 29 400 - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 5/ 5 27 861 - 25 200 28 865 31 200 - 

Muutuvpalga osakaal 5/ 5 2% - 0% 0% 4% - 

Kuu p»hipalga muutus 3/ 3 4% - - - - - 

Aasta kogupalga muutus 3/ 3 5% - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  V A  

Tippekspert  
(1) Koostab mudeleid ja prognoose ning tººtab vªlja indikaatoreid 
(2)  Anal¿¿sib rahvusvahelist valdkondlikku teavet ja hindab selle sobivust riigisiseseks 

rakendamiseks  
(3) Tªiendab, tººtab vªlja ning avaldab (sealhulgas rahvusvahelistes vªljaannetes) anal¿¿side ja 

vaatluste metoodikat 
(4)  T»lgendab tulemusi ja kirjutab rahvusvahelistes vªljaannetes avaldamiseks sobivaid 
anal¿¿tilisi ¿levaateid  

(5) Annab eksperdihinnanguid k»rgel riiklikul tasemel  
(6)  Juhib tººgruppe rahvusvahelisel tasemel 
(7) Esindab asutust ja valdkonda eksperdina riigisisestel ning rahvusvahelistel koosolekutel ja 
n»upidamistel 

(8)  Tegeleb teadusalase tegevusega rahvusvahelisel tasemel 
(9)  Tºº eeldab erialase doktorikraadi olemasolu v»i selle omandamist ja vªhemalt 5-aastast 
erialast tººkogemust 

 

AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  VA  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 4/ 4 2 825 - - 2 900 - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 4/ 4 33 900 - - 34 800 - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 3/ 3 3 061 - - - - - 

Aasta kogupalk 4/ 4 36 196 - - 38 100 - - 

Muutuvpalga osakaal 4/ 4 6% - - 7% - - 

Kuu p»hipalga muutus 4/ 4 4% - - 2% - - 

Aasta kogupalga muutus 4/ 4 6% - - 5% - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esin emise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  V B  

Suure (vªhemalt 21 tººtajaga) strateegilise ¿ksuse juht, juhtkonna liige 
(1) Juhib ja arendab suurt andmekogumise, -anal¿¿si, -seire v»i muud sellist struktuuri¿ksust 
(2)  Loob valdkondlike andmete kogumise, anal¿¿simise ja hindamise strateegiaid 
(3) Koostab ¿ksuse tººplaane ja strateegilisi plaane ning integreerib all¿ksuste vastavaid plaane 
¿ksuse tººplaani  

(4)  Osaleb asutuse tººplaani ja strateegia vªljatººtamises 
(5) Osaleb rahvusvaheliste organisatsioonide tegevuses, sealhulgas tººplaanide koostamisel, 

tegevuste kavandamisel ja prioriseerimisel ning aruandmisel  
(6)  Esindab asutust ja valdkonda riigisisestel ning rahvusvahelistel koosolekutel ja n»upidamistel 
(7) Tºº eeldab vªhemalt teise astme erialast k»rgharidust ja vªhemalt 5-aastast erialast 
tººkogemust ning vªhemalt 3-aastast juhtimiskogemust 

 

AT - Andmeanal¿¿s ja -seire  VB  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 7/ 4 3 475 - - 3 550 - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 7/ 4 41 700 - - 42 600 - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 4/ 4 4 425 - - 3 300 - - 

Aasta kogupalk 7/ 4 45 562 - - 44 775 - - 

Muutuvpal ga osakaal 7/ 4 7% - - 6% - - 

Kuu p»hipalga muutus 3/ 3 9% - - - - - 

Aasta kogupalga muutus 3/ 3 14% - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - ARENGU JA POLII TIKA KUJUNDAMINE  

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v»i tººtaja teenistusalane eesmªrk on ette valmistada ja hinnata 

»igusaktide eeln»usid, riiklikke arengukavasid ja meetmeid, planeerida »igusaktide ja arengukavade 

rakendamist ning kuju ndada erinevate valdkondade poliitikat ja seisukohti.  

AT - Arengu ja poliitika kujundamine  I  

Spetsialist 
(1) Tªidab spetsiifilisi ¿lesandeid »igusalaste ja arengupoliitiliste dokumentide vªljatººtamisel: 

info kogumine, dokumentide ettevalmistamine, dokumentide  vastavuse kontroll 
(koosk»lastused, vaidlusk¿simused)  

(2)  Tagab dokumentide korrektsuse, edasisaatmise ja vaidluste lahendamise kohasel tasandil 
(3) Tººtab vªlja ja kohandab k»rgema astme spetsialisti juhendamisel juhendeid, taotlusi ja 

instruktsioone meetmete, plaanide ja eeskirjade rakendamiseks vastavalt etteantud 
eesmªrkidele 

(4)  Kontrollib ja ¿htlustab »igusaktide eeln»usid 
(5) Toetab k»rgema taseme spetsialistide tººd 
(6)  Tºº eeldab keskharidust ja tººkogemust 

 

AT - Arengu ja poliitika kujundamine  I  

Tºº vªªrtus punktides   Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 5/ 3 1 769 - - - - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 5/ 3 21 231 - - - - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 5/ 3 21 391 - - - - - 

Muutuvpalga osakaal 5/ 3 1% - - - - - 

Kuu p»hipalga muutus N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalga muutus N/ A - - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Arengu ja poliitika kujundamine  II  

Keskastme spetsialist 
(1) Arendab ja kujundab ¿he valdkonna arengukavasid, avalikke teenuseid, kontrollimehhanisme 
ja metoodikaid, koordineerides nende vªljatººtamist  

(2)  Tººtab vªlja oma valdkonna v»i teemaringi hindamise ja m»»tmise p»him»tted, lªhtudes 
valdkondlikest strateegiatest  

(3) Anal¿¿sib valdkonda puudutavate »igusaktide, kampaaniate ja poliitika toimet ning 
rakendumist  

(4)  Osaleb valdkonna poliitika ja sellega seotud riigi strateegiliste dokumentide lªbivaatamises, 
uuendamises ning vajaduse korral vªljatººtamises  

(5) Koostab ¿he valdkonna v»i konkreetse teemaringi »igusaktide eeln»usid ja kontrollib nende 
koosk»la kehtivate »igusnormidega  

(6)  Anal¿¿sib ja v»rdleb (sealhulgas rahvusvahelise »iguse k¿simustes) ¿he valdkonna v»i 
konkreetse teemaringi »igusakte  

(7) V»ib osaleda valdkonna ¿rituste planeerimisel ning tººgruppide, konverentside ja seminaride 
programmide koostamisel  

(8)  Koostab peamiselt rakendusakte, mis h»lmavad konkreetseid k¿simusi lªhtuvalt seadustes 
olevatest volitusnormidest  

(9)  Tºº eeldab vªhemalt esimese astme k»rgharidust ja 3-aastast tººkogemust 
 

AT - Arengu ja poliitika kujundamine  II  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 196/ 13 1 895 1 717 1 800 1 850 1 946 2 125 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 196/ 13 22 737 20 608  21 600 22 206 23 351 25 496 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 151/ 11 1 755 1 285 1 408 1 575 2 037 2 660 

Aasta kogupalk 196/ 13 23 704 21 304 21 722 23 025 25 345 26 335 

Muutuvpalga osakaal 196/ 13 4% 0% 3% 3% 6% 7% 

Kuu p»hipalga muutus 146/ 13 8% 1% 5% 8% 10% 14% 

Aasta kogupalga muutus 146/ 13 10% 2% 8% 10% 12% 16% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Arengu ja poliitika kujundamine  II  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 34/ 4 1 713 - - 1 710 - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 34/ 4 20 558 - - 20 520 - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 25/ 3 1 452 - - - - - 

Aasta kogupalk 34/ 4 21 556 - - 21 250 - - 

Muutuvpalga osakaal 34/ 4 5% - - 6% - - 

Kuu p»hipalga muutus N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalga muutus N/ A - - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

  



 
Riigi ameti - ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik -»iguslike asutuste palgauuring 2018 

82 

AT - Arengu ja poliitika ku jundamine  III  

Tippspetsialist  
(1) Arendab ja kujundab kas ¿he ministeeriumi valitsemisala v»i ¿he asutuse vastutusala 
erinevate valdkondade ¿leseid arengukavasid, strateegiaid, avalikke teenuseid, 
kontrollimehhanisme, metoodikaid ja muud sarnast  

(2)  Arendab, kujundab ja koordineerib olulise strateegilise m»juga valdkonna arengukavade 
vªljatººtamist, avalikke teenuseid, kontrollimehhanisme, metoodikaid ja muud sarnast nii 
¿leriigilisel kui ka rahvusvahelisel tasandil  

(3) Koordineerib strateegilist planeerimist ja areng ukavade vªljatººtamist ministeeriumi 
valitsemisalas v»i asutuse vastutusalas, kaasates asutusesiseseid ja asutusevªliseid, sealhulgas 
rahvusvahelisi partnereid  

(4)  Tººtab vªlja ettepanekuid ¿leriigilise poliitika kujundamiseks ning aitab kaasa poliitika 
realiseerimisele v»imalike strateegiliste suundade ja halduspoliitika anal¿¿si kaudu 

(5) Koostab mitme valdkonna, valdkonna¿leste (lai teemadering) v»i ¿he keeruka ja kompleksse 
valdkonna »igusaktide eeln»usid ning kontrollib nende koosk»la kehtivate »igusnormidega 

(6)  Anal¿¿sib sisuliselt ja v»rdleb mitme valdkonna, ¿he keeruka ja kompleksse valdkonna v»i 
valdkonna¿leseid (lai teemadering) »igusakte (sealhulgas rahvusvahelise »iguse k¿simustes) 

(7) N»ustab asutuse juhtkonda, Riigikogu komisjoni, vªlispartnereid ja teisi oma teemaderingiga 
seotud k¿simustes 

(8)  Tºº eeldab teise astme k»rgharidust ja vªhemalt 5-aastast erialast tººkogemust 
 

AT - Arengu ja poliitika kujundamine  III  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 407/ 16 2 249 1 940 2 036 2 171 2 223 2 386 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 407/ 16 26 989 23 282 24 436 26 046 26 678 28 631 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 299/ 13 1 862 1 493 1 522 1 830 2 149 2 194 

Aasta kogupalk 407/ 16 28 235 24 745 25 390 27 440 28 332 29 802 

Muutuvpalga osakaal 407/ 16 4% 0% 3% 5% 6% 8% 

Kuu p»hipalga muutus 299/ 14 6% 3% 4% 6% 8% 10% 

Aasta kogupalga muutus 299/ 14 8% 1% 4% 10% 12% 12% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % 1/ 1 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - 0%     
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AT - Arengu ja poliitika kujundamine  III  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 22/ 4 2 088 - - 2 101 - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 22/ 4 25 061 - - 25 206 - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 16/ 3 1 828 - - - - - 

Aasta kogupalk 22/ 4 25 931 - - 26 125 - - 

Muutuvpalga osakaal 22/ 4 3% - - 3% - - 

Kuu p»hipalga muutus 16/ 4 5% - - 3% - - 

Aasta kogupalga muutus 16/ 4 9% - - 7% - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Arengu ja poliitika kujundam ine  IV  

Vªikese ¿ksuse (kuni 10 tººtajat) juht, suure ¿ksuse (¿le 11 tººtaja) osakonna juhataja asetªitja (+ 
tase), n»unik-ekspert, alluvateta valdkonna juht  

(1) Arendab ja kujundab ¿leriigilist, valitsemisaladevahelist v»i valdkonna¿lest rahvusvahelist 
poliiti kat, strateegilisi programme, avalikke teenuseid, kontrollimehhanisme, metoodikaid ja 
muud sarnast 

(2)  Hindab strateegiliste programmide ja muu sarnase koosk»la riiklike normide ja riiklike 
eesmªrkidega ning hindab koosk»la rahvusvaheliste normide ja strateegiatega  

(3) N»ustab rahvusvahelisi organisatsioone, riigi presidenti, parlamendiliikmeid v»i ministrit 
konkreetses valdkonnas  

(4)  Annab eksperdihinnanguid riiklike arengukavade, programmide ja strateegiate kohta  
(5) V»ib hinnata ja anal¿¿sida geopoliitilisest, majanduspoliitilisest v»i muust sarnasest 
olukorrast lªhtuvaid valdkondlikke ohte ja riske, teha nende kohta »iguslikke, poliitilisi ja 
strateegilisi jªreldusi ning planeerida tegevusi nende v»imalikuks ennetamiseks v»i riskide 
maandamiseks 

(6)  V»ib avaldada publikatsioone ja teadusartikleid, osaleda konverentside ja seminaride 
programmide koostamisel ning vªljaannete kommenteerimisel ja toimetamisel, juhtida ja lªbi 
viia teadusprojekte ja koolitusi ning osaleda rahvusvahelises koostººs  

(7) V»ib juhtida ja planeerida vªikese struktuuri¿ksuse tººd  
(8)  Tºº eeldab teise astme k»rgharidust ja vªhemalt 5-aastast erialast tººkogemust 

 

AT - Arengu ja poliitika kujundamine  IV  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 91/ 16 2 771 2 366 2 495 2 702 2 981 3 122 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 91/ 16 33 253 28 393 29 940 32 419 35 770 37 466 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 74/ 15 2 425 1 168 1 441 2 070 2 694 4 770 

Aasta kogupalk 91/ 16 35 335 29 417 30 728 34 106 37 530 41 525 

Muutuvpalga osakaal 91/ 16 5% 2% 3% 5% 7% 11% 

Kuu p»hipalga muutus 57/ 12 4% 0% 2% 4% 5% 10% 

Aasta kogupalga muutus 57/ 12 5% -2% 1% 4% 8% 12% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemi se sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Arengu ja poliitika kujundamine  V 

Keskmise ja suure ¿ksuse (¿le 11 tººtaja) juht 
(1) Arendab ja kujundab ¿leriigilist, rahvusvahelist, valitsemisaladevahelist v»i valdkonna¿lest 

poliitikat, strateegilisi programme, avalikke teenuseid, kontrollimehhanisme, metoodikaid ja 
muud sarnast  

(2)  Hindab strateegiliste programmide, kontrollimehhanismide, metoodikate ja muu sarnase 
koosk»la teiste riiklike normidega ning hindab koosk»la rahvusvaheliste normide ja 
strateegiatega  

(3) Juhib ja planeerib struktuuri¿ksuse tººd  
(4)  Koostab struktuuri¿ksuse eelarve, vastutab valdkonna ressursside kasutamise eest 
(5) V»ib jªlgida ja suunata teadusprojektide, koolituste ja »ppuste planeerimist ja lªbiviimist 
(6)  Osaleb valdkonna¿leses ja rahvusvahelises koostººs 
(7) Tºº eeldab teise astme k»rgharidust ja vªhemalt 5-aastast erialast tººkogemust 

 

AT - Arengu ja poliitika kujundamine  V 

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 66/ 13 3 116 2 863 2 950 3 214 3 356 3 400 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 66/ 13 37 395 34 362 35 400 38 571 40 271 40 800  

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 58/ 12 2 378 831 1 328 2 425 2 987 3 996 

Aasta kogupalk 66/ 13 39 443 35 839 37 017 40 133 41 830 43 460 

Muutuvpalga osakaal 66/ 13 5% 1% 2% 6% 7% 8% 

Kuu p»hipalga muutus 53/ 12 4% 0% 2% 4% 6% 7% 

Aasta kogupalga muutus 52/ 11 6% 0% 2% 7% 8% 12% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Arengu ja poliitika kujundamine  VI  

Asekantsler 
(1) Vastutab ¿leriigilise, rahvusvahelise ning valitsemisaladevahelise ja valdkonna¿lese poliitika, 

strateegiliste programmide, kontrollimehhanismide, metoodikate ja muu sarnase planeerimise 
ning arengu- ja rakenduskavade koostamise eest 

(2)  Planeerib ja suunab riiklike arengukavade ja standardite koostamist ja arendamist erinevates 
valdkondades ja/v»i valitsemisalades 

(3) Kavandab, juhendab ja n»ustab riiklike ja valdkonna¿leste strateegiate ning rakendusplaanide 
vªljatººtamist, sidudes eelarve ning arengukavade rakendamise ¿htseks protsessiks  

(4)  Viib valitsemisaladevahelise ja valdkonna¿lese poliitika ja strateegiliste programmide arengut 
puudutavad seisukohad k»rgema astme riigivalitsemise institutsioonideni 

(5) Juhib ja planeerib valdkonna¿lest tegevust, mida v»ivad ellu viia mitmed struktuuri¿ksused 
(6)  Osaleb valdkonna¿leses ¿leriigilises ja rahvusvahelises koostººs 
(7) Tºº eeldab teise astme k»rgharidust, vªhemalt 5-aastast erialast tººkogemust ning 3-aastast 

juhtimiskogemust  
 

AT - Arengu ja poliitika kujundamine  VI  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 43/ 13 3 882 3 698 3 900 3 900 3 950 3 998 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 43/ 13 46 581 44 376 46 800 46 800 47 400 47 976 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 39/ 12 4 354 1 199 2 614 4 412 6 310 7 255 

Aasta kogupalk 43/ 13 50 286 45 719 49 176 51 350 51 949 54 024 

Muutuvpalga osakaal 43/ 13 7% 2% 3% 8% 9% 13% 

Kuu p»hipalga muutus 35/ 11 5% 0% 3% 5% 7% 8% 

Aasta kogupalga muutus 35/ 11 8% 4% 6% 10% 11% 14% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sag edus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - ARHIIVINDUS  

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v»i tººtaja teenistusalane eesmªrk on hinnata avalikke ¿lesandeid 

tªitvate asutuste ja isikute loodavaid dokumente, v»tta neid arhiivi vastu, korrastada, kirjeldada ja 

sªilitada arhivaale ning korraldada arhivaalide kasutamist. 

AT - Arhiivindus  I  

Arhivaar, spetsialist  
(1) Koostab ja ajakohastab arhiiviskeemi 
(2)  Moodustab arhivaalide korrastamisel sªilikud  
(3) Tuvastab digitaalarhivaalide faili vorminguid  
(4)  Koostab arhivaalide ¿leandmis-vastuv»tmisakte 
(5) Vormistab ja sisestab arhiivikirjeldusi infos¿steemi 
(6)  Korraldab hoidlast arhivaalide vªljastamist 
(7) Tuvastab ohud arhivaalide sªilivusele 
(8)  Tºº eeldab keskharidust v»i keskeriharidust ja/v»i arhiivikorrastaja osakutset (6. astme 

arhivaari baasil)  
 

AT - Arhiivindus  I  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 41/ 12 1 041 882 930 1 000 1 159 1 252 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 41/ 12 12 498 10 578 11 154 12 000 13 903 15 029 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 23/ 9 722 290 320 460 975 1 488 

Aasta kogupalk 41/ 12 12 896 10 916 11 451 12 249 14 290 15 094 

Muutuvpalga osakaal 41/ 12 3% 0% 1% 2% 3% 5% 

Kuu p»hipalga muutus 24/ 9 9% 0% 0% 5% 7% 23% 

Aasta kogupalga muutus 24/ 9 8% -4% 0% 6% 9% 24% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Arhiivindus  I  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 49/ 8 841 673 817 866 935 991 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 49/ 8 10 087 8 072 9 800 10 398 11 225 11 891 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 8/ 5 519 - 150 315 796 - 

Aasta kogupalk 49/ 8 10 392 8 891 10 152 10 473 11 303 12 302 

Muutuvpalga osakaal 49/ 8 3% 0% 0% 1% 3% 8% 

Kuu p»hipalga muutus 9/ 4 9% - - 8% - - 

Aasta kogupalga muutus 9/ 4 10% - - 10% - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Arhiivindus  II  

Arhivaar, arhiivinduse juhtivspetsialist  
(1) Kontrollib avalikku arhiivi ¿le antavate arhivaalide, sealhulgas eri t¿¿pi arhivaalide 
korrastamise ja kirjeldamise vastavust n»uetele 

(2)  Korrastab ja kirjeldab avalikku arhiivi vastu v»etud arhivaale, sealhulgas eri t¿¿pi arhivaale 
(3) Tªiendab arhiivikirjeldusi, koostab arhiiviskeeme 
(4)  N»ustab kasutajaid, annab informatsiooni arhiivis sªilitatava teabe ja sellele juurdepªªsu 

tingimuste kohta  
(5) Koostab pªringutele vastuseid arhivaalide p»hjal  
(6)  N»ustab ja juhendab arhivaalide sªilitamise ja kasutamise k¿simustes 
(7) Valmistab ette ja koostab publikatsioone 
(8)  Osaleb arhiivinªituste ning arhiiviteemaliste seminaride ja konverentside ettevalmistamisel  
(9)  Tºº eeldab esimese astme k»rgharidust v»i arhivaari kutsestandardi 6. astme kutset 

 

AT - Arhiivindus  II  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 52/ 24 1 203 964 1 052 1 133 1 312 1 539 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 52/ 24 14 454 11 570 12 619 13 672 15 750 18 467 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 28/ 19 817 290 308 627 942 1 862 

Aasta kogupalk 52/ 24 15 075 11 755 12 739 14 272 16 200 18 907 

Muutuvpalga osakaal 52/ 24 4% 0% 1% 2% 6% 9% 

Kuu p»hipalga muutus 43/ 20 9% 0% 0% 8% 13% 22% 

Aasta kogupalga muutus 42/ 19 9% -1% 0% 9% 14% 25% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

 
 

AT - Arhiivindus  II  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 52/ 7 1 102 922 1 054 1 143 1 180 1 246 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 52/ 7 13 229 11 070 12 646 13 716 14 160 14 952 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 9/ 4 710 - - 714 - - 

Aasta kogupalk 52/ 7 13 635 11 515 12 646 13 716 14 860 15 744 

Muutuvpalga osakaal 52/ 7 3% 0% 0% 2% 5% 8% 

Kuu p»hipalga muutus 31/ 6 12% 6% 8% 12% 16% 20% 

Aasta kogupalga muutus 31/ 6 13% 8% 10% 12% 17% 20% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Arhiivindus  III  

Arhivaar -inspektor, arhiivinduse tippspetsialist  
(1) Anal¿¿sib ja koosk»lastab liigitusskeeme 
(2)  Osaleb arhivaalidele juurdepªªsu tingimuste vªljatººtamisel 
(3) Hindab arhiivimoodustaja dokumente ja andmekogudes olevat teavet arhiivivªªrtuse 

seisukohalt 
(4)  Kontrollib arhivaalide haldamist ning arhiivieeskirja ja dokumendihalduse ¿ldn»uete tªitmist 

ning teeb vajaduse korral ettepanekuid 
(5) N»ustab ja juhendab arhiivimoodustajaid dokumendi- ja arhiivihalduse k¿simustes 
(6)  Osaleb arhivaalide ja andmekogude arhiveerimisn»uete vªljatººtamisel 
(7) Tºº eeldab esimese v»i teise astme k»rgharidust ja soovitavalt arhivaari kutsestandardi 7. 

astme kutset 
 

AT - Arhiivindus  III  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 18/ 4 1 250 - - 1 265 - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 18/ 4 14 995 - - 15 180 - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 18/ 4 15 112 - - 15 397 - - 

Muutuvpalga osakaal 18/ 4 1% - - 0% - - 

Kuu p»hipalga muutus 15/ 3 3% - - - - - 

Aasta kogupalga muutus 15/ 3 2% - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

 

AT - Arhiivindus  III  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 4/ 3 1 462 - - - - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 4/ 3 17 540 - - - - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 4/ 3 17 907 - - - - - 

Muutuvpalga osakaal 4/ 3 2% - - - - - 

Kuu p»hipalga muutus N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalga muutus N/ A - - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Arhiivindus  IV  

Arhiivinduse spetsialist IT -alal (digitaalse arhiivimaterjali kogumise, sªilitamise ja kasutamisega 
seotud tººkohad) 

(1) Osaleb digitaalarhivaalide kogumiseks, sªilitamiseks ja kasutamiseks vajalike andmebaaside ja 
teiste funktsionaalsete mudelite loomisel, koostamisel ja haldamisel  

(2)  Osaleb arhivaalidele juurdepªªsu tingimuste vªljatººtamisel 
(3) Hindab arhiivimoodustaja dokumente ja andmekogudes olevat teavet arhiivivªªrtuse 

seisukohalt  
(4)  Kontrollib arhivaalide haldamist ning arhiivieeskirja ja dokumendihalduse ¿ldn»uete tªitmist 
(5) Tªiendab ja korrastab andmebaasides sisalduvaid andmeid 
(6)  Kontrollib ¿leantavate arhivaalide vastavust tehnilistele vastuv»tun»uetele 
(7) N»ustab ja juhendab arhiivimoodustajaid dokumendi - ja arhiivihalduse k¿simustes 
(8)  Osaleb arhivaalide ja andmekogude arhiveerimisn»uete vªljatººtamisel 
(9)  Tºº eeldab esimese v»i teise astme k»rgharidust infotehnoloogia valdkonnas, vªlja»pet v»i 

ettevalmistust ajaloo- ja/v»i arhiivinduse valdkonnas 
 

AT - Arhiivindus V  

Valdkonnajuht  
(1) Planeerib ja korraldab tegevusvaldkonna tegevust ning tagab koostatud tººplaanide tªitmise 
(2)  Koordineerib alluvate tººd 
(3) Kogub ja anal¿¿sib informatsiooni valdkonna tegevuse kohta 
(4)  Koostab statistilisi aruandeid  
(5) Osaleb valdkonnapoliitika kujundamises ja elluviimises  
(6)  Juhendab ja n»ustab valdkonnaga seotud k¿simustes 
(7) Osaleb asutusesiseste ja asutustevaheliste tººr¿hmade tººs 
(8)  Tºº eeldab esimese v»i teise astme k»rgharidust ja soovitavalt konservaatori 5. astme kutset 
v»i arhivaari kutsestandardi 7. astme kutset 

 

AT - Arhiivindus  V 

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 12/ 3 1 753 - - - - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 12/ 3 21 040 - - - - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 12/ 3 21 715 - - - - - 

Muutuvpalga osakaal 12/ 3 3% - - - - - 

Kuu p»hipalga muutus 6/ 3 9% - - - - - 

Aasta kogupalga muutus 6/ 3 11% - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Arhiivindus  VI  

Arhiivinduse tippspetsialist IT -alal (digitaalse arhiivimaterjali kogumise, sªilitamise ja 
kasutamisega seotud tººkohad), projektijuht, valdkonnajuht 

(1) Planeerib ja korraldab tegevusvaldkonna tegevust ning tagab koostatud tººplaanide tªitmise 
(2)  Koordineerib alluvate tººd 
(3) Kogub ja anal¿¿sib informatsiooni valdkonna tegevuse ja arenguvajaduste, sealhulgas 

tarkvara jms infotehnoloogilise vajaduse kohta  
(4)  Osaleb riigi IT -arhitektuuri ja koosv»ime raamistiku koostamisel, arendab koostººd 

asutustega 
(5) Koostab statistilisi aruandeid  
(6)  Osaleb valdkonnapoliitika, sealhulgas digitaalarhiivinduse ja digitaalse 

dokumendihaldu sekujundamises ja elluviimises 
(7) Osaleb tªisfunktsionaalse digitaalarhiivi infrastruktuuri valmimise, kªigus hoidmise ja 

arendamise tagamises 
(8)  Juhendab ja n»ustab valdkonnaga seotud k¿simustes ning koolitab teenistujaid 
(9)  Osaleb asutusesiseste ja asutustevaheliste, sealhulgas rahvusvaheliste tººr¿hmade tººs ja 
koostººprojektides 

(10) Tºº eeldab teise astme k»rgharidust infotehnoloogia valdkonnas, vªlja»pet v»i ettevalmistust 
ajaloo- ja/v»i arhiivinduse valdkonnas ja vªhemalt 3-aastast erialastja valdkondlikku 
tººkogemust 

 

AT - Arhiivindus  VII  

Keskmise (11-30 tººtajat) suurusega ¿ksusega ja suure (31 ja enam tººtajat) ¿ksuse (tªhistada +iga) 
juht  

(1) Planeerib ja juhib ¿ksuse haldusalasse jªªvaid valdkondlikke toiminguid  
(2)  Vastutab valdkondi reguleerivate protseduurikirjeld uste ja juhisdokumentide koostamise ja 
tªitmise eest 

(3) Vastutab ¿ksuse haldusalasse jªªvate arengukavade ja programmide vªljatººtamise eest v»i 
osaleb nende vªljatººtamises organisatsiooni tasandil 

(4)  Osaleb ¿ksuse eelarvestrateegia vªljatººtamises ja vastutab selle tªitmise eest 
(5) Osaleb valdkondade¿leses ja rahvusvahelises koostººs 
(6)  Juhib struktuuri¿ksuse tººd 
(7) Tºº eeldab vªhemalt teise astme k»rgharidust, 5-aastast tººkogemust ja 1-2-aastast 

juhtimiskogemust  
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AT - DIGITEERIMINE  

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v»i tººtaja teenistusalane eesmªrk on luua arhivaalidest v»i teistest 

infokandjatest kasutus- v»i tagatiskoopiaid. 

AT - Digiteerimine  I  

Digiteerija  
(1) Valmistab arhivaalidest v»i teistest infokandjatest paber- ja digitaalkoopiaid  
(2)  Loob tagatiskoopiaid vastavuses digiteerimise sisuliste ja tehniliste p»him»tetega 
(3) Tellib tººks vajalikke tarvikuid (koopiapaber, CD-d,DVD-d jne) 
(4)  Teostab paljundusseadmete esmast hooldust 
(5) Tºº eeldab vªhemalt keskharidust 

 

AT - Digiteerimine  II  

Vanemdigiteerija  
(1) Digiteerib materjale  
(2)  Tunneb digiteerimistehnikat ja -programme 
(3) N»ustab ja juhendab esmatasandi spetsialiste 
(4)  Kontrollib kujutiste kvaliteeti vastavalt digiteerimise tehnilistele n»uetele, parandab v»i 
suunab parandamisele kvaliteedikontrolli kªigus avastatud vead 

(5) Haldab digiteerimi stººdega seotud registreid v»i s¿steeme, peab arvestust tehtud tººde ¿le 
(6)  Tºº eeldab vªhemalt keskharidust ja vªhemalt 2-aastast valdkondlikku tººkogemust 

 

AT - Digiteerimine  II  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 11/ 4 1 110 - - 1 173 - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 11/ 4 13 322 - - 14 084 - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 11/ 4 13 575 - - 14 384 - - 

Muutuvp alga osakaal 11/ 4 2% - - 1% - - 

Kuu p»hipalga muutus 11/ 4 19% - - 20% - - 

Aasta kogupalga muutus 11/ 4 20% - - 20% - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Digiteerimine  III  

Valdkonna juht  
(1) Tunneb p»hjalikult erinevaid digiteerimistehnikaid ja -programme 
(2)  Korraldab ja juhendab digiteerijate tººd 
(3) Planeerib ja korraldab valdkonna tegevust 
(4)  Korraldab valdkonnas kasutusel olevate kopeerimisseadmete remonti ja hooldust  
(5) Koostab ¿levaateid, aruandeid jms valdkonna tegevuse kohta 
(6)  Tºº eeldab esimese v»i teise astme k»rgharidust ja vªhemalt 3-aastast valdkondlikku 
tººkogemust  

 

AT - Digiteerimine  III  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Kes kmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 4/ 3 1 348 - - - - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 4/ 3 16 176 - - - - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 4/ 3 16 788 - - - - - 

Muutuvpalga osakaal 4/ 3 4% - - - - - 

Kuu p»hipalga muutus 4/ 3 8% - - - - - 

Aasta kogupalga muutus 3/ 3 10% - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

 

 
 
 



 
Riigi ameti - ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik -»iguslike asutuste palgauuring 2018 

95 

AT - EKSPERTIIS  

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v»i tººtaja teenistusalane eesmªrk on teha anal¿¿se, m»»tmisi ja 

arvutusi ning anda nende p»hjal hinnanguid, tegelda n»uetele vastavuse hindamisega ja muu 

sarnasega. 

AT - Ekspertiis  I  

Spetsialist, tehnik 
(1) Teeb standardseid anal¿¿se, m»»tmisi ja arvutusi  
(2)  Teeb standardset seiret ning jªlgib olukorra ja seisundi muutust 
(3) V»tab hinnanguid protsesside, esemete ja muu sarnase kohta kolmandatelt osalistelt 
(4)  Koostab vormikohaseid dokumente anal¿¿tiliste uuringute, m»»tmiste, arvutuste, seire 

tulemuste kohta  
(5) Hooldab tººks vajalikke andmebaase ja -kogusid 
(6)  Hooldab ja korrastab tººks vajalikke seadmeid 
(7) Tºº eeldab vªhemalt esimese astme k»rgharidust v»i sellele vastavat kvalifikatsiooni 

 

AT - Ekspertiis  I  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 12/ 4 971 - - 1 004 - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 12/ 4 11 650 - - 12 051 - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 12/ 4 11 873 - - 12 496 - - 

Muutuvpalga osakaal 12/ 4 2% - - 0% - - 

Kuu p»hipalga muutus N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalga muutus N/ A - - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Ekspertiis  I  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 25/ 3 1 079 - - - - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 25/ 3 12 945 - - - - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 25/ 3 12 954 - - - - - 

Muutuvpalga osakaal 25/ 3 0% - - - - - 

Kuu p»hipalga muutus 22/ 3 9% - - - - - 

Aasta kogupalga muutus 22/ 3 9% - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Ekspertiis  II  

Kogenud spetsialist 
(1) Teeb iseseisvalt anal¿¿se ja m»»tmisi, teeb arvutusi konkreetses valdkonnas vastavalt 

omandatud kvalifikatsioonile  
(2)  Teeb standarditega mªªratud seiret, v»rdleb saadud tulemusi, nªhtusi, esemeid standardiga 
ning v»ib anda oma hinnangu tulemustele 

(3) V»ib tellida valdkondlikke rakendusuuringuid 
(4)  Koostab anal¿¿side v»i seirete kohta kokkuv»tteid  
(5) Annab taotlustele sisulise hinnangu, hindab vastavust juhenditele, n»uetele, standarditele v»i 

muule sellisele  
(6)  Loob ja hooldab tººks vajalikke andmebaase ja -kogusid 
(7) N»ustab vastavalt oma kompetentsile teisi struktuuri¿ksusi/teenistujaid ja kliente 
(8)  V»ib v»tta proove kokkuv»tte v»i ¿levaate koostamiseks 
(9)  V»ib osaleda valdkondlikes tººgruppides, anda sisendit meetodite ja metodoloogia 
arendamisse ning seaduseeln»ude koostamisse  

(10) V»ib koordineerida ja korraldada anal¿¿sile ja m»»tmisele jªrgnevaid valdkondlikke tegevusi 
(11) Tºº eeldab esimese v»i teise astme k»rgharidust valdkonnas, milles hinnanguid antakse ning 

2-aastast tººkogemust 
 

AT - Ekspertiis  II  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk  69/ 11 1 432 1 062 1 303 1 456 1 545 1 800 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 69/ 11 17 213 12 750 15 639 17 472 18 703 21 600 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 21/ 9 797 270 470 562 795 1 577 

Aasta kogupalk 69/ 11 17 776 13 067 16 210 18 191 18 708 21 750 

Muutuvpalga osakaal 69/ 11 3% 0% 0% 1% 5% 7% 

Kuu p»hipalga muutus 46/ 9 8% 3% 3% 6% 9% 16% 

Aasta kogupalga muutus 45/ 9 8% 2% 3% 5% 10% 18% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinem ise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Ekspertiis  II  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 55/ 8 1 348 935 1 227 1 355 1 526 1 690 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 55/ 8 16 215 11 224 14 727 16 419 18 310 20 280  

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 12/ 6 669 385 482 568 710 1 053 

Aasta kogupalk 55/ 8 16 600 11 391 15 468 16 952 18 440 20 734 

Muutuvpalga osakaal 55/ 8 2% 0% 1% 1% 3% 5% 

Kuu p»hipalga muutus 45/ 7 5% 2% 4% 6% 8% 8% 

Aasta kogupalga muutus 45/ 7 6% 1% 5% 7% 9% 9% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Ekspertiis  III  

Tippspetsialist  
(1) Teeb iseseisvalt keerulisi anal¿¿se ja m»»tmisi, teeb arvutusi spetsiifilises valdkonnas ning 

vastavalt omandatud kvalifikatsioonile  
(2)  Teeb kompleksset seiret, tellib v»i teeb ise laboratoorseid anal¿¿se ja valdkondlikke uuringuid  
(3) Koostab anal¿¿side v»i seirete kohta kokkuv»tteid, annab selle p»hjal eksperdihinnanguid, 
sealhulgas v»ib anda konkreetses k¿simuses l»pliku hinnangu. ¦ldjuhul ei ole tegu 
vastavusanal¿¿si ja vastavushinnanguga 

(4)  Loob ja hooldab tººks vajalikke andmebaase ja -kogusid 
(5) N»ustab vastavalt oma kompetentsile teisi struktuuri¿ksusi/teenistujaid ja kliente 
(6)  V»ib v»tta proove kokkuv»tte v»i ¿levaate koostamiseks 
(7) Juhib valdkondlikke hindamiskomisjone ja tººgruppe v»i osaleb neis 
(8)  V»ib koordineerida ja korraldada anal¿¿sile ja m»»tmisele jªrgnevaid valdkondlikke tegevusi 
(9)  Osaleb seadusloomes ja valdkondlike metodoloogiate arendamises 
(10) Tºº eeldab teise astme k»rgharidust valdkondades, milles eksperthinnanguid antakse ning 2-

4-aastast tººkogemust 
 

AT - Ekspertii s III  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 58/ 7 1 541 1 288 1 356 1 654 1 696 1 735 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 58/ 7 18 553 15 461 16 273 19 854 20 571 20 886 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 31/ 4 962 - - 1 067 - - 

Aasta kogupalk 58/ 7 19 046 16 080 17 162 20 304 20 951 21 466 

Muutuvpalga osakaal 58/ 7 3% 0% 0% 2% 5% 6% 

Kuu p»hipalga muutus 43/ 7 6% 0% 3% 5% 9% 12% 

Aasta kogupalga muutus 43/ 7 7% -1% 3% 6% 10% 13% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Ekspertiis  III  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Medi aan  75% 90%  

Kuu p»hipalk 14/ 3 1 438 - - - - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 14/ 3 17 256 - - - - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 14/ 3 17 681 - - - - - 

Muutuvpalga osakaal 14/ 3 3% - - - - - 

Kuu p»hipalga muutus 12/ 3 2% - - - - - 

Aasta kogupalga muutus 12/ 3 3% - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Ekspertiis  IV  

Ekspert, valdkonna koordinaator  
(1) Annab eksperdihinnanguid keerukatele protsessidele, projektidele ja teemadele 
(2)  Koordineerib eksperdihinnangu kokkupanemist vastutava eksperdina  
(3) Hindab ja valib sobivaid meetodeid ja tehnoloogiaid keerukates valdkondades 
(4)  Jªlgib metoodilisi ja tehnoloogilisi arengusuundi valdkonnas ning planeerib nende 
kasutuselev»ttu 

(5) Annab n»u valdkondlikes k¿simustes 
(6)  Juhib rahvusvahelisi tººgruppe v»i osaleb neis 
(7) V»ib luua ja arendada andmebaase, klassifikaatoreid jne  
(8)  V»ib juhtida vªiksemat struktuuri¿ksust v»i alalist tººr¿hma 
(9)  Tºº eeldab teise astme k»rgharidust ja vªhemalt 5-aastast tººkogemust v»i teaduslikku kraadi 

 

AT - Ekspertiis  IV  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 14/ 4 1 711 - - 1 766 - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 14/ 4 20 636 - - 21 324 - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 14/ 4 21 550 - - 21 567 - - 

Muutuvpalga osakaal 14/ 4 4% - - 4% - - 

Kuu p»hipalga muutus 12/ 3 9% - - - - - 

Aasta kogupalga muutus 12/ 3 8% - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Ekspertiis  V 

Struktuuri¿ksuse juht 
(1) Juhib ja planeerib ¿he v»i mitme struktuuri¿ksuse tººd 
(2)  Tººtab vªlja struktuuri¿ksuse arengustrateegia 
(3) Vastutab ekspertiiside tulemuslikkuse ja tªhtaegse valmimise eest 
(4)  Teeb ekspertiiside kvaliteedikontrolli vastavalt se adusele 
(5) Juhib metoodiliselt struktuuri¿ksuses tehtavaid ekspertiise 
(6)  Tºº eeldab teise astme k»rgharidust ja vªhemalt 5-aastast tººkogemust 

 

AT - Ekspertiis  V 

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 4/ 3 1 972 - - - - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 4/ 3 24 154 - - - - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 4/ 3 24 727 - - - - - 

Muutuvpalga osakaal 4/ 3 2% - - - - - 

Kuu p»hipalga muutus 4/ 3 6% - - - - - 

Aasta kogupalga muutus 4/ 3 9% - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - FINANTSANAL¦¦S, -PLANEERIMINE JA -

JUHTIMINE  

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v»i tººtaja teenistusalane eesmªrk on tagada asutuse 

finantsnªitajate anal¿¿s, eelarve koostamine ja kontroll selle tªitmise ¿le. 

AT - Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  I  

Nooremanal¿¿tik, nooremºkonomist 
(1) Kogub erinevatest allikatest vajalikke andmeid 
(2)  Sisestab finantsinformatsiooni erinevatesse andmebaasidesse 
(3) Koostab standardraporteid  
(4)  Kalkuleerib asutuse sisemisi majandus- ja finantsnªitajaid etteantud mudelite ja meetodite 

piires 
(5) Tººtab kogenud spetsialisti juhendamise all  
(6)  Tºº eeldab esimese astme k»rgharidust 

 

AT - Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  I  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 4/ 4 1 398 - - 1 375 - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 4/ 4 16 770 - - 16 500 - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 3/ 3 1 736 - - - - - 

Aasta kogupalk 4/ 4 18 072 - - 17 135 - - 

Muutuvpalga osakaal 4/ 4 6% - - 4% - - 

Kuu p»hipalga muutus N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalga muutus N/ A - - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  II  

Finantsanal¿¿tik, ºkonomist 
(1) Anal¿¿sib majandus- ja finantsnªitajaid 
(2)  Koostab prognoose ja aruandeid 
(3) Valmistab ette vajaliku info eelarve koostamiseks 
(4)  V»ib spetsialiseeruda kindlale valdkonnale  
(5) Tºº eeldab esimese astme k»rgharidust ning 2-aastast tººkogemust 

 

AT - Finant sanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  II  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 50/ 25 1 484 1 258 1 350 1 430 1 700 1 761 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 50/ 25 17 808 15 096 16 200 17 160 20 400  21 137 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 31/ 16 995 350 619 1 045 1 462 1 524 

Aasta kogupalk 50/ 25 18 436 15 280 16 600 17 964 20 400  22 080  

Muutuvpalga osakaal 50/ 25 3% 0% 0% 2% 6% 7% 

Kuu p»hipalga muutus 25/ 17 7% 0% 3% 6% 8% 16% 

Aasta kogupalga muutus 25/ 17 7% 0% 2% 6% 8% 17% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

 

AT - Finantsanal¿¿s, -planeerimin e ja -juhtimine  II  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 10/ 6 1 487 1 275 1 388 1 500 1 579 1 686 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 10/ 6 17 843 15 300 16 650 18 000 18 945 20 230 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 9/ 6 791 200 350 700 1 119 1 472 

Aasta kogupalk 10/ 6 18 559 15 700 16 900 18 275 20 372 21 702 

Muutuvpalga osakaal 10/ 6 4% 1% 2% 3% 5% 7% 

Kuu p»hipalga muutus N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalga muutus N/ A - - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  III  

Vanemºkonomist, vanemfinantsanal¿¿tik, finantskontroller  
(1) Anal¿¿sib majandus- ja finantsnªitajaid 
(2)  Valmistab ette finantsaruande ja eelarve v»i osaleb nende koostamises 
(3) Valmistab ette vªlisabi projektide eelarved 
(4)  Tººtab vªlja, juurutab ja teeb finantskontrolli protseduure 
(5) Osaleb hindade ja tegevuskulude kalkuleerimises 
(6)  V»ib koordineerida madalama taseme spetsialistide tººd asutuses  
(7) Tºº eeldab teise astme k»rgharidust ning vªhemalt 3-aastast erialast tººkogemust 

 

AT - Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  III  

Tºº vªªrtus punktides  Tallin n ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 87/ 39 1 824 1 532 1 692 1 804 2 021 2 155 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 87/ 39 21 882 18 382 20 310 21 648 24 254 25 855 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 58/ 31 1 402 350 888 1 400 1 775 2 500 

Aasta kogupalk 87/ 39 22 849 18 675 21 298 22 942 25 441 26 485 

Muutuvpalga osakaal 87/ 39 4% 0% 1% 3% 6% 8% 

Kuu p»hipalga muutus 62/ 28 5% 0% 1% 4% 7% 11% 

Aasta kogupalga muutus 62/ 28 6% -2% 2% 6% 11% 12% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

 

AT - Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  III  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskm ine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 26/ 16 1 542 1 100 1 331 1 558 1 868 1 934 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 26/ 16 18 505 13 200 15 975 18 690 22 410 23 208 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 20/ 11 1 099 470 697 781 1 622 2 100 

Aasta kogupalk 26/ 16 19 247 14 100 16 194 19 065 23 405 23 890 

Muutuvpalga osakaal 26/ 16 4% 0% 0% 3% 4% 9% 

Kuu p»hipalga muutus 22/ 13 6% 0% 0% 2% 10% 15% 

Aasta kogupalga muutus 22/ 13 9% 0% 2% 8% 14% 20% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  IV  

Planeerimis - ja anal¿¿siosakonna juhataja, finantsjuht vªikeses ja keskmise suurusega 
organisatsioonis  

(1) Juhib ja kontrollib finantsanal¿¿si, -planeerimise ja -juhtimise valdkonna tººd vªikeses v»i 
keskmise suurusega asutuses 

(2)  Tººtab vªlja ja juurutab planeerimis- ja anal¿¿sipoliitikat 
(3) Tººtab vªlja finantskontrolli p»him»tted ja teeb finantskontrolli  
(4)  Koostab eelarvet v»i osaleb selle koostamises 
(5) Anal¿¿sib ja tººtab vªlja ettepanekud asutuse tegevusnªitajate optimeerimiseks 
(6)  Vastutab finantstegevuse anal¿¿si tulemuste juhtkonnale esitamise eest  
(7) Korraldab aruandlust  
(8)  V»ib juhtida struktuuri¿ksust 
(9)  Tºº eeldab teise astme k»rgharidus ning vªhemalt 3-aastast erialast tººkogemust 

 

AT - Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  IV  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 42/ 39 2 467 1 800  2 123 2 500 2 790 3 080 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 42/ 39 29 605 21 600 25 481 30 000  33 480 36 960 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 37/ 35 2 450 399 1 288 2 200 2 980 4 603 

Aasta kogupalk 42/ 39 31 776 22 760 28 531 31 238 35 860 41 668 

Muutuvpalga osakaal 42/ 39 6% 1% 2% 6% 9% 12% 

Kuu p»hipalga muutus 34/ 31 8% 0% 3% 7% 12% 15% 

Aasta kogupalga muutus 33/ 30 10% 1% 3% 10% 15% 19% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise s agedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

 

AT - Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  IV  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 8/ 8 2 241 2 019 2 092 2 130 2 388 2 650 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 8/ 8 26 896 24 228 25 110 25 565 28 650 31 800 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 5/ 5 2 365 - 2 020 2 700 3 038 - 

Aasta kogupalk 8/ 8 28 375 24 318 26 814 27 750 30 035 32 711 

Muutuvpalga osakaal 8/ 8 5% 0% 0% 4% 9% 11% 

Kuu p»hipalga muutus 6/ 6 5% 0% 0% 3% 5% 12% 

Aasta kogupalga muutus 6/ 6 7% -3% 0% 2% 5% 21% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Finantsanal¿¿s, -planeerimine ja -juhtimine  V 

Suure asutuse (vªhemalt 501 tººtajat) v»i suure haldusalaga asutuse finantsosakonna juhataja 
(1) Juhib ja kontrollib finantsanal¿¿si, -planeerimise ja -juhtimise valdkonna tººd oma 
valitsemisala mitmes allasutuses v»i suures asutuses 

(2)  Tººtab vªlja ja juurutab finantspoliitikat ja/v»i strateegiat 
(3) Koostab eelarvet ja kontrollib selle tªitmist 
(4)  Osaleb investeerimisplaanide hindamises 
(5) Anal¿¿sib ja tººtab vªlja ettepanekuid asutuse tegevusnªitajate optimeerimiseks 
(6)  Konsulteerib struktuuri¿ksuste juhatajaid asutuse strateegia ja eelarve ettevalmistamisel 
(7) Tºº eeldab teise astme k»rgharidust ning vªhemalt 5-aastast erialast tººkogemust ja 2-aastast 

juhtimiskogemust  
 

AT - Finantsanal¿¿s, -pla neerimine ja -juhtimine  V 

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 16/ 16 3 192 2 740 2 923 3 118 3 425 3 750 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 16/ 16 38 306 32 880 35 079 37 410 41 100 45 000 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 12/ 12 3 549 1 690 2 845 3 449 4 125 5 250 

Aasta kogupalk 16/ 16 40 968 33 938 36 528 41 250 44 512 46 855 

Muutuvpalga osakaal 16/ 16 6% 0% 3% 7% 9% 12% 

Kuu p»hipalga muutus 13/ 13 4% 0% 2% 4% 6% 8% 

Aasta kogupalga muutus 13/ 13 6% 1% 1% 6% 6% 15% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - GEOMAATIKA  

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v»i tººtaja teenistusalane eesmªrk on hallata ja arendada 

geoandmebaasi ja geodeetilisi s¿steeme, teha kaartide ja geoandmete parandusi ja uuendusi ning 

korraldada geodeetiliste v»rkude rajamis- ja konstrueerimistºid. 

AT - Geomaatika  I  

Kartograafia,  geodeesia, geoinfo, h¿drograafia spetsialist 
(1) Kogub ja anal¿¿sib kaartide koostamiseks ja geodeetilise s¿steemi haldamiseks vajalikke 

andmeid 
(2)  Kogub ja uuendab geoandmebaasi andmeid 
(3) Koostab teemakaarte  
(4)  V»ib teenindada ja juhendada kliente 
(5) Tºº eeldab esimese astme k»rgharidust v»i sellele vastavat kvalifikatsiooni 

 

AT - Geomaatika  II  

Kartograafia, geodeesia, geoinfo, h¿drograafia vanemspetsialist 
(1) Haldab, uuendab ja arendab geoandmebaasi 
(2)  Kontrollib digitaal -, tr¿ki-, ortofoto v»i muude selliste kaartide kvaliteeti 
(3) Teeb kaartidele parandusi ja uuendusi 
(4)  Konsulteerib struktuuri¿ksuse kartograafiaspetsialiste kaartide koostamisel ja kontrollimisel 
(5) Tºº eeldab esimese astme k»rgharidust ning 2-aastast tººkogemust 

 

AT - Geomaatika  II  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 17/ 4 1 356 - - 1 420 - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 17/ 4 16 267 - - 17 045 - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 13/ 3 1 076 - - - - - 

Aasta kogupalk 17/ 4 17 031 - - 17 363 - - 

Muutuvpalga osakaal 17/ 4 4% - - 2% - - 

Kuu p»hipalga muutus 14/ 3 7% - - - - - 

Aasta kogupalga muutus 14/ 3 7% - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Geomaatika  III  

Kartograafia, geodeesia, geoinfo, h¿drograafia ekspert 
(1) Haldab, uuendab ja arendab geoandmebaasi 
(2)  Kontrollib digitaal -, tr¿ki-, ortofoto v»i muude selliste kaartide kvaliteeti 
(3) Teeb kaartidele parandusi ja uuendusi 
(4)  Koordineerib madalama taseme spetsialistide tººd  
(5) Tºº eeldab teise astme k»rgharidust ning vªhemalt 3-aastast tººkogemust 

 

AT - Geomaatika  III  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 24/ 5 1 805 - 1 586 1 816 1 867 - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 24/ 5 21 665 - 19 030 21 788 22 400 - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 24/ 5 22 341 - 21 531 22 400 22 666 - 

Muutuvpalga osakaal 24/ 5 3% - 0% 0% 4% - 

Kuu p»hipalga muutus 16/ 3 8% - - - - - 

Aasta kogupalga muutus 16/ 3 7% - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud o n piiramatud  -/ - -     

 

AT - Geomaatika  III  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 12/ 3 1 479 - - - - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 12/ 3 17 751 - - - - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 12/ 3 17 888 - - - - - 

Muutuvpalga osakaal 12/ 3 1% - - - - - 

Kuu p»hipalga muutus N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalga muutus N/ A - - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Geomaatika  IV  

B¿roo juhataja 
(1) Juhib ja planeerib vªikese struktuuri¿ksuse tººd 
(2)  Koostab struktuuri¿ksuse tººplaani ja peab tegevuste ¿le arvestust 
(3) Algatab ja arendab koostººd erinevate struktuuri¿ksuste ja partneritega 
(4)  Kontrollib tººprotsessi ja selle vªljundi kvaliteeti 
(5) Osaleb struktuuri¿ksuse tººga seonduvatel riigihangetel v»i viib neid lªbi 
(6)  Algatab ja koordineerib oma valdkonna arendustegevusi 
(7) Tºº eeldab teise astme k»rgharidust ja vªhemalt 3-aastast valdkondlikku tººkogemust 

 

AT - Geomaatika  V 

Osakonna juhataja  
(1) Juhib ja planeerib suure struktuuri¿ksuse tººd 
(2)  Koostab valdkondliku strateegia ja struktuuri¿ksuse tººplaani 
(3) Korraldab koostººd teiste struktuuri¿ksustega 
(4)  Kontrollib tººprotsessi ja selle vªljundi kvaliteeti 
(5) Viib lªbi struktuuri¿ksuse tººga seonduvaid riigihankeid 
(6)  Tagab toodete haldamise ja levitamise vastavalt kehtestatud korrale 
(7) V»ib osaleda asutuse eelarve ja strateegia koostamisel  
(8)  Tºº eeldab teise astme k»rgharidust ja vªhemalt 5-aastast valdkondlikku tººkogemust 
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AT - INFO - JA DOKUME NDIHALDUS  

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v»i tººtaja teenistusalane eesmªrk on sisestada, tººdelda, 
vormistada, edastada ja talletada dokumente ning juhtida sekretariaadi ja b¿rootºº valdkonda 
(tasemed IV ja V) 

AT - Info - ja dokumendihaldus  I  

Andmesisestaja, tehniline assistent, andmeassistent 
(1) V»tab vastu, registreerib ja edastab dokumente 
(2)  Kontrollib informatsiooni korrektsust vastavalt standardile (andmete pii savus, tªitmise 
korrektsus v»i muu selline) 

(3) Paljundab, skaneerib ja kºidab dokumente ning teeb fotokoopiaid 
(4)  Sisestab rutiinse toimingu kªigus informatsiooni s¿steemi  
(5) V»ib teha teisi asjaajamise ja kontoritººga seotud rutiinseid toiminguid 
(6)  Tºº eeldab keskharidust ja kohapealset vªlja»pet v»i varasemat tººkogemust 

 

AT - Info ja dokumendihaldus  I  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 12/ 7 705 600  625 686 758 814 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 12/ 7 8 464 7 200 7 500 8 235 9 096 9 763 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 9/ 5 854 - 583 713 975 - 

Aasta kogupalk 12/ 7 9 049 7 500 8 235 8 775 10 137 10 548 

Muutuvpalga osakaal 12/ 7 6% 0% 3% 6% 9% 12% 

Kuu p»hipalga muutus 11/ 7 5% 0% 0% 1% 5% 13% 

Aasta kogupalga muutus 11/ 7 6% -1% 2% 4% 10% 12% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Info ja dokum endihaldus  I  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 6/ 3 877 - - - - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 6/ 3 10 524 - - - - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 6/ 3 10 931 - - - - - 

Muutuvpalga osakaal 6/ 3 4% - - - - - 

Kuu p»hipalga muutus N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalga muutus N/ A - - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Info - ja dokumendihaldus  II  

Kontoritººtaja, arhivaar, assistent, dokumendihalduse spetsialist 
(1) V»tab vastu ja klassifitseerib dokumente ning tagab dokumentidele korrektsed tunnused 
(2)  Saadab dokumenteeritud info edasi adressaatidele v»i arhiivi, lªhtudes dokumendi 

sihtotstarbest ja asutusesisesest korrast 
(3) Sisestab ja tººtleb iseseisvalt andmeid 
(4)  Kindlustab info ja dokumentide asjaajamisn»uetele v»i muule korrale vastavuse 
(5) Vormistab erineva sisuga standarddokumente, mis on aluseks edasistele tegevustele 
(6)  V»ib teha standardseid arvutusi ning koostada standardseid statistilisi v»i muid selliseid 
¿levaateid 

(7) V»ib vastata asutusesisestele v»i -vªlistele lihtsamatele pªringutele ning saata keerukamaid 
pªringud edasi 

(8)  V»ib tªita teisi administratiivseid ¿lesandeid (paljundamine, skaneerimine v»i teised 
kontoritehnika kasutamisega seotud ¿lesanded) 

(9)  Tºº eeldab kutseharidust ja/v»i kutseoskusi, mis on omandatud tººtamise kªigus 
 

AT - Info ja dokumendihaldus  II  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 225/ 40 1 109 846 1 032 1 106 1 208 1 343 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 225/ 40 13 306 10 154 12 381 13 277 14 502 16 114 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 150/ 30 830 292 441 816 1 049 1 546 

Aasta kogupalk 225/ 40 13 862 10 253 12 591 13 956 15 884 16 855 

Muutuvpalga osakaal 225/ 40 4% 0% 0% 2% 6% 8% 

Kuu p»hipalga muutus 124/ 31 6% 0% 1% 5% 8% 15% 

Aasta kogupalga muutus 124/ 31 7% 1% 3% 6% 9% 15% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

 
  



 
Riigi ameti - ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik -»iguslike asutuste palgauuring 2018 

114 

AT - Info ja dokumendihaldus  II  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 164/ 23 1 008 890 956 991 1 059 1 107 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 164/ 23 12 098 10 678 11 475 11 896 12 706 13 282 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 84/ 15 629 259 370 704 871 940 

Aasta kogupalk 164/ 23 12 425 10 678 11 709 12 390 13 079 13 940 

Muutuvpalga osakaal 164/ 23 2% 0% 0% 1% 4% 7% 

Kuu p»hipalga muutus 107/ 17 5% 0% 2% 3% 7% 11% 

Aasta kogupalga muutus 107/ 17 5% -2% 0% 4% 8% 10% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Info - ja dokumendihaldus  III  

Vanemasjaajaja, vanem dokumendihalduse spetsialist, vanemarhivaar, arhiivi juhataja  
(1) Vastutab info- ja dokumendihalduse protsessi eest asutuses 
(2)  V»ib vastutada informatsiooni sisestamise ja tººtlemise protsessi eest asutuses 
(3) Vastutab asutuse arhiivi eest (arhiivi teenus v»ib olla sisse ostetud) 
(4)  V»ib luua ja tutvustada uusi asjaajamiskorra protseduure 
(5) V»ib koordineerida madalama taseme spetsialistide tººd 
(6)  Tºº eeldab esimese astme k»rgharidust ja tººkogemust v»i kutseharidust ja 3-5 aastast 
valdkonnas tººtamise kogemust 

 

AT - Info ja dokumendihaldus  III  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 59/ 33 1 408 1 158 1 290 1 375 1 500 1 711 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 59/ 33 16 898 13 891 15 480 16 500 18 000 20 527 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 51/ 30 1 247 335 750 1 162 1 707 2 006 

Aasta kogupalk 59/ 33 18 001 14 448 15 680 17 420 20 170 22 281 

Muutuvpalga osakaal 59/ 33 6% 1% 3% 6% 9% 10% 

Kuu p»hipalga muutus 37/ 25 8% 0% 2% 5% 10% 19% 

Aasta kogupalga muutus 37/ 25 9% 0% 4% 7% 14% 21% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

 

AT - Info ja dokumendihaldus  III  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk  39/ 17 1 108 878 956 1 083 1 275 1 360 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 39/ 17 13 294 10 541 11 472 12 996 15 300 16 320 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 19/ 11 752 300 464 744 1 036 1 250 

Aasta kogupalk 39/ 17 13 737 10 641 11 976 13 440 16 175 16 986 

Muutuvpalga osakaal 39/ 17 3% 0% 0% 2% 5% 7% 

Kuu p»hipalga muutus 21/ 9 9% 0% 2% 9% 10% 23% 

Aasta kogupalga muutus 21/ 9 10% 2% 5% 9% 11% 21% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esin emise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Info - ja dokumendihaldus  IV  

Asjaajamisosakonna juhataja, dokumendihalduse osakonna juhataja, sekretariaadi juhataja  
(1) Tººtab vªlja ja juurutab infohalduse, asjaajamiskorra ja/v»i arhiveerimise poliitika 
(2)  Juhib struktuuri¿ksust 
(3) Konsulteerib juhte infohalduse, asjaajamise ja/v»i arhiveerimise teemal 
(4)  Vastutab asjaajamise vastavuse eest kehtivatele »igusaktidele 
(5) Tºº eeldab esimese astme k»rgharidust ja 5-aastast tººkogemust 

 

AT - Info ja dokumendihaldus  IV  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 32/ 26 1 790 1 431 1 511 1 725 1 902 2 300 

Fikseeritud tasud 3/ 3 1 013 - - - - - 

Aasta p»hipalk 32/ 26 21 596 17 622 19 320 20 700 22 830 27 600 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 23/ 17 1 352 415 600  1 200 1 560 2 820 

Aasta kogupalk 32/ 26 22 494 17 850 19 602 21 770 24 000  29 411 

Muutuvpalga osakaal 32/ 26 4% 0% 0% 2% 6% 10% 

Kuu p»hipalga muutus 18/ 17 4% 0% 0% 3% 6% 12% 

Aasta kogupalga muutus 17/ 16 7% 1% 3% 5% 10% 16% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

 

AT - Info ja dokumendihaldus  IV  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 25/ 7 1 584 1 259 1 342 1 417 1 650 2 005 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 25/ 7 19 005 15 106 16 100 17 000 19 794 24 065 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 21/ 6 1 036 650 805 910 1 360 1 549 

Aasta kogupalk 25/ 7 19 804 15 997 16 545 17 821 21 103 25 036 

Muutuvpalga osakaal 25/ 7 4% 1% 2% 5% 6% 8% 

Kuu p»hipalga muutus 18/ 4 4% - - 4% - - 

Aasta kogupalga muutus 18/ 4 5% - - 5% - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Info - ja dokumendihaldus  V 

Asjaajamisosakonna juhataja, dokumendihalduse osakonna juhataja, b¿roo ja sekretariaadi 
juhataja  

(1) Koostab asjaajamise valdkonna eelarve ja jªlgib selle tªitmist 
(2)  Koostab asjaajamise valdkonna poliitikat ja arengukavasid 
(3) V»ib vastutada dokumentide avalikustamise ja neis sisalduvate isikuandmete kaitse eest 
(4)  Tºº eeldab teise astme k»rgharidust ja 5-aastast tººkogemust 

 

AT - Info ja dokumendihaldus  V 

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 9/ 9 2 721 2 272 2 300 2 400 2 791 3 750 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 9/ 9 32 651 27 264 27 600 28 800  33 492 45 000 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 8/ 8 2 075 690 975 2 150 2 475 3 570 

Aasta kogupalk 9/ 9 34 495 28 024 28 600  30 800  35 792 47 780 

Muutuvpalga osakaal 9/ 9 5% 1% 3% 6% 8% 9% 

Kuu p»hipalga muutus 3/ 3 3% - - - - - 

Aasta kogupalga muutus 3/ 3 3% - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - INSENERIT¥¥D 

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v»i tººtaja teenistusalane eesmªrk on lahendada tehnoloogilisi ja 

tehnilist oskusteavet n»udvaid probleeme ning paigaldada, hooldada, remontida, hankida ja tªiustada 

tehnikat ja tehnilisi seadmeid ja korraldada neid tegevusi.  

AT - Inseneritººd I  

Nooreminsener, hooldusinsener, insener -mehaanik, elektroonik  
(1) Teeb lihtsamaid tehniliste seadmete, s¿steemide v»i tehnoloogiliste protsessidega seotud tºid 
(2)  Abistab tehniliste v»i tehnoloogiliste probleemide lahendamisel insenertegevuse valdkonnas 
(3) Tunneb asjaomaseks tººks vajalikke protseduure ja n»udmisi 
(4)  Tºº eeldab esimese astme k»rgharidust 
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AT - Inseneritººd II  

Mehaanika -, elektri -, telekommunikatsiooniinsener, insener -konstruktor, insener -tehnoloog, 
tehnoloog-meister, protsessiinsener 

(1) Vastutab tehniliste seadmete ja s¿steemide korrashoiu ning tehnoloogiliste protsesside 
vªljatººtamise ja konstrueerimise eest  

(2)  Lahendab iseseisvalt tehnilisi v»i tehnoloogilisi probleeme 
(3) Uuendab ja koostab tººjuhendeid  
(4)  Juhib spetsiifilisi projekte ning kin dlustab nende tªhtaegse valmimise ja kvaliteedin»uetest 

kinnipidamise  
(5) V»ib vajaduse korral juhendada nooreminsenere 
(6)  V»ib hankida lihtsamaid seadmeid v»i nende osi 
(7) Tºº eeldab erialast k»rgharidust ning 2-aastast tººkogemust 

 

AT - Inseneritººd II  

Tºº vªªrtus punktides   Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 55/ 12 1 530 1 232 1 300 1 514 1 700 1 835 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 55/ 12 18 391 14 790 15 600 18 174 20 400  22 024 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 45/ 10 1 563 520 773 1 365 1 523 2 752 

Aasta kogupalk 55/ 12 19 606 15 879 16 807 19 051 21 391 22 662 

Muutuvpalga osakaal 55/ 12 6% 0% 1% 6% 9% 11% 

Kuu p»hipalga muutus 33/ 9 3% 0% 0% 1% 5% 7% 

Aasta kogupalga muutus 33/ 9 3% -5% -2% 1% 8% 11% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % 6/ 1 11%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - 0%     

 

AT - Inseneritººd II  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% M edia an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 10/ 3 1 254 - - - - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 10/ 3 15 050 - - - - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 10/ 3 15 621 - - - - - 

Muutuvpalga osakaal 10/ 3 4% - - - - - 

Kuu p»hipalga muutus N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalga muutus N/ A - - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Inseneritººd III  

Vanem-mehaanika -, elektri -, telekommunikatsiooniinsener, insener -grupijuht, tehnikajuht, vanem 
protsessiinsener, vanem insener-tehnoloog 

(1) Korraldab ja koordineerib tehniliste seadmete ja s¿steemide paigaldust, parendamist ja 
hooldust  

(2)  Lahendab keerulisi, mittestandardseid tehnilisi v»i tehnoloogilisi probleeme 
(3) Vastutab vajalike seadmete ja materjalide tellimise eest  
(4)  V»ib vastutada mingi administratiivse ¿lesande tªitmise eest ja koordineerida 

nooreminseneride/tehnoloogide ja tehnikute/joon estajate/laborantide tººd 
(5) Tºº eeldab erialast k»rgharidust ja vªhemalt 4-aastast tººkogemust 

 

AT - Inseneritººd III  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 38/ 10 2 053 1 767 1 853 1 950 2 358 2 546 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 38/ 10 24 635 21 202 22 234 23 397 28 290 30 556 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 36/ 10 2 453 941 1 116 1 792 3 477 5 387 

Aasta kogupalk 38/ 10 27 043 22 059 23 056 25 445 31 045 36 098 

Muutuvpalga osakaal 38/ 10 8% 2% 4% 8% 10% 16% 

Kuu p»hipalga muutus 23/ 9 8% 0% 1% 6% 8% 14% 

Aasta kogupalga muutus 23/ 9 9% 0% 1% 8% 11% 18% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % 4/ 1 11%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - 0%     
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AT - Inseneritººd IV  

Tehnikajuht  
(1) Juhib tehnika¿ksuse tººd  
(2)  Juhib ja korraldab suuri ja ressursimahukaid tehniliste seadmete, s¿steemide, tehnoloogiate 
kasutuselev»tu ja juurutamise projekte 

(3) Tºº eeldab erialast k»rgharidust ja vªhemalt 4-aastast tººkogemust 
 

AT - Inseneritººd IV  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 9/ 4 2 637 - - 2 519 - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 9/ 4 31 646 - - 30 225 - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 9/ 4 3 191 - - 1 574 - - 

Aasta kogupalk 9/ 4 34 844 - - 35 364 - - 

Muutuvpalga osakaal 9/ 4 8% - - 4% - - 

Kuu p»hipalga muutus N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalga muutus N/ A - - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % 3/ 1 33%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - 0%     
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AT - INSTRUKTORID -KO OLITAJAD  

Teenistusgruppi kuuluva ametniku ja tººtaja teenistusalane eesmªrk on koolitada personali 

konkreetses valdkonnas. Tºº eeldab p»hjalikku koolitusvaldkonna tundmist ja v»ib olla paigutatud ka 

koolitusvaldkonna teenistusgruppi.  

AT - Instruktorid -koolitajad  I  

Instruktor, treener, alarms»iduspetsialist, spordiinstruktor 
(1) Viib lªbi praktilisi koolitusi konkreetses valdkonnas, koolitusega antakse edasi ennek»ike 

tehnilisi oskusi  
(2)  Tunneb p»hjalikult eriala, mida »petab. On omandanud vajalikud meetodid, kuidas eriala 

edasi anda 
(3) On kursis koolitusvaldkonna n»udmiste, juhendite ja muu sellisega 
(4)  V»ib osaleda koolitusprogrammi sisu haldamises ja arendamises 
(5) V»ib korraldada spordi¿ritusi 
(6)  Tºº eeldab kutseharidust ja 3-aastast tººkogemust v»i esimese astme k»rgharidust 

 

AT - Instruktorid -koolitajad  I  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjum aa 

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 6/ 3 1 095 - - - - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 6/ 3 13 138 - - - - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 6/ 3 13 502 - - - - - 

Muutuvpalga osakaal 6/ 3 2% - - - - - 

Kuu p»hipalga muutus N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalga muutus N/ A - - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on pii ramatud -/ - -     

 
 

AT - Instruktorid -koolitajad  IA - UUS  
ìppevªljakute instruktor  

(1) Valmistab ette »ppevªljakuid ja »ppevahendeid lihtsamate praktiliste koolituste lªbiviimiseks 
konkreetses valdkonnas tulenevalt konkreetsest »ppeharjutusest 

(2)  Valmistab iseseisvalt ette koolitus- ja treeningkeskkonna, tarvikud ja muu vajaliku praktilise 
koolituse lªbiviimiseks 

(3) Osaleb treeningkavu ja vªlja»pet ettevalmistavatel koosolekutel 
(4)  Dokumenteerib tehnilise lahenduse 
(5) Tunneb eriala tehnilisi n»udeid ja metoodikaid erialaste oskuste omandamiseks 
(6)  Tºº eeldab kutseharidust ja 3-aastast erialast tººkogemust valdkonnas 
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AT - Instruktorid -koolitajad  II  

Instruktor, treener  
(1) Viib lªbi koolitusi konkreetses valdkonnas 
(2)  Jªlgib, kuidas omandatakse vajalikke oskuseid ja/v»i eriala, annab personaalset tagasisidet 
ning kohandab »ppemeetodeid 

(3) Tunneb koolitusvaldkonda, koolitatavaid teemasid ja koolitusmeetodeid  
(4)  On kursis koolitusvaldkonna metoodikate, teooria ja praktiliste n»udmistega 
(5) Arendab koolitusprogrammi sisu ja »ppemeetodeid  
(6)  V»ib korraldada spordi¿ritusi v»i juhtida nende korraldamist 
(7) Tºº eeldab vªhemalt esimese astme k»rgharidust ja 2-aastast tººkogemust 

 

AT - Instruktorid -koolitajad  II  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 36/ 6 1 453 1 241 1 272 1 388 1 554 1 728 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 36/ 6 17 433 14 897 15 259 16 660 18 653 20 742 

Seadusejªrgne lisatasu 15/ 3 318 - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 17/ 3 557 - - - - - 

Aasta kogupalk 36/ 6 17 764 14 897 15 426 17 368 18 840 21 026 

Muutuvpalga osakaal 36/ 6 2% 0% 0% 1% 4% 4% 

Kuu p»hipalga muutus 23/ 4 5% - - 3% - - 

Aasta kogupalga muutus 23/ 4 4% - - 3% - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiaut o % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

 

AT - Instruktorid -koolitajad  II  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 33/ 5 1 510 - 1 421 1 474 1 530 - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk  33/ 5 18 118 - 17 054 17 688 18 360 - 

Seadusejªrgne lisatasu 21/ 4 293 - - 247 - - 

Tulemustasud ja preemiad 24/ 4 772 - - 846 - - 

Aasta kogupalk 33/ 5 18 830 - 18 381 18 470 18 737 - 

Muutuvpalga osakaal 33/ 5 4% - 2% 4% 5% - 

Kuu p»hipalga muutus 16/ 4 3% - - 1% - - 

Aasta kogupalga muutus 16/ 4 3% - - 3% - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Instruktorid -koolitajad  IIA  

ìppevªljakute vaneminstruktor, meister  
(1) Valmistab ette asutuse »ppevªljakud ja »ppevahendid praktiliste koolituste lªbiviimiseks 
konkreetses valdkonnas tulenevalt konkreetsest »ppeharjutusest 

(2)  Haldab ja arendab koolitus- ja treeningkeskkonda, tarvikuid ja muud vajalikku pr aktilise 
koolituse lªbiviimiseks v»i korraldab vastava tºº 

(3) Osaleb treeningkavu ja vªlja»pet ettevalmistavatel koosolekutel 
(4)  Dokumenteerib tehnilise lahenduse 
(5) Annab sisendi uute koolitus- ja treeningkeskkondade arendamiseks ning tehniliste lahenduste 
v»i tarvikute kavandamiseks 

(6)  Tunneb p»hjalikult eriala tehnilisi n»udeid ja metoodikaid erialaste oskuste omandamiseks 
(7) Tºº eeldab kutseharidust ja 4-aastast erialast tººkogemust valdkonnas 

 

AT - Instruktorid -koolitajad  III  

Vaneminstruktor, koolituse peaspetsialist , metoodik, juhtiv instruktor  
(1) Organiseerib ja viib lªbi asutusesiseseid koolitusi 
(2)  Esitleb valdkonna p»hilisi seisukohti, lªhenemisi ja uuendusi 
(3) Arendab ja haldab koolitusprogrammide sisu  
(4)  Kohandab, t»lgib ja tººtab vªlja koolitusmaterjale 
(5) Jªlgib ja arvestab valdkonnas toimuvaid uuendusi ning muutusi »igusaktides ja reeglites  
(6)  V»ib vastutada sertifitseerimise eest 
(7) V»ib koordineerida madalama taseme spetsialistide tººd 
(8)  Tºº eeldab teise astme k»rgharidust ja 5-aastast koolitatavas valdkonnas tººtamise kogemust 

 

AT - Instruktorid -koolitajad  III  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 7/ 4 1 523 - - 1 483 - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 7/ 4 18 272 - - 17 793 - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalk 7/ 4 18 445 - - 17 964 - - 

Muutuvpalga osakaal 7/ 4 1% - - 1% - - 

Kuu p»hipalga muutus 5/ 3 5% - - - - - 

Aasta kogupalga muutus 5/ 3 5% - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - ISIKUTE TEENIND AMINE  

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v»i tººtaja teenistusalane eesmªrk on teenindada, juhendada ning 

n»ustada riigi »igusruumis tegutsevaid f¿¿silisi ja juriidilisi isikuid. 

AT - Isikute teenindamine  I  

Administraator, klienditeenindaja, sekretªr 
(1) Teenindab juriidilisi ja f¿¿silisi isikuid vastavalt standarditele, saadud juhistele ja 
tººkªskudele 

(2)  Tªidab lihtsaid ja rutiinseid korraldusi - toimetab kªtte teatisi, v»tab vastu ja paneb hoiule 
¿leriideid ning asju  

(3) V»ib vastata telefonik»nedele, anda teavet asutuse ruumide paiknemise, isikute v»i muu 
sellise kohta vastavalt kehtivatele kordadele  

(4)  V»ib tªita teisi lihtsaid ja rutiinseid isikute teenindamisega seotud ¿lesandeid  
(5) Tºº eeldab vªhemalt p»hiharidust ja asutusesisest vªlja»pet 

 

AT - Isikute teenindamine  I  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 11/ 7 707 530 612 700 826 862 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 11/ 7 8 489 6 360 7 344 8 400 9 918 10 342 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 10/ 7 526 89 166 539 785 1 069 

Aasta kogupalk 11/ 7 9 057 6 435 7 643 9 037 10 666 11 096 

Muutuvpalga osakaal 11/ 7 6% 1% 2% 6% 8% 10% 

Kuu p»hipalga muutus 7/ 4 7% - - 6% - - 

Aasta kogupalga muutus 7/ 4 8% - - 6% - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piira matud -/ - -     
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AT - Isikute teenindamine  I  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk N/ A - - - - - - 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 16/ 3 7 035 - - - - - 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 16/ 3 459 - - - - - 

Aasta kogupalk 16/ 3 7 511 - - - - - 

Muutuvpalga osakaal 16/ 3 6% - - - - - 

Kuu p»hipalga muutus N/ A - - - - - - 

Aasta kogupalga muutus N/ A - - - - - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     
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AT - Isikute teenindamine  II  

Administraator, spetsialist  
(1) Teenindab juriidilisi ja f¿¿silisi isikuid vastavalt standarditele ja protseduuridele 
(2)  N»ustab juriidilisi ja f¿¿silisi isikuid vastavalt antud volitustele 
(3) Kontrollib dokumentide ja andmete »igsust, kogub ja anal¿¿sib saadud informatsiooni ning 

vajaduse korral kogub lisaandmeid  
(4)  V»tab vastu ja kontrollib isikute avaldusi t»endite, teatiste, koopiate ja muude selliste 

dokumentide saamiseks 
(5) Koostab ja vªljastab t»endeid, teatisi ja muid sarnaseid dokumente oma volituste piires 
(6)  V»ib kanda andmekogusse isikute andmeid, vajaduse korral teha neis muudatusi v»i 
parandusi ning vªljastada andmekogust isikute andmeid 

(7) Tºº eeldab vªhemalt keskharidust ning asutusesisest vªlja»pet 
 

AT - Isikute teenindamine  II  

Tºº vªªrtus punktides  Tallinn ja Harjumaa  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 109/ 14 944 750 790 930 1 023 1 178 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 109/ 14 11 331 9 000  9 483 11 160 12 278 14 130 

Seadusejªrgne lisatasu 14/ 3 450 - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 59/ 10 543 186 398 500 548 855 

Aasta kogupalk 109/ 14 11 746 9 065 9 684 11 361 12 974 14 878 

Muutuvpalga osakaal 109/ 14 3% 0% 1% 3% 4% 7% 

Kuu p»hipalga muutus 72/ 11 4% 0% 0% 4% 6% 6% 

Aasta kogupalga muutus 72/ 11 3% -2% 0% 3% 5% 7% 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     

 

AT - Isikute teenindamine  II  

Tºº vªªrtus punktides  Muu Eesti  

 Ta/Oa  Keskmine  10% 25% Media an  75% 90%  

Kuu p»hipalk 68/ 6 851 755 790 801 929 998 

Fikseeritud tasud N/ A - - - - - - 

Aasta p»hipalk 68/ 6 10 308 9 335 9 482 9 615 11 143 11 974 

Seadusejªrgne lisatasu N/ A - - - - - - 

Tulemustasud ja preemiad 42/ 5 878 - 755 797 800  - 

Aasta kogupalk 68/ 6 11 008 10 010 10 407 10 661 11 459 12 351 

Muutuvpalga osakaal 68/ 6 6% 1% 3% 7% 8% 11% 

Kuu p»hipalga muutus 46/ 4 2% - - 2% - - 

Aasta kogupalga muutus 46/ 4 5% - - 5% - - 

Ametiauto kasutamiskulude limiit  N/ A - - - - - - 

 Ta/Oa  Esinemise sagedus      

Ametiauto % -/ - 0%     

Ametiauto kulud on piiramatud  -/ - -     










































































































































































































































































































































































































































































































































































