RAHANDUS-
MINISTEERIUM FONTES

TWA/ J’M

RIIGI AMET |-JA HALLATAVATE
ASUTUSTE , RIIGI ASUTATUD
SIHTASUTUSTE NING AVALIK -
Il GUSLI KE ASUTU¢
PALGAUURING
2018

AUTORI 11 GUS

K2 esol ev eks eairult allpool imetdtud borganisatsioonile ja selle sisu ning
andmeid e i ol e »igedastandaew i t kdhaut ada 2¢gkésksik mebnPts

viisil ilma Fontes Palgakonsultatsioonid O} kirjaliku loata.

Eksemplari omanik on:

E Font8s 201

Fontes Palgakonsultatsioonid O]
Sepapaja 6

11415 Tallinn

6 277 077

info@fontes.ee



SISSEJUHATUS

2018. aasta Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-» i gus |l i ke
asutuste palgauuring o n  @2biviidud avaliku sekt kaheksasplulingauur i ng
sisaldab informatsiooni erinevate ametikohtade palgatasemete ning ametiasutuste ja hallatavate

riigiasutuste tasustamispraktikate kohta.

Kaesol eva uuringu eesmPiriggik s amet i arsdid ukEtesth ¢ objekti
tasustamise ja kompensatsiooni kohta. Uuringus on esitatud vaade palgaturu hetkeseisule (matjuuni
2018) , v»rreldud muutusei d e edmstinssiteste glaneetitavgte muntiusteg Kk ¢ si t

kohta tasustamisvaldkonnas.

2018. aasta Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-» i gus | i ke
asutuste palgauuringus on esindatud 92 organisatsiooni, kokku 27 103 ametikohaga.

Uuringu raport si sal dargaresatsloarsde t d 40 s ¢sltevanademuut ust
kasutatavatest tasustami sp»hi m»tetest; - (aZnjal gegediad | s
teeni stusgruppide j a tasemet e k a u prganisatsfo@n)de poaltk k u v » t |
t°°tajatele makst avimniosashal i se kompensats

Tapsemate anal ¢¢side tegemiseks ja grRalfgdtiorei ivsstr d(l
Exceli t°9°keskkonnas)

Loodame, et uuringu tulemused on teile heaks abivahendiks tasustamisotsuste tegemisel.

Fontes t2nab fGrganidatsioomen@&linelrrudk oost°°val miduse ja abi e ¢

valmimisel.

Parimate soovidega,
Kristina Udras, Mattis Kirsipuu, Mal!/l Peterson, I I mar
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FONTES
Talendign jukid

TALENT JA PALK

Kuidas leida parim tasakaal ootuste ja voimaluste vahel?
Kuidas hinnata talendi panust numbrites?
Kuidas hinnata hindamatut... adekvaatselt?

Vastused annab Fontese Eesti Palgauuring

TALENT JA ORGANISATSIOON

Kas sobime kokku?
Kas raagime Ghte keelt?
Kas oleme omas elemendis?

Vastused annab Fontese Organisatsioonikultuuri Uuring
Uuring on valja todtatud koostdos Tallinna Ulikooliga

TALENT JA RAHULOLU

Kas talent on rahul ja puhendunud?
Mis suhe on tulemustel ja tunnetel?
Kui inimlik on téokeskkond ja organisatsioon?

Vastused annab Fontese Rahulolu- ja Pihendumusuuring

pal ga
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Valim

2018. aasta Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-» i gus |l i ke
asutuste palgauuringu valimis on 92 organisatsiooni, kokku 27 103 teenistus- ja ametikoha (edaspidi
ametikoha) andmetega.

53% ametikohtadest asusid Tallinnas ja Harjumaal, 13% Tartumaal ning 8% lda-Virumaal.

Palgamuutused
Pal gamuut used ar vuttaeteankisset uk»aitei (rearadi® °dtia stu®l°tt,a|kaetse ) k

jarjestikusel aast al t e gi teenistsgnpi tase & chuutpnad. Rldineloe a met i k

m2r kida, et sell es artvoesttajsgtra pp sl goana md me dn,e nkdeel | e pal
kelle palk p¢sis samal tasemel v»i | anges.

Teo°tajatel, kell e t°oe° sisu ja wvastutus v»rreldes e
keskmiseks muutuseks 7,1%. Palgamuutuse protsent on eelmise aastaga t ugeval t t »usnu
(2017: 3,9%). Ku i jdtta arvestusest vadlja need t°°tajad, k e

saame keskmisekst»kusBXy R0l BA¥gPaal gat »us 78d eelmisea k s
perioodiga v»rreldles ts@imaajtdttel ¢ egevate

Aasta kogupalga keskmine muutus perioodil 2017 - 2018 oli 7,6% (+3,1% v » r r e éelhises
perioodiga) ning keslommbor{+e,79%).» ukkok ku t »usi s80®att at koguepatl k Kk
ametikoht aasta jooksul ei muutunud.

Prognoositud palg amuutused
Ja@rgmiseks 12 kuuks prdag@hoospvhkpal gaskhmusabt.

Teotajate kuu p»hi p @%kpalgarkuatusa gragreoesawd organisatsiaonidest (57
organisatsiooni). Arvestades prognoositavat p a | plpaeterivates u ai nt
organisatsioonide pealt, on see keskmiselt5,1%.
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UURINGU ETAPID JA MEETOD

Osal ejate kaasamine ja sihtr¢ghm
Pal gauuringu eesm2rgi ks onganisatsiodnde (il geavl aexrghrgsatsiobné n u d
pal gapositsioonist ning t asustganisdatsogiddgh m»t et est v»rr el

Uuritud valim moodustati riigile kuuluvate organisatsioonide baasilt.

Uuring aitab j2algida ja hinnata t°°j »ut umigalaseid oi muv ai

otsuseid ning m2a@8arata »ige ja »iglane kompensatsiooni

Ametikohtade klassifitseerimine

Uuringusse esitatud pal gaandmet e v a h @danisatstoqgnisles v » r d |
esindatud toeod k 1 as ddsde itdemistusgrupptdesse (vaspaealt $unktsiadnie)eja
tasemetel e (vastaval't v a st u tRiigs anetasutjiste teentstuskolgades ul e ) k

klassifikaatorit . K»i k teeni stusgruppide t asemed on hinnatu
hindamismeetodit (vt LISA E T Anal ¢¢tiline B, i n dnis miagain eeernevate
teenistusgruppide ja tasemete omavahelise v»rdluse (t

Hindami se aluseks ol evad t°°kirjsel dused on esitatud i

Pal gaandmete kogumine ja anal ¢¢s

Palgainfo koguti kahel teinetei st edtekd, ergadisatsiaohidelerti § isti hi: seks saade
palgatabelite, ning teiseks, ametiasutuset asust ami spol i i ti kat k2&sitleva kg¢si
Andmei d okgansatsioonide k » i k teehistus kohtade (edaspi di t © kdhta.ht ade)

Andmete kogumine, t©°°t | usnkysmai-gaptanhbgr@08. t Kiumu  »drji pwad e d
v @ | tpodud seisuga mai 2018. Aasta kogupalk sisaldab endas ka eelmise perioodi (207/2018)
muutuvaid tulemustasusid ja preemiaid.

Teenistusgruppide j a t asemet e pal gamuutused on va&aljaharvut at
¢ | e s a n dastatus yiimase aasta jooksul ei ole mwtun u d , Kui ka neil te°otajatel
ilsended j a vast ut uldes aastataguss ipetioodiga (nt te® °t avad k»r gemal
madalamal ametikohal,v » i suurenenud vastutuse, ¢l esannetega) .
Lisaks detailsele palgainfole vastasid organisatsioonide esindaj a d sl evaatli kel e k¢
tasus¢st eemi p» Ki mb mes e i Kvoekttsausemasts teemablokist, milleks olid

organisatsiooni ¢l dandmad pys ¢ stase ®sad soodust used j a t fmnuuindus koo

t2iendavad. k¢gsi mused




Elektroonselt kogutud andmed kontrolliti , vajadusel parandati j a chtlustati. St at
andmeanal ¢ ¢ s istittistikatakwama 1t BMt SPSS20.0 ning tabelarvutusprogrammi MS Excel
2016.

K¢si musti ku vastuste statistilisel ed?athemPseélus ajf al
aritmeetiline keskmine, palgaandmete puhul lisaks asendikeskmised: 10% ja 90% detsiil ning 25% ja

75% kvartiil (vt LISAD T M»i s)t.edTabelites ja joonistelenamastodud pr ¢
vast u s e osakaalu vastaval e k¢si musel e saadud vast ust

mittevastanuid).

Pal gastatistikute v&22rtused pal gat?ahbteuldietses on esitatu
- esitada vp»ihmad Jadojektinset palgainfot,
- s 2 j | pshlenddarganisatsioonide andmete konfidentsiaalsus.

Seet»ttu on kasut at u dorgansatsinentdemiisimuanangl krseeriomni 6 etllk 63).

K » ip&ganumbrid on brutosummad ja esitatud eurodes.




MUUDATUSED TEEN | STUSGRUPPI DES LDES RRE
EELMISE AASTAGA

AT - Arengu ja poliitika kujundamine

T2ienes teenistusgrupi kirjeldus

AT - Arhiivindus

Lisandusid IV ja VI tase digitaalse arhiivindusega tegelevatele teenistuskohtadele, senine IV tase

muutus V tasemeks jalisandus VI I tase ¢ksuse juhtidel e

AT - Digiteerimine

Muutusid I 11l taseme kvalifikatsioonin»uded ning t2psu

AT - Info - ja dokumendihaldus

T2ienes ndidi sametinimetuste |l oetel u. Arhiivwvinduseg
arhiivi ndus e teenistusgrupi sobival e tasemel e. Sekreta
paigutatakse AT-info-j a dokumendi hal duse teenistusgrupi 'V v»i

AT -l nsenerit°ood

M»nev»rra muutusid tasemete kirjel tiseded ning t2psustu
AT - Instruktorid  -koolitajad

Li sandusi d I A j a 1A tase »ppeva@ljakute etteval
klassifitseerimiseks

AT -K»rghariduse andmine

Muutusid IV taseme kalifikatsioonin»uded

AT-N»ustav ja kontrolliv j2relevalve

Paralleeltas e med asendat. j2rjestikuste tasemetega, mill e t
tase muutus |l tasemeks ja |1 B tase |11l tasemeks). M»

AT - Personalijuhtimine
Muutusid tasemete kirjeldused
AT -Sekret2riteoeeod

IVt ase kujundat:i ¢ mber juhi sisuliste abide klassifit
ametikohad paigutatakse edaspidi AT - Info - ja dokumendihalduse teenistusgrupi V tasemele
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OSALENUD ORGANISATSIOONIDE  ISELOOMUSTUS

2017. aasta Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-» i gus | i ke
asutuste palgauuringus on 92 organisatsiooni and me d . K » i korgapisassiboeich @« @ i t si d
palgatabelijaneist90k ¢ si must i ku.

Kaesol eva aast a pal gauasatud g ul03 arf&lkiphsai poan gimnd mei d.
ameti kohtadel t53% aneetikehthdest asusg eldllinnas ja Harjumaal, 13% Tartumaal
ning 8% lda-Virumaal.

Joonis 1. T°°t aj atomanigatsiognided s (organisatsi oonide vastuste p»hjal)

Funkisioonijuhid
Keskastmejuhid
Esmatasandijuhid ||| G

Tippspetsialistid

spetsialistid | T )
Mecegite e ad
Teenindajad
B 43

0 50 100

Osakaal ametiasutustest, %

Graafik on koostatud 90 organisatsiooni vastuse p » hj a |l

Funktsioonijuhid/valdkondade juhid (teovaartuspunktid el di s-el t 56 ¢
Funktsiooni/ ¢ ks us @rganjsatdioondles ¢ nad it e& s me¢¢gidirektor, f
turundusdirektor jne), kell el on keskastmejuhtidest

keskmise suurusegaorganisatsioonides; esinduste juhid.

Keskastmejuhid (t°°vaartuspurvdhenikds 3¢H4e2) s@s akondade/ ¢ksust e
suurtes organisatsioonides, kes alluvad funktsioonijuhile ja kes juhivad madalama taseme juhte;

tugifunktsioonide juhid keskmise suurusega organisatsioonides; v 2 i ksemate esinduste ju
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Esmatasandijuhid (toovaartuspunkemiku 212-B7d)i- Madaldima juhtimistaseme
juhid, kellele tavalistim,faléigkalulst et ¢iudhi dj ymee . (n2itek

Tippspetsialistid (toovaartuspuwwkemikud 283-#2d)i- Omd aldkonna eksperdid ja

kogenud spetsialistid, k es omavad pikaajarialapgad v®22kbgeimukku V»iyv
spetsialiste ja va&@lja »petada nooremaid to°°tajaid (n
jne).

Spetsialistid  (t ©°v2a2art us puvahenikds 180t244) s Broféssionaalid mingis kindlas
t°°valdkénhat e-fadT-sfp entasnitasl i sti d, insenerid jne). Ei h »

M¢ecgiteoftapadaart us puwvakemikus 103-878)i- Mgk gi val dkonna spetsie
tippspetsialistid, kes m¢¢vad t oorgasisagdioonidele endsee ks v»i

me¢ ¢giesindajad, m¢g¢igiagendid jne). Siia ei kuul u jaen

Teenindajad (t °°va&2art uspunvahlemikus ¥PPL4) s &l i endi t eeni ndaj ad, ]
teenindajad.

TeoligedOovaartuspunakdemikags 73184 $eftaj ad, kes teevad f¢¢
pakuvad tehnilist tuge (oskus-j a | i htt°°1lised).

Joonis 2. Ametikohtade jaotumine maakondade kaupa

Tartumaa

0 50 100
Osakaal ametikohtadest, %

Graafik on koostatud 92 organisatsiooni andmete p » hj al .
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Joonis 3. Organisatsioonide  jagunemine

Ametid ja inspektsioonid
Teadus- ja arendusasutused
Ministeeriumid
Muud hallatavad

iligus- | a siseturﬁsuse val dkonna
asutused

IT asutused | EER

Muuseumid | EER
P»hi seadus!| i kud titutsioonid | a
Riigikantselei ﬁ
Tervishoiu ja sotsiaalhoolekande
asutused

Teatri- ja konserdiasutused

0 20 40
Osakaal ametiasutustest, %

Graafik on koostatud 92 organisatsiooni andmete p » hj al

Joonis 4. Organisatsioonide j agunemine t°%°tajate arvu jargi

i1l e 500 t°°taja

Alla 50

t°°taéa%

50-500
t°°tajat

Graafik on koostatud 92 organisatsiooni andmete p » hj a |
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Joonis 5. Organisatsioonide  jagunemine k2 i be/ eel arve mahu j2rgi

' 1e 50
miljoni
euro

5 kuni 50
miljonit
eurot

Alla 5 miljoni
euro

Graafik on koostatud 83 organisatsiooni vastuse p » hj al

Joonis 6. Organisatsioonide j agunemine t°%°°j»ukulude j2argi

40-70%

35%
Alla 40%

Graafik on koostatud 82 organisatsiooni vastuse p » hj a |
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| TASUS,| STEEMI SHOUAJTABUSTAMIS P iHI -
Mi TTED

1.1. Palgamuutused

Jargmi sed graafikud ja tabelid on koostatud pal gatabe

Joonis 7. Palkade muutumine  ajavahemikus 201 7-2018t © ° t a j kelle @retikoht ei
ole viimase aasta jooksul muutunud

Aasta kogupalk 80 n 12

0% 50% 100%

Osakaal t°°tajatest, %

EPal k t ORa&lil | 2 i mRaklaméss

Joonis 8. Kuu p kate npuatimine ajavahemikus 201 2-2018t °°t ajkeltee |
ametikoht aasta jooksul ei muutunud

2017-2018 22 1
2016-2017 50 1
2015-2016 34 ]
2014-2015 21

2013-2014 81 | 17 P
2012-2013 80 | 18 H

0% 50% 100%
Osakaal t°°tajatest, %

BPal k tORa&lils | 2 i mRaklaméss
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Tabel 1. T°°t aj at e ww h p palwa ning aasta kogupalga muutus  2017-2018

to°tajatel, kelle ametikoht ei ol e viimase aasta |
Statistik p flﬁlui p al kogﬁzgk

Keskmine 7% 8%

90% 17% 18%

75% 10% 11%

25% 1% 2%

10% 0% -1%

oenta Y 18479 16 403

Pal gamuutuse arvutamisel on arvesse v»etud ka nende ¢
langes.

Tabel 2. Organisatsioonide p»hi neu kipipalga ning aasta kogupalga muutu s

2017-2018 t °°t aj atel, kel l e ameti koht ei ol e Viimase
LS oahipal  kogusalk

Keskmine 8% 10%

90% 15% 17%

75% 10% 12%

Mediaan 7% 9%

25% 5% 7%

10% 3% 3%

;)rrgavnlsa23|ro102|:je¢ , 79 76

Palgamuutuse arvuta mi s e | on arvesse v»etud ka nende ameti koht ¢
langes.

Tabel 3. Keskmine kuu p»hipalga ning aast 2801%20h8usp»alltguav anhutu t u
kell e

sooritusest t °°t aj at el , amet i kohksulmuiutunedl e vii mase a
. Kuu Aasta

SERILE p»hipa kogupalk

'l etab oot 12% 13%

Vastab ootustele 13% 14%

Alla ootuste = =

NB! Vaata ka palgamuutuse protsent &rrot Referedce sotirceqn@gunkt i de

found. (Ik Error! Bookmark not defined. )
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Tabel 4. T°°t aj at e puhipmpagia king aasta kogupalga t » u2017-2018

to°tajatel, kelle ametikoht ei ol e viimase aasta |
Statistik 0 i llp a kogﬁzﬁk
Keskmine 9% 10%
90% 19% 20%
75% 11% 13%
Mediaan 8% 8%
25% 5% 5%
10% 3% 2%
Ta 12 637 13139
Pal gamuutuse arvutamisel on arvesse v»etud ainult nen

Tabel 5. T°°t aj ahiensu k ppalga ning aasta kogupalga muutus 201 7-2018

t © ° t ajkalle @metikoht vimase aasta jooksul muutus *
Statistik p »Kl:]ui p al kogﬁf):k

Keskmine 13% 13%

90% 33% 35%

75% 19% 20%

Mediaan 10% 10%

25% 2% 2%

10% 0% -5%

Ta 2270 2254

Pal gamuutuse arvutamisel on arvesse v»etud ka nende ¢
langes

Tabel 6. Keskmine kuu p»hi palga ning aast a801k20h8usp»al ltguav anhutut u

sooritusest t °°t aj at el , kel | ase astejooksil mlutu i i m
. Kuu Aasta

SERILE p»hi pa  kogupalk

'l etab oot 28% 28%

Vastab ootustele 19% 21%

Alla ootuste = =

*Ameti koha muutus t2hendab ordgafisataiqors tegseleuwvt»aimi ssuuy r elmai k
vastutusega ametikohale

C SFONTES 17




Joonis 9. Organisatsioonide pool t ant ud k umuutpse hgrogreods gukevaks

aastaks ja tegelik keskmine Kk uu p»hi pautug a( samadel t°°tajatel
ametikohal), 2012-2019
10%
8,7%

5%

4,7%

2,5%

2,1% 2,2% 2,3% 2,4%

0,4% 1,5%

0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—¢—Tegelik palgamuutus Palgamuutuse prognoos
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Joonis 10.Ku u

p»hipal k Eesti s

Kuu

5000

4 000

3 000

2 000

1 000

p »alk Egstis 2016 - 2018 (mediaan)

200 400 600

To o vaaritus

— 2018 2017 ceeeee

Joonis 11 Aasta kogupalk Eestis 2016 - 2018 (mediaan)

Aasta kogupalk Eestis, EUR

70 000

60 000

50 000

40 000

30 000

20 000

10 000

800

punkti des

2016

1000

200 400 600 800

Too vaartus

—2018 2017 eeeeee

punkti des

2016

1000
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Joonis 12.Meestejana i st e kuu p»hi peEkstisa eri nevus

o 4000

T} /
&

-]

@ 3000

o

-

S 2000 /

. -

* 1000 -

/

0 100 200 300 400 500 600 700

To©° wvaartus punktides

—Mehed (mediaan) Naised (mediaan)

Keskmine protsentuaalne erinevus on 4%. Keskmine rahaline erinevus on 72EUR-i.

Joonis 13. Meeste ja naist e aasta kogupalga erinevus Eestis

50 000

40 000
s

30 000 /

20 000
/
/ -

Aasta kogupalk Eestis EUR

10 000 7
0
0 100 200 300 400 500 600 700
To©° wvaartus punktides
—Mehed (mediaan) Naised (mediaan)

Keskmine protsentuaalne erinevus on 4%. Keskmine rahaline erinevus on 948EUR-i.

20 F S FONTES




90k ¢si must i kdeganisatSioonimaislt asi d koglise paigasriaevuse kohta.

Joonis 14. Kas organisatsioonis onsama t°°d meegtee ja anhige vahel
suurem kui 5% -line palgaerinevus?

Jah

Ei

Graafik on koostatud 90 organisatsiooni vastuse p » hj a |

Joonis 15. Mida tehakse organisatsioonis v &2 hendamakma t°°d meegi®evat e
ja naiste palgaerinevust

Veel ei ole midagi tehtud 50

Kool itatakse | 33
palgaerinevust

Viiakse | 2bi er i

17 progr amme
tegelemaks palgaerinevusega

Muu

o
[EEN
\I

30 60

Osakaal ametiasutustest, %

Graafik on koostatud 6 organisatsiooni vastuse p » hj al .
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Joonis 16.Keskmine bruto kuu p»hipal k s»ltuvalt s¢gnniac

2000
1 800
1600

1400 ® % ®

p» hBUR al k

1200 oo ® .

1 000

Kuu
°

800
600
400
200

0
1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000

S¢nni aast a

Joonis 1727 Keskmine bruto kuu p»hipalk s»ltuvalt t°°] e a

1 800
1 600 * °
1 400 °

1200

p» hBUR al k
[ J
[ )

1 000 ® o

Kuu

800

600

400

200

1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

TO°] e asumi se aast a
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1.2. T° ° t @ jarau muutus

Joonis 18. T°°tajate arvu muutus Vviimase 12

Jaj samaks

Suurenes

46%

Vahenes

Graafik on koostatud 87 organisatsiooni vastuse p #ijal.

Joonis 19.Planeer i tud t°°tajate @rvaambtatbuspalg

Va@aheneb

Jaap
samaks

15%

Suureneb

Graafik on koostatud 84 organisatsiooni vastuse p » hj al .

Kuu
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Joonis 20. P»hjused, mi ks on toi munud/ toi muvésedol ul i se

reoey tmenenne < Y
suurenemine

T veuse ey - TS ¢
efektiivsuse kasv

Ametiasutust e .g,hi/liitumine

Tegevuse kokkut»mba vV o» i mahtude

v&@henemine

Osade tegevuste automatiseerimine

Osade tegevuste vnst si sse 0stmine
(outsourcing)

0 25 50
Osakaal ametiasutustest, %

Graafik on koostatud 54 organisatsiooni vastuse p » hj a l

Tabel 7. T ° °(koguu)voolavus organisatsioonide s 2017. aastal.

0 0 ; 0 0
Statistik koguTvooIa\J/u;) ) vl—olavujs C
Keskmine 15% 9%
90% 25% 16%
75% 19% 12%
Mediaan 14% 8%
25% 10% 5%
10% 6% 4%

Tulemused on arvutatud 88 organisatsiooni vastuse p » h j a |

Koguvoolavus - T°°t aj ad, k @ganisdtsiodnistu(sviadb at aht | i kul t + t°°%andj
2017. a keskmi(hseh tpi°keaagjadlei ssagd/ p uteedistupd)300 , t 2 htaj alis

Voolavus - T°°t aj ad, k rganisdtsaodnistuvsaibdat aht | i kul t / 2017. a ke
acv(sh pikaajalised puudumi sed, t2htajalised teenistuj

24




Joonis 21.T°°j »u vool avus -20&$m edinan) 2012

15%

10%

5%

0%

14,0%

11,0% 11,0%
10,0%
9,0% 9,0%
— o o 0/8,3%
7.0% 7.0% 7.0% 7.0%
6,0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

=¢=\/abatahtlik voolavus

Koguvoolavus
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1.3. Tas us ¢ s japakkade muut mine

Joonis 22. Kas organisatsioonis on ki ndel kord kuu p»hipal kade s
il evaat ami seks

Graafik on koostatud 90 organisatsiooni vastuse p » hj a |

Joonis 23. Palgamuutuste sagedus  organisatsioonis ¢ | di sel t

On t°°tajate
gruppides
erinev 439
K»i ki del
t°o°tajate
sama

Graafik on koostatud 90 organisatsiooni vastuse p » hj a |
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Joonis 24.Kuup»hi pal ga muut mi se aeg

Veebruar

Mai I1
Juuni Q0
Juuli I]_

August I]_

September  Q
Oktoober I]_

November

Detsember ()

0 30 60

Osakaal ametiasutustest, %

Graafik on koostatud 90 organisatsiooni vastuse p » hj a |
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Joonis 25.1 ndi vi duaal sei d palgamuutusi

Individuaalsed tulemused 4

I

31

Ametikoha tase 2 39

!

30

Positsioon palgavahemikus 20 40

I

Turu positsioon 17 47

24

Ametiasutuse tulemused 29

Inflatsioon 13 50

0]
9:
[0%)
3
o1

41

0%

50%

46

2

Osakaal ametiasutustest, %

BV2ga ol ul icGllulmastelaVmahderseell

Graafik on koostatud 90 organisatsiooni vastuse p » hj a |

m&aravad

21

35

mE3i 2 roania

Lisaks m2rgiti individuaal seid

(vastutusala laienemine), riigieelarve, lisaoskused (keelteoskused), haridus,erialase kutsetaseme
ettev,ikul ¢eupaligapadkksenhi ne

olemasoluy, mi i ni mumkalnka rtexeu s v a

arengusuunad ja poliitilised kokkulepped .

pal gamuut usi

11

12

100%

.1 dse

28

teguric

m&a&aravate



Tabel 8. Algpalgad 7T kes k mi ne kuu p»hi pal @rgafisattldRnid, onindrau s

maksma varasema t°°kogemuseta inimesele tema esi me
s T s W AR

Keskmine 901 979 1205

90% 1100 1200 1500

75% 1000 1105 1400

Mediaan 900 1000 1200

25% 800 850 1050

10% 650 700 900

Tulemused on arvutatud 62 organisatsiooni vastuse p » hj al .

Tugi spetsialist (assistent)  -tkPvetdttueponhtBfayahee?tl k
Kut sekool i -ltfpett@&mu wahpmikukl05189

i li kool i P BHhmut uspunkt 184 vahemi kus 160

29




1.4. Personalikulud

Tabel 9. Personali kulude eelarve jagatud osadesse

Statistik P»hipal  Paga Maksud  Soodustused Muu
Keskmine 68% 5% 25% 1% 1%
90% 75% 9% 35% 3% 2%
75% 71% 6% 26% 1% 0%
Mediaan 69% 4% 25% 0% 0%
25% 63% 3% 24% 0% 0%
10% 59% 1% 14% 0% 0%

Tulemused on arvutatud 64 organisatsiooni vastuse p » hj al .
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1.5. Planeeritud palgamuutused

Tabel 10. Planeer i t ud kuu p >miutup a drgarisatsioonis j &r gmilxsilau
jooksul

62 organisatsioonio s kas prognoosida kuu p»hipalga muutust | 2rgil
Statistik Y o €

Keskmine 4, 7%

90% 8,9%

75% 5,3%

Mediaan 4,0%

25% 3,0%

10% 2,0%

Palgamuut use arvutamisel on arganisatsiceide andraed,ukds plaamitavn e n d e
p»phal ga muutus on 0% v»i negatiivne.

Tabel 11 Pl aneeri tud ktuuuospanidatsignaid gja2 r gmi se 12 kuu j ook

Ja&r gmi s

Statistik 12 kuud
Keskmine 5,1%
90% 9,0%
75% 6,0%
VEGIEE 5,0%
25% 3,0%
10% 2,5%
Palgat »uauvut ami sel 0 n airult wendeanisatsieohidedandmed, kus plaanitav

p»hi pal ga rohkemtkw G% ebkpositiivne .

Joonis 26. Organisatsioonide  jagunemine kuu p » hi p al k a duse phaoearimise
j&rgi

Jargmi sed 8

50% 100%
Osakaal ametiasutustest, %

BT »st ab p aMuuts pole mLangetab palkasid

31




Tabel 12. Prognoos aasta kogupalga keskmise muutuse kohta organisatsioonis
68 organisatsiooni oskas prognoosida aasta kogupalga keskmist muutust organisatsioonis aastal
2018/2019.

Keskmine 4,5%

90% 8,1%

75% 5,1%

25% 3,0%

10% 0,0%

Palgamuut use arvutamisel on arganisatsiceide andraed,ukds plaamitavn e n d e
kogupal ga muutus on 0% Vv »i negatiivne.

Tabe | 13. Prognoos aasta kogupalga keskmise t » u &ahta organisatsioonis

Keskmine 5,1%

90% 8,5%

75% 6,0%

Mediaan 5,0%

25% 3,3%

10% 2,5%

Pal ga dar»wutuami s el on ar v e s v@anisatsieonidedandmednkud plaantae n d e
p»hi palga muutus on rohkem kui 0% ehk positiivne.

Joonis 27. Organisatsioonide jagunemineaa st a kogupalga muutuse progn:

2018/2019 12

50% 100%
Osakaal ametiasutustest, %

BT »st ab p a@Muutus pott  mLangetab palkasid




1.6. Tasu osad

Joonis 28. Tasup aketi osad

Kuu p»h 100

T¢kit°°pa|k 97

Tunnipalk 89

Tulemustasud ja preemiad 94 6

0% 50% 100%
Osakaal ametiasutustest, %

B Makstakse [OEi maksta

Graafik on koostatud 90 organisatsiooni vastuse p » hj a |

Muu all toodi peamiselt va&@lja lisatasusid t2a@aiendavate
Joonis  29. Organisatsioonide jaotumine regul aarselt sl etunni
t°e°tajate j2rgi

Teevad
sl etunni

Teevad
sl etunni
hooajaliselt

209

Ei tee
¢l etunnit

Graafik on koostatud 90 organisatsiooni vastuse p » hj al .
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Joonis 30. TP©° °tteajgar upi d, kell el on vajadus teha

Funktsioonijuhid [
Keskastmejuhid
Esmatasandijuhid E
Tippspetsialistid
Teenindajad
Teo

0 50 100
Osakaal ametiasutustest, %

Graafik on koostatud 32 organisatsiooni vastuse p » hj al .

Joonis 31.; l etunni t®°° kompenseeri mine

Makstakse lisaraha 100

0 50 100
Osakaal ametiasutustest, %

Graafik on koostatud 33 organisatsiooni vastuse p » h j a |

34
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1.7. Soodustused

Tabel 14. Kes kmi ne soodustust eaasm®,| ag he thesaj a koht a

erisoodustusm aksuta, ilma koolituskuludeta, ilma ametiauto kuluta)
Statistik Spetsialist Juht
Keskmine 242 275
90% 532 600
75% 400 400
25% 100 100
10% 23 23

Tulemused on arvutatud 41 organisatsiooni vastuse p » hj al .

Joonis 32. Organisatsioonide poolt pakutavad t°°vahendite soodus
Par ki mi st asu kompene i
d 16’ 76
A0a

Ametiauto (ameti -

0% 50% 100%
Osakaal ametiasutustest, %

BPakut akse k»i gdPlak utt®a%ktse] atsalMiei tpPak uatjaa téeh e

Graafik on koostatud 79 organisatsiooni vastuse p » hj al .
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Riigi ameti - ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik -» i g u s | i dtegalgasurng 2018

Joonis 33. T°°tajatele pakutavad soodustused ki

Reisikindlustus 20 29 1

I

innetusjuhtum a0

Tajiendav r avf

(]
ol

0% 50% 100%
Osakaal ametiasutustest, %

BPakut akse k»i gdPlagk utt®a’%tse] aotscalEei tpP Pk wtjateH e

Graafik on koostatud 79 organisatsiooni vastuse p » hj al .

nd.l

Joonis 34. T°°tajatele pakutavad soodustused t©o°° |

Paindl i « NI 52 8
\Y

64

T@iendav tasustat ) a
pievad) 52 ' 14 34
To° osalise 15 musega /8 E

Kokkusurut udEEtEl i d 68

0% 50% 100%
Osakaal ametiasutustest, %

BPakut akse k»i gdPlak utt aktsae] atsalMiEi tpPLk uatjaatéehe

Graafik on koostatud 79 organisatsiooni vastuse p » hj al .
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Tabel 15. T2 i endavat e

1. september lapsevanematele

Tervi s

L2hedase

Ta2jiendayv

(vabad

T®t aj a
puhul

| sal e
Talvepuhkus
Muu

i kel

Ssur ma

p»hij

pt

(tasust ¢

p2evad) v.

V o» i

apse

t e ma

sénni

Organisatsioonide

arv, kes pakub

19

18

13

10

) apubkaptesastaske ar v

Puhkep?@evad
medi aanv?a?
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Riigi ameti - ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik -» i g u s | i dtegalgasurng 2018

Joonis 35. T°°tajatele pakutavad muud soodustused

veel eIj a»hulftuupsi éarui tj umss 88 58
Taiendavad spor 56 E 36
Kingitused (j»ul 47 44
Tervishoiu soodustused 24 E 68
Toetused (pul mad, |k 7€
Koondami sn»ust ami n JEiyault3q 70
Akadeemitc:et;r:ini v»i kut 12 B.ﬁ 76 )

Soodustused ametiasutuse
toodetelt/teenustelt

Tajendav t°°taja trah2 87 )

Toitlustus (osalisel |- ut u
toidukorrad) 1 96
0% 50% 100%

Osakaal ametiasutustest, %

BPakut akse k»i ghPlagk utt Caktsae] atsalMiEei tpP Lk uatjaatéeh e

Graafik on koostatud 78 organisatsiooni vastuse p » hj a |
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Tabel 16. Organisatsioonide
vadartused

pool t

Organisatsioonide

teotajatel e tehtavad ki ngi

Kingi summa

arv, kes pakub medi aanv?2?a

TO°tami se aastapé

J»ul ud

Erilised saavutused

Muu

21

13

10

40

15

160

25

Tabel 17. Organisatsioonide pool t t°°tajatel e pakut aw?a?dr ttuoseetdu s e c
Organisatsioonide Toetuse summa
arv , kes pakub medi aanv?a?
Lapse s¢gnni toet L 14 200
Toetus | 2hi s kogall ¢ 13 200
Matusetoetus t©°°t
tema | 2hedastele 5 250
Toetus abiellumise puhul 3 *
Muud toetused 1 *
*Seoses vastanudorganisatsioonidev @ hesusega ei saa mediaanv22a@rtust val
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Joonis  36. T©° °t ajakuatawdd eterviphoiusoodustused (vastasid ainult need

organisatsioonid kes m2&r kisid, et pakuvad tervishoiusood
Regulaarne tervisekontroll sagedamini kui
seaduses etten?
Tasuliste tervishoiuteenuste tasumine E
ametiasutuse po tootajale
SPA/ sanatooriajmi k¢l astus
Ravikulude osaline katmine
0 50 100
Osakaal ametiasutustest, %

Graafik on koostatud 22 organisatsiooni vastuse p » hj a |
Joonis  37. Toeotajatele p a isaodustusedd ( vagtasid dinult need
organisatsioonid , kes m2r kisid, et pakuvad spordisoodustu

Individuaalsete spordikulude katmine

Sportimisv»i mal us umi des
Soodustingimustel spordiklubi kasutamise

v»i mal us
Spordiklubi makse tasumine
Kindl atel aegadel 18 ti misv»imal ust e
tagamine
0 50 100

Osakaal ametiasutustest, %

Graafik on koostatud 45 organisatsiooni vastuse p » hj a |
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18.Koolitused j a t2iend»pe

Joonis 38. T°°t aj at el erggnisaksioonia vseasedjav @ |l i sed kool itused

Sisemised koolitused 92

Koolitusi ei pakuta E

0 50 100
Osakaal ametiasutustest, %

Graafik on koostatud 90 organisatsiooni vastuse p » hj a |

Joonis 39. Viimase aasta jooksul toimunud muutused koo
kohta

Koolituskulud
on v&@henenud

Koolituskulud
on j2a@anud
samaks

Koolituskulud
on 36%

suurenenud

Graafik on koostatud 88 organisatsiooni vastuse p » hj a |
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Joonis 40. V@l iskoolituste aastane eelarve eurodes tZ°F°
kaupa, medi aanva2artus
Funktsioonijuhid 295
Keskastmejuhid 301
Esmatasandijuhid 240
Tippspetsialistid
Spetsialistid
Too| | 206
0 250 500

Graafik on koostatud 45 organisatsiooni vastuse p » hj al .

Joonis 41. T°°tajatele v»i malpepaept Rkusg 2kahdndraagids,evades
t°°tajate gruppide kaupa, mediaanv?22rtus

Funktsioonijuhid

Keskastmejuhid

Esmatasandijuhid

Tippspetsialistid

Spetsialistid

Teenindajad
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w w
w
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o
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Graafik on koostatud 45 organisatsiooni vastuse p » hj al .
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I DETAILNE INFO  TASUSTAMISE  KOHTA
TEENISTUSGRUPPIDE JA TASEMETE KAUPA

2. 1. Kes k mi ne- j&kkogupalga» rfing aasta kogupalga muutus

teenistusgruppide  tasemetel

Anal ¢¢si on k a arganidatsiabnidk a kmee d al k | dnges. Keskmad arvutati» i I
ainul t juhul Kui prot sendi koimsst organisatsioanis.tProtkeadilist st at i Vv
muut ust ndidat.i ainult to°tajatel, kell e ameti koht |
muutunud.

Keskmine muutus

Kuu J Aasta

Teeni stusgrupp

p»hi pé& kogupalk
(Sise)auditeerimine 1 - -
(Sise)auditeerimine 2 7% 9%
(Sise)auditeerimine 3 6% 7%
(Sise)auditeerimine 4 7% 10%
(Sise)auditeerimine 5 4% 6%
Andmeait 1 8% 11%
Andmeait 2 11% 14%
Andmeait 3 16% 18%
Andmeait 4 - -
Andmeanalsgrgs | a 1 8% 5%
Andmeanalsgrgs | a 2 8% 10%
Andmeanalsgrgs | a 3 7% 9%
Andmeanalisgrgs | a 4A 7% 10%
Andmeanalsgrgs | a 4B 7% 7%
Andmeanalsgrgs | a 5A 4% 6%
Andmeanalisgrgs | a 5B 7% 11%
Arengu ja poliit ika kujundamine 1 - -
Arengu ja poliitika kujundamine 2 8% 11%
Arengu ja poliitika kujundamine 3 6% 8%
Arengu ja poliitika kujundamine 4 4% 5%
Arengu ja poliitika kujundamine 5 4% 5%
Arengu ja poliitika kujundamine 6 4% 8%
Arhiivindus 1 6% 6%
Arhiiv indus 2 10% 10%
Arhiivindus 3 8% 7%
Arhiivindus 4 - -
Arhiivindus 5 11% 12%
Arhiivindus 6 - -
Arhiivindus 7 - -
Digiteerimine 1 - -
Digiteerimine 2 20% 20%
Digiteerimine 3 8% 10%
Ekspertiis 1 7% 8%
Ekspertiis 2 7% 7%
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Keskmine muutus
Kuu J Aasta

Teeni stusgrupp

p»hi pé& kogupalk

Ekspertiis 3 5% 6%
Ekspertiis 4 8% 7%
Ekspertiis 5 4% 7%
Fi nant s aplaadergmins ja -juhtimine 1 8% 15%
Fi nant s aplaaderanins ja -juhtimine 2 8% 8%
Fi nant s aplaaderanins ja -juhtimine 3 5% 7%
Fi nant s aplaadergmins ja -juhtimine 4 7% 10%
Finantsanal ¢ ¢@aneerimine ja -juhtimine 5 4% 6%
Geomaatika 1 - -
Geomaatika 2 8% 7%
Geomaatika 3 8% 6%
Geomaatika 4 - -
Geomaatika 5 - -
Info ja dokumendihaldus 1 6% 7%
Info ja dokumendihaldus 2 5% 6%
Info ja dokumendihaldus 3 7% 9%
Info ja dokumendihal dus 4 4% 7%
Info ja dokumendihaldus 5 3% 4%
I nseneriteood 1 - -
I nseneriteood 2 3% 3%
I nseneritoeoo°od 3 8% 9%
I nseneritoeoo°od 4 - -
Instruktorid -koolitajad 1 - -
Instruktorid -koolitajad 1A - -
Instruktorid -koolitajad 2 3% 3%
Instruktorid -koolitajad 2A - -
Instruktorid -koolitajad 3 5% 5%
Isikute teenindamine 1 7% 8%
Isikute teenindamine 2 4% 4%
Isikute teenindamine 3 8% 8%
Isikute teenindamine 4 6% 5%
Isikute teenindamine 5 - -
Isikute teenindamine 6 8% 9%
IT - andmeturve 1 22% 25%
IT - andmeturve 2 17% 17%
IT - andmeturve 3 8% 10%
IT - arvutigraafika 1 - -
IT - arvutigraafika 2 - -
IT - juhtimine 1 - -
IT - juhtimine 2 6% 8%
IT - juhtimine 3 10% 11%
IT - konsultandid 1 8% 9%
IT - konsultandid 2 7% 8%
IT - konsultandid 3 5% 9%
IT - projekt ijuhtimine 1 11% 11%
IT - projektijuhtimine 2 6% 9%
IT - projektijuhtimine 3 7% 12%
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Keskmine muutus

Kuu J Aasta

Teeni stusgrupp

p»hi pé& kogupalk

IT-s¢steemiadministratsio 1 10% 13%
IT-s¢steemiadministratsio 2 10% 11%
IT-s¢steemiadministratsio 3 10% 11%
IT-s¢steemiadministratsio 4 7% 8%
IT-sgt eemi anal ¢ ¢s 1 - -

IT-s¢steemianal ¢¢s 2 11% 10%
IT-s¢steemi anal ¢ ¢ s 3 8% 9%
IT-s¢steemianal ¢¢s 4 12% 13%
IT-s¢steemiarhitektuur 1 11% 12%
IT-s¢steemiarhitektuur 2 - -

IT-s¢steemiarhitektuur 3 12% 11%
IT - tarkvara programmeerimine 1 - -

IT - tarkvara programmeerimine 2 10% 14%
IT - tarkvara programmeerimine 3 6% 10%
IT - tarkvara programmeerimine 4 - -

IT - teenuste tugi 1 11% 12%
IT - teenuste tugi 2 8% 9%
IT - teenuste tugi 3 8% 10%
IT - testimine 1 - -

IT - testimine 2 - -

IT - testimine 3 18% 19%
IT - testimine 4 - -

Kommunikatsiooni juhtimine 1 4% 5%
Kommunikatsiooni juhtimine 2 8% 11%
Kommunikatsiooni juhtimine 3 8% 10%
Kommunikatsiooni juhtimine 4 2% 4%
Konserveerimine ja restaureerimine 1 14% -

Konserveerimine ja restaureerimine 2 17% 15%
Konserveerimine ja restaureerimine 3 19% 21%
Konserveerimine ja restaureerimine 4 13% 14%
zrgnga?nitngo korral damine | a 1 11% 15%
zrgnga?nitnso korral damine | a 2 8% 9%
groezsd;moin:z korraldamine ja r 3 7% 9%
;gnga?nitn;" korral damine | a 4 4% 5%
zrgnga?nitngo korral damine | a 5 6% 10%
;gnga?nitn(:O korral damine | a 6 204 204
Korra tagamine 1 - -

Korra tagamine 2 - -

Korra tagamine 3 7% 7%
Korra tagamine 4 5% 5%
Korra tagamine 5 10% 10%
Korra tagamine 6 6% 8%
Korra tagamine 7 - -

Kunstilised t°oc°od 1 21% 21%
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Keskmine muutus

Kuu J Aasta

Teeni stusgrupp p » hi p & kogupalk

Kunstilised t°c°od 2 7% 9%
Kunstilised t°oc°od
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Keskmine muutus

Teeni stusgrupp Kuu. J FESE
p»hi pé& kogupalk
Muuseumit©o©°od 3 15% 16%
Muuseumit©o©°od 4 15% 17%
Muusikud 1 - -
Muusikud 2 - -
M¢ ¢ k klignditeenindus 1A - -
M¢ ¢k ja klienditeenindus| 1B 8% 10%
M¢ ¢k ja klienditeenindus 2 11% 19%
M¢ ¢k ja klienditeenindus 3 19% 22%
N»ustav ja kontrolliv j@2 1 - -
N»ustav ja kontrolliv j@2 2 5% 7%
N»ustav ja kontrolliv j2@ 3 8% 8%
N»ustav ja kontrolliv j2@ 4 7% 7%
N»ustav ja kontrolliv j2 5 7% 9%
N»ustav ja kontrolliv j2 6 5% 7%
N»ustav ja kontrolliv j2@ 7 5% 5%
N»ustav ja kontrolliv j2@ 8 - -
N»ustav ja kontrolliv j@ 9 - -
Operatiivinfo juhtimine 1 - -
Operatiivinfo juhtimine 2 - 7%
Operatiivinfo juhtimine 3A 10% 11%
Operatiivinfo juhtimine 3B - -
Operatiivinfo juhtimine 4 3% 6%
Operatiivinfo juhtimine 5 - -
Organi satsiooni protsess
kvaliteet) 1 ° -
(k)vta”?e;)nlsat3|oonl protsess 2 6% 6%
(I()V;Ii?e:t)nlsat5|oonl protsess 3 9% 9%
(k)v;Iitge:t)nlsatSI()onl protsess 4 6% 7%
Or_ganisatsiooni protsess 5 i _
kvalite et)
Oskusto°oc°od 1 12% 11%
Oskustood 2 8% 9%
Oskustood 3 15% 15%
Oskusto°oc°od 4 3% 4%
Perekonnaseisuametnikud 1 - -
Perekonnaseisuametnikud 2 - -
Perekonnaseisuametnikud 3 - -
Perekonnaseisuametnikud 4 - -
Personalijuhtimine 1 - -
Personalijuhtim ine 2 5% 6%
Personalijuhtimine 3 8% 10%
Personalijuhtimine 4 10% 12%
Personalijuhtimine 5 5% 6%
Personalijuhtimine 6 4% 9%
Poliitika rakendamine 1 8% 9%
Poliitika rakendamine 2 6% 9%
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Keskmine muutus
Kuu J Aasta

Teeni stusgrupp

p»hi pé& kogupalk
Poliitika rakendamine 3 9% 11%
Poliitika rakendamine 4 7% 8%
Poliitika rakendamine 5 5% 6%
Poliitika rakendamine 6A 5% 6%
Poliitika rakendamine 6B 4% 8%
Poliitika rakendamine 7 6% 6%
Projektijuhtimine 1 9% 9%
Projektijuhtimine 2 8% 11%
Projektijuhtimine 3 6% 8%
Projektijuhtimine 4 12% 13%
Paastet©o©°od 1 - -
Patetocod 2 - -
Paastet©o©°od 3 - -
Paastet©o©°od 4 - -
Paastet°o©°od 5 - -
Paastet©o©°od 6 - -
Raamatukogu 1 - -
Raamatukogu 2 17% 16%
Raamatukogu 3 - -
Raamatukogu 4 - -
Raamatupidamine 1 - -
Raamatupidamine 2 5% 6%
Raamatupidamine 3 6% 7%
Raamatupidamine 4 7% 7%
Raamatupidamine 5 - -
Registripidamine 1 - -
Registripidamine 2 5% 5%
Registripidamine 3 7% 6%
Registripidamine 4 0% 2%
Registripidamine 5 - -
Riigihange 1 - -
Riigihange 2 3% 3%
Riigihange 3 7% 7%
Riigihange 4A - -
Riigihange 4B 4% 9%
Riigihange 5 = =
Riigikaitse 1A - -
Riigikaitse 1B - -
Riigikaitse 2 - -
Riigikaitse 3A - -
Riigikaitse 3B - -
Riigikaitse 4 - -
Riigikaitse 5A - -
Riigikaitse 5B - -
Riigikaitse 6 - -
Riigikaitse 7 - -
Riigikaitse 8 - -
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Keskmine muutus

Kuu J Aasta

Teeni stusgrupp

p»hi pé& kogupalk
Riigivara haldamine ja sisseost 1 7% 7%
Riigivara haldamine ja sisseost 2 5% 6%
Riigivara haldamine ja sisseost 3 5% 6%
Riigivara haldamine ja sisseost 4 5% 6%
Riigivara haldamine ja sisseost B5A 5% 6%
Riigivara haldamine ja sisseost 5B 8% 10%
Riigivara haldamine ja sisseost 6 6% 7%
Sadama kapten 1 - -
Sadama kapten 2 - -
Sekretariteoeoed 1 11% 11%
Sekretariteoecod 2 6% 8%
Sekretariteoecod 3 9% 10%
Sekretariteoecoed 4 5% 1%
Sides¢steemide hal damine 1 - -
Sides¢steemide hal damine 2 2% 2%
Sides¢gsteemide hal damine 3 - -
Sisekontroll 1 - -
Sisekontroll 2 8% 8%
Sisekontroll 3 8% 11%
Sisekontroll 4 2% 2%
Sotsiaalhoolekanne 1 - -
Sotsiaalhoolekanne 2A - -
Sotsiaalhoolekanne 2B - -
Sotsiaalhoolekanne 3A 7% 8%
Sotsiaalhoolekanne 3B - -
Sotsiaalhoolekanne 4A - -
Sotsiaalhoolekanne 4B - -
Sotsiaalhoolekanne 5 - -
S»idukijuhid 1 8% 8%
S»i dukijuhid 2 8% 9%
S»i dukijuhid 3 11% 12%
S»i dukijuhid 4 - -
Taastusravi 1 - -
Taastusravi 2 - -
Teaduse ja arenduse koordineerimine 1 5% 10%
Teadusteoo 1 - -
Teadust©o?o 2 11% 13%
Teadust©o?o 3 6% 8%
Teadust©o?o 4 7% 8%
Toimetamine ja keeleline korrektuur 1 - -
Toimetamine ja keeleline korrektuur 2 10% 11%
Toitlustamine 1 8% 9%
Toitlustamine 2 9% 10%
Toitlustamine 3 - -
Toitlustamine 4 10% 11%
Turundus 1 - -
Turundus 2 13% 19%




Keskmine muutus

Teeni stusgrupp Kuu. J FESE
p»hi pé& kogupalk
Turundus 3 7% 10%
T»1l ki mi ne 1 - -
T»|l ki mine 2 7% 8%
T»l ki mine 3 14% 21%
T»1l ki mi ne 4 - -
Uuriv j2relevalve 1 - -
Uuriv jarelevalve 2 - -
Uuriv j2relevalve 3 7% 8%
Uuriv j2relevalve 4 7% 8%
Uuriv j2relevalve 5 7% 10%
Uuriv j2relevalve 6 7% 9%
Uuriv gverel ev 7 - -
Val vet©°c°od 1 - 10%
Val vet©°oo°od 2 - -
Val vet©°©od 3 - -
Val vet°©°od 4 - -
V»rguv?aal|l jaannetes teabe 1 - -
V»rguv?aal|l jaannetes teabe 2 9% 12%
V»rguval|ljaannetes teabe 3 = =
V»rguval|ljaannetes teabe 4 = =
I he»i duki meeskond ja |e 1 - -
Il hus»i duki meeskond ja | 2A - -
i hus»iduki meeskond ja || 2B - -
I hus»i duki meeskond ja | 2C - -
Il hus»i duki meeskondrspnal || 2D - -
i hus»i duki meeskond ja | 3 - -
ihus»iduki meeskond ja | 4 - -
i hus»i duki meeskond ja | 5 - -
iigusem»istmine 1 - -
iigusem»istmine 2 - -
Iligusem»i st mine 3 6% 10%
i guskesmt mi ne 4 31% 32%
iigusem»istmine 5 - -
iigusem»istmine 6 - -
Iligusem»i st mine 7 - -
iigusem»i stmine 8 = =
iigusl oome 1 - -
iigusl oome 2 6% 10%
iigusl oome 3 7% 10%
iigusl oome 4 3% 8%
iigusteenused 1 - -
iigusteenused 2 8% 10%
iigusteenused 3 6% 7%
iigusteenused 4 4% 5%
iigusteenused 5 4% 5%
i | -da kutsehariduse andmine 1 - -
i | -da kutsehariduse andmine 2 - -
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Teeni stusgrupp

Kuu

» h i

Keskmine muutus

J Aasta
p & kogupalk

i | -da kutsehariduse andmine 3 - -
i | -da kutsehariduse andmine 4 - -
i | -da kutsehariduse andmine 5 - -
i1 djuhti mine 1 7% 7%
i1 djuhti mine 2 9% 10%
i1 djuhti mine 3 9% 9%
i1 djuhti mine 4 8% 9%
i1 djuhti mine 5 8% 10%
i1 djuhti mine 6 6% 8%
i1 djuhti mine TA 6% 9%
i1 djuhti mine 7B 2% 6%
il dteoeod 1 9% 12%
plhdteod 2 10% 10%
plhdteod 3 14% 13%
plrdteoeod 4 6% 9%
plrdteoeod 5 10% 8%
plddeoe 6 8% 8%
frituste ja tseremooni at 1 4% -
irituste ja tseremooni at 2 - -
frituste ja tseremooni at 3 5% 9%
frituste ja tseremooni at 4 2% 5%
frituste ja tseremooni at 5 - -
K»i k tjgdet a % 8%
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2.2. Keskmine muutuvpalga osakaal aasta kogupalgast teenistusgruppide

ja tasemete kaupa

Anal ¢¢si on k a argamisatsidonidk &us mueueivpalka ei makstud. Keskmine arvutati
ainult juhul, kui kobnesotg&nkatsomanis.nes v& hemal't

\ ‘ Keskmine osakaal
Teenistusgrupp ‘ Tase ‘ 2018 2017

(Sise)auditeerimine 1 - -
(Sise)auditeerimine 2 3% 2%
(Sise)auditeerimine 3 4% 4%
(Sise)auditeerimine 4 5% 3%
(Sise)auditeerimine 5 6% 4%
Andmeait 1 3% -
Andmeait 2 4% 3%
Andmeait 3 4% 4%
Andmeait 4 - -
Andmeanalsgrgs | a 1 3% 4%
Andmeanalsgrgs | a 2 4% 4%
Andmeanalsgrgs | a 3 4% 4%
Andmeanalsgrgs | a 4A 5% 5%
Andmeanalsgrgs | a 4B 4% 5%
Andmeanalsgrgs | a 5A 6% 7%
Andmeanalsgrgs | a 5B 7% 7%
Arengu ja poliitika kujundamine 1 1% -
Arengu ja poliitika kujundamine 2 4% 3%
Arengu ja poliitika kujundamine 3 4% 5%
Arengu ja poliitika kujundamine 4 6% 5%
Arengu ja poliitika kujundamine 5 5% 4%
Arengu ja poliitika kujundamine 6 7% 5%
Arhiivindus 1 3% 3%
Arhiivindus 2 4% 4%
Arhiivindus 3 1% 3%
Arhiivindus 4 - 2%
Arhiivindus 5 3%

Arhiivindus 6 -

Arhiivindus 7 -

Digiteerimine 1 - 0%
Digiteerimine 2 2% -
Digiteerimine 3 4% -
Ekspertiis 1 1% 1%
Ekspertiis 2 3% 3%
Ekspertiis 3 3% 3%
Ekspertiis 4 4% 6%
Ekspertiis 5 1% 1%
Fi nant s aplaadergnins ja -juhtimine 1 5% 3%
Fi nant s aplaaderamins ja -juhtimine 2 3% 5%
Fi nant s aplaaderamins ja -juhtimine 3 4% 3%
Fi nant s aplaadergnins ja -juhtimine 4 6% 4%
Fi nant s aplaadergmine ja -juhtimine 5 7% 5%
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Keskmine osakaal

Teenistusgrupp Tase 2018 2017 \

Geomaatika 1 - -
Geomaatika 2 4% 6%
Geomaatika 3 3% 5%
Geomaatika 4 - -
Geomaatika 5 - -
Info ja dokumendihaldus 1 6% 5%
Info ja dokumendihaldus 2 3% 3%
Info ja dokumendihaldus 3 5% 4%
Info ja dokumendihaldus 4 4% 4%
Info ja dokumendihaldus 5 5% 4%
I nsenerito°od 1 - 7%
I nsenerito°od 2 6% 5%
Il nseneriteecod 3 8% 6%
Il nseneriteood 4 8% 1%
Instruktorid -koolitajad 1 2% 1%
Instruktorid -koolitajad 1A -

Instruktorid -koolitajad 2 2% 2%
Instruktorid -koolitajad 2A -

Instru ktorid -koolitajad 3 1% 1%
Isikute teenindamine 1 6% 2%
Isikute teenindamine 2 4% 3%
Isikute teenindamine 3 2% 4%
Isikute teenindamine 4 3% 4%
Isikute teenindamine 5 4% 7%
Isikute teenindamine 6 6% 5%
IT - andmeturve 1 5% 4%
IT - andmeturve 2 5% 6%
IT - andmeturve 3 7% 5%
IT - arvutigraafika 1 2% -
IT - arvutigraafika 2 1% 2%
IT - juhtimine 1 5% 3%
IT - juhtimine 2 5% 5%
IT - juhtimine 3 6% 5%
IT - konsultandid 1 4% 1%
IT - konsultandid 2 4% 3%
IT - konsultandid 3 4% 6%
IT - projektijuhtimi ne 1 4% 4%
IT - projektijuhtimine 2 4% 3%
IT - projektijuhtimine 3 5% 3%
IT-s¢steemiadministratsioo 1 3% 3%
IT-s¢steemiadministratsioo 2 4% 3%
IT-s¢steemiadministratsioo 3 6% 5%
IT-s¢steemiadministratsioo 4 7% 5%
IT-s¢steemianal ¢ ¢ s 1 - -
IT-s¢steemianal ¢¢s 2 2% 5%
IT-s¢steemianal ¢¢s 3 4% 3%
IT-s¢steemianal ¢ ¢ s 4 3% 3%
IT-s¢steemiarhitektuur 1 5% 4%




Keskmine osakaal

Teenistusgrupp Tase 2018 2017 \

IT-s¢steemiarhitektuur 2 3% 4%
IT-s¢steemiarhitektuur 3 8% 4%
IT - tarkvara programmeerimine 1 - 1%
IT - tarkvara program meerimine 2 4% 2%
IT - tarkvara programmeerimine 3 5% 4%
IT - tarkvara programmeerimine 4 - -
IT - teenuste tugi 1 3% 4%
IT - teenuste tugi 2 3% 3%
IT - teenuste tugi 3 4% 3%
IT - testimine 1 - -
IT - testimine 2 4% -
IT - testimine 3 2% 2%
IT - testimine 4 5% -
Kommunikatsiooni juhtimine 1 4% 6%
Kommunikatsiooni juhtimine 2 3% 4%
Kommunikatsiooni juhtimine 3 5% 4%
Kommunikatsiooni juhtimine 4 5% 5%
Konserveerimine ja restaureerimine 1 1% -
Konserveerimine ja restaureerimine 2 1% -
Konserveerimine ja restaureerimine 3 2% -
Konserveerimine ja restaureerimine 4 3% -
grgnga?nitneoo korral damine j a 1 4% 4%
;gnga?mthO korral damine j a > 3% 3%
grgnga?nitn;o korral damine | e 3 5% 4%
grgnga?nitngo korral dami ne j a 4 3% 1%
0o o 1 i
srgnga?nitne korral damine j a 5 6% 6%
0o o H i
grgnga?nitne korral damine j a 6 4% 5%
Korra tagamine 1 - 2%
Korra tagamine 2 - 4%
Korra tagamine 3 6% 4%
Korra tagamine 4 6% 7%
Korra tagamine 5 5% 5%
Korra tagamine 6 10% 8%
Korra tagamine 7 - 8%
Kunstilised t°oc°od 1 1% -
Kunstilised teo°o°od 2 3% 4%
Kunstilised teo°o°od 3 - -
K»rghari duse andmine 1 - -
K»rghariduse andmine 2 - -
K»rghari duse andmine 3 - -
K»rghari duse andmine 4 - -
K»rghariduse andmine 5 - -
K»rghariduse andmine 6 - -
K»rghari duse andmi ne 7 - -




Keskmine osakaal

Teenistusgrupp Tase 2018 \
K¢berkaitse 1 - -
K¢berkaitse 2 - -
K¢berkaitse 3 - -
K¢berkaitse 4 - -
Laboriteoec°od 1 7% 5%
Laboriteocc°od 2 4% 4%
Laboriteocoo°od 3 5% 5%
Laboriteoco°od 4 6% 4%
Laboriteocc°od 5 7% 5%
Ladu 1 5% 4%
Ladu 2 2% 2%
Ladu 3 7% 1%
Ladu 4 - -
Laevameeskond 1A 10% 9%
Laevameeskond 1B 10% 11%
Laevameeskond 2A 10% 12%
Laevameeskond 2B 11% 9%
Laevameeskond 3A - -
Laevameeslond 3B 11% 9%
Laevameeskond 4A - -
Laevameeskond 4B 11% 10%
Laevameeskond 4C 12% 11%
Laevameeskond 5A 11% 12%
Laevameeskond 5B 11% 9%
Laevameeskond 5C - -
Logistika 1 - -
Logistika 2 - -
Logistika 3 4% 3%
Logistika 4 - -
Logistika 5 - -
Meditsiin 1 4% -
Meditsiin 2 4% 3%
Meditsiin 3 2% -
Meditsiin 4 2% 2%
Meditsiin 5 4% -
Muuseumit©°©°d 1A 1% 1%
Muuseumit©°od 1B 2% 3%
Muuseumit©°od 2 2% 3%
Muuseumit©°©°d 3 2% 3%
Muuseumit©°o©°d 4 4% 4%
Muusikud 1 - -
Muusikud 2 - -
M¢ ¢k ja klienditeenindus 1A 8% -
M¢ ¢k ja klienditeenindus 1B 5% 4%
M¢ ¢k ja klienditeenindus 2 6% 3%
M¢ ¢k ja klienditeenindus 3 7% -
N»ustav ja kontrolliv j2r 1 1% 2%
N»ustav ja kontrolliv j2r 2 5% 3%
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Keskmine osakaal

Teenistusgrupp Tase 2018 2017 \

N»ustav ja kontrolliv jar 3 4% 4%
N»ust a javkogrrtrredleval ve 4 5% 5%
N»ustav ja kontrolliv j2ar 5 5% 2%
N»ustav ja kontrolliv j2ar 6 5% 5%
N»ustav ja kontrolliv jar 7 5% 4%
N»ustav ja kontrolliv jar 8 - -

N»ustav ja kontrolliv j2ar 9 2% 2%
Operatiivinfo juht imine 1 - -

Operatiivinfo juhtimine 2 12% -

Operatiivinfo juhtimine 3A 12% 10%
Operatiivinfo juhtimine 3B 9% 9%
Operatiivinfo juhtimine 4 10% 8%
Operatiivinfo juhtimine 5 8% 8%
(k)vgli?e;)nlsat5|oon| protsess 1 ) 1%
ggligljgt3|oonl protsessid > 3% 204
a;li?e;)nlsat3|oonl protsess 3 30 30
(k)V;"?e;)nlsat5|oon| protsess 4 5% 1%
(k)vgli?e;)nlsat5|oon| protsess 5 3% 3%
Oskustood 1 4% 3%
Oskustood 2 4% 5%
Oskustood 3 4% 4%
Oskustood 4 5% 4%
Perekonnaseisuametnikud 1 - 1%
Perekonnaseisuametnikud 2 - 3%
Perekonnaseisuametnikud 3 - 4%
Perekonnaseisuametnikud 4 - -

Personalijuhtimine 1 3% -

Personalijuhtimine 2 4% 3%
Personalijuhtimine 3 4% 4%
Personalijuhtimine 4 5% 5%
Personalijuhtimine 5 4% 4%
Personalijuhtimine 6 8% 5%
Poliitika rakendamine 1 3% 3%
Poliitika rakendamine 2 4% 3%
Poliitika rakendamine 3 5% 3%
Poliitika rakendamine 4 5% 4%
Poliitika rakendam ine 5 5% 4%
Poliitika rakendamine 6A 5% 6%
Poliitika rakendamine 6B 9% 4%
Poliitika rakendamine 7 4% 4%
Projektijuhtimine 1 4% 1%
Projektijuhtimine 2 2% 2%
Projektijuhtimine 3 4% 3%
Projektijuhtimine 4 3% 3%
Paastet®°©od 1 7% 8%
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Keskmine osakaal

Teenistusgrupp Tase 2018 2017 \

Paagstet®°©d 2 8% 6%
Paagstet®°©od 3 - -
Paastet°ood 4 - -
Paastet°o©od 5 - -
Paagstet®°©od 6 - -
Raamatukogu 1 3% 1%
Raamatukogu 2 1% 4%
Raamatukogu 3 - -
Raamatukogu 4 - -
Raamatupidamine 1 1% 3%
Raamatupidamine 2 3% 4%
Raamatupidamine 3 5% 4%
Raamatupidamine 4 4% 4%
Raamatupidamine 5 5% 5%
Registripidamine 1 - 0%
Registripidamine 2 4% 3%
Registripidamine 3 4% 4%
Registripidamine 4 2% 2%
Registripidamine 5 - -
Riigihange 1 - -
Riigihange 2 3% 5%
Riigihange 3 6% 5%
Riigihange 4A 7% -
Riigihange 4B 7% 4%
Riigihange 5 = =
Riigikaitse 1A - -
Riigikaitse 1B - -
Riigikaitse 2 - -
Riigikaitse 3A - -
Riigikaitse 3B - -
Riigikaitse 4 - -
Riigikaitse B5A - -
Riigikaitse 5B - -
Riigikaitse 6 - -
Riigikaitse 7 - -
Riigikaitse 8 - -
Riigivara haldamine ja sisseost 1 4% 3%
Riigivara haldamine ja sisseost 2 4% 4%
Riigivara haldamine ja sisseost 3 4% 4%
Riigivara haldamine ja sisseost 4 4% 4%
Riigivara haldamine ja sisseost B5A 4% 4%
Riigivara haldamine ja sisseost 5B 3% 4%
Riigivara haldamine ja sisseost 6 7% 6%
Sadama kapten 1 3% 1%
Sadama kapten 2 - -
Sekretariteoecod 1 2% 2%
Sekret2ritococ°od 2 4% 4%
Sekret2ritococ°od 3 4% 5%




Keskmine osakaal

Teenistusgrupp Tase 2018 2017 \

Sekret2riteocood 4 4% 9%
Sides¢steemide hal damine 1 - -
Sides¢steemide hal damine 2 1% -
Sides¢steemide hal damine 3 - -
Sisekontroll 1 - -
Sisekontroll 2 4% 4%
Sisekontroll 3 6% 4%
Sisekontroll 4 5% 5%
Sotsiaalhoolekanne 1 6% -
Sotsiaalhoolekanne 2A 2% 2%
Sotsiaalhoolekanne 2B 2% 2%
Sotsiaalhoolekanne 3A 1% 1%
Sotsiaalhoolekanne 3B - -
Sotsiaalhoolekanne 4A 3% -
Sotsiaalhoolekanne 4B 2% -
Sotsiaalhoolekanne 5 - -
S»i dukijuhid 1 3% 4%
S»i dukijuhid 2 4% 4%
S»i dukijuhid 3 6% 4%
S»i dukijuhid 4 - -
Taastusravi 1 - -
Taastusravi 2 2% -
Teaduse ja arenduse koordineerimine 1 5% 4%
Teadust©°?o 1 3% 2%
Teadust©°o?© 2 3% 2%
Teadust©°o?© 3 4% 3%
Teadust©°o?o 4 3% 2%
Toimetamine ja keeleline korrektuur 1 2% -
Toimetamine ja keeleline korrektuur 2 5% 4%
Toitlustamine 1 4% 3%
Toitlustamine 2 6% 3%
Toitlustamine 3 5% 6%
Toitlustamine 4 4% 3%
Turundus 1 0% -
Turundus 2 5% 2%
Turundus 3 3% 2%
T»1 ki mi ne 1 - -
T»1 ki mi ne 2 5% 3%
T»1 ki mi ne 3 5% 3%
T»|l ki mi ne 4 - -
Uuriv j2relevalve 1 - -
Uuriv j2relevalve 2 - -
Uuriv jarelevalve 3 4% 4%
Uuriv jarelevalve 4 5% 5%
Uuriv j2relevalve 5 7% 6%
Uuriv j2relevalve 6 7% 5%
Uuriv j2relevalve 7 - -
Val vet ©°d 1 9% 5%
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Keskmine osakaal

Teenistusgrupp Tase 2018 \
Val vet©°oo°od 2 8% -
Val vet©°oo°od 3 - 7%
Val vetood 4 1% -
V»rguvaaljaannetes teabe a 1 - -
V»rguv?2l jaannetes teabe a 2 5% 4%
V»rguvaaljaannetes teabe a 3 3% 2%
V»rguvaaljaannetes teabe a 4 - -
I hus »i deskond jarteenutehniline personal 1 - -
ihus»i duki meeskond ja |e 2A - -
ihus»iduki meeskond ja |e 2B - -
i hus»i duki meeskond ja |e 2C - -
i hus»i duki meeskond ja |e 2D - -
i hus»i duki meeskond ja |e 3 - -
il hus»iduki meeskond ja |e 4 - -
i hus»i duki meeskond ja |e 5 - -
ligusem»istmine 1 - 6%
iligusem»i st mine 2 - -
iligusem»i st mine 3 5% 2%
ligusem»istmine 4 4% 4%
ligusem»istmine 5 - 4%
iligusem»i st mi ne 6 = =
iligusem»i st mine 7 - -
ligusem»istmine 8 - -
iigusl oome 1 - -
iligusl oome 2 6% 3%
iigusl oome 3 7% 5%
iigusl oome 4 9% 5%
iligusteenused 1 - -
ligusteenused 2 3% 2%
ligusteenused 3 5% 4%
Il i gussedenu 4 6% 5%
iligusteenused 5 4% 3%
I | -da kutsehariduse andmine 1 - -
i | -da kutsehariduse andmine 2 2% -
i | -da kutsehariduse andmine 3 - -
i | -da kutsehariduse andmine 4 - -
i | -da kutsehariduse andmine 5 - -
il djuhti mine 1 4% 3%
i1 djuhti mi ne 2 5% 4%
il djuhti mine 3 5% 5%
'l djuhti mi ne 4 5% 4%
'l djuhti mi ne 5 5% 4%
il djuhti mine 6 5% 3%
il djuhti mine TA 5% 1%
'l djuhti mi ne 7B 7% 5%
'l dtoeod 1 4% 1%
rldteoeeod 2 4% 4%
rldteoeeod 3 5% 2%
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Keskmine osakaal

Teenistusgrupp Tase 2018

rldteod 4 5% 3%
rldteod 5 3% 4%
1 dteoeeod 6 4% 2%
I r i t @& tseramogniate korraldamine 1 7% 7%
lrituste ja tseremooniate 2 3% 2%
lrituste ja tseremooniate 3 5% 2%
i rituste ja tseremooniate 4 8% 6%
i rituste ja tseremooniate 5 8% 5%
K»i k t°°tajad 4% 4%
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|1l RAHALINE KOMPENSATSI OON

J&rgnevas uuringu osas on 2ra toodud palgatabelid,

kogutasu ja selle osad.

Pal gaandmet e k 0 g umi s eiganisatsioonida tametikdhadi Riigi d ametiasustuste
teenistuskohtade klassifikaatori alusel. See tagab, et iga teenistusgrupi ja taseme palgastatistikud on
arvutatud sarnase i sel oomuga te°ode pal kade p»hjal
kirjeldused on esitatud palgatabelitega samal l ehekg¢l

J2rgnevas ttoolWalldi kron eer i um, organisatsioones misoon vajalik palganfoa r v
esitami seks. J uthemistysgrui U ia s enma & s o longanisatdidoree,msiis vastavat

palgastatistikut ei esitatud.

Organisatsioonide  arv

Statistik A

Keskmine

90% (ehk 9. detsiil)

75% (ehk 3. kvartiil)

50% ehk mediaan (ehk 2. kvartiil)
25% (ehk 1. kvartiil)

o o A 01 O W

109% (ehk 1. detsi)

Palgatabelis asub palgaosade pealkirjade all rida nimegaTa/Oa ( t ° °© k o h t agdrésatsioonidée

arv) . Esi mehéeshambeP°kdht ade arvu, mille baasil stati
organisatsioonide ar v u , kus selline t°° esi npamaandingdavastawale r g si s
veeru pealkirjale.

K»i k esitatud summad on brutosummana ja eurodes.
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Palgat abeli kasutamine

Pal gatabelis on toodud j2rgmised pal25@akeartihring 9a% k u d : k ¢
ja 10% detsiil (vt. LISADT M» i s)t ed

Pal gatabelis on esitatud | ar gdikuad pr»éh plail ke Kdrkperegad
aastap»hi pal k, s e a d u, dueiniistasgdhje prdemiadatsasivta al |l a | 2hevad ka
preemiad) ning aasta kogupalk (vt. LISADT M» i s)t e d

Palgatabelis arvutatakse tasuslke e m j & r gtnjidsregliftiedfey kng i jdé dt}:a b el
1. kuu p »M2+Hfikseekitud tasud = aastakogupalk

2. aastakogupalk+s eadusej 2 r g tulemustasgdgatpeeamiad =+aasta kogupalk

Palgatabelis esitatud summad on brutosummad ja eurodes. Aasa kogutasu sisse ei ole arvestatud
rahalisi soodustusi nagu ametiautoga seotud kulud. Need on esitatud tabeli vimases osas osakaaluna

ja summana.

Pal gatabelis toodud tasuosad on ar vut a tteenistusgrupg and met e
tasemelt ° koht ade arvule ning tasuosa ol emasol ul e tasuske
p » hj u sdrganisatsgloonidesk asut at avatest erinevatest tasuskeemid
uuritud t°°kohtadest ¢kski v»i e gis paldatzehvéatagas ldhtria r v ut a mi
va@artus puudub.

Seega, K ui t eorganisatsiddniett®°e® t@amaisi d turuandmet ega, tul eb
pal gatabelis pole samal real ol evad tasuosad j2rjes
esitatud and met e p » Hikseelitud easule diim &kuu p » h i p aning sabhda s e e | késkniist
aastap» pal ka. Korrektne on kasutada palgav»rdluste teg:
Nai sek»rrel da tpalgatbelstesitatgrkeskmist k uu p » h i p aigdniaatsi@on a
sobiva t©°oe° keskmise kuu p»hi pal g aoganisatsiooni kekkenisek mi s t t

tulemustasugajne.

Pal gat abel i abil on Vv»i mal i lenistusdrupi t @alegnae\v » r¢dllduissiel tt urk
v»rrel diaduiamdiswe | t te°otajale pakutavat tasupaketti ]
individuaal se palgav»rdluse n2ide, kus h¢poteetili s
p»hi pal k25%auemustadud mediaantasemel 50% ja aasta kogupalkkeskmisel tasemel.
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Antud n2ide numbriliselt oleks j2&rgmine

kuu p»M2 pal mast apalp » hi

2 038*12 = 2161
Aasta p»hi p @lerkustasud ja preemiad aasta kogupalk
24 456 + 5025 = 29421
Selle t°°koha tasupakettiilaeutveikwmlduda stanwdiutdeamikrae asneo d u

Keskmine 10% 25% Mediaan

Kuu p»hipalk 38/15 2 376 1787 2299 2511 3157
Fikseeritud tasud 8/4 400 - - 300 - -
Aasta p»hipalk 38/15 28 509 21444 24 456 27 588 30135 37 886
Seadusejdaaugne | is N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 23/10 5088 2308 3654 5025 5618 7083
Aasta kogupalk 38/15 29 421 27 191 28 924 33015 38 689 44 122
Muutuvpalga osakaal 38/15 16% 8% 9% 14% 1% 29%
Kuu p»hipal ga muu 30/12 3% 1% 2% 3% 4% 4%
Aasta kogupalga muutus 28/12 8% 0% 3% 5% 9% 23%
Ametiauto kasutamiskulude limiit 20/9 544 380 450 533 625 698
Ametiauto % 37/15 97%

Ametiauto kulud on piiramatud 177 46%

Muutuvpalga osakaal on toodud protsendina aasta kogupalgast.

Kuu p»hipalga ja aasta kogupalga protsentuaal sed muut
ameti koht, ¢l esanded ja vastutus viimase 12 kuu jooks

Soodustuste (ametiaut o) esinemise mds gi AalDH ®sitaich ( %) on
suurimast t°°kohtade arvust, kusjuures va&alja on j2et.l
ol nud vastust antud. Soodustuste esinemist ei arvutat
50 %. N2idis?abehi aBd@etame, €t38t ° ° k 038 puhul oli auto kasutamise kohta

vastus antud, neist¢ h¢ uhul auto kasut ami st e3vstomakordad®lulautoid | a ¢ |
tegemist piiramatu kasutuskuluga ning 20-| juhul piiratud kasutuskuluga. Seega arvutati ametiauto

kasutaj ate o0sa3/8x097ehkgmimeeli aut o kasud7ami ek obi anhé¢ sts.
Ametiauto kasutamiskulude limiit on piramatu 46 % t °° koht adest ). Keskinin8 7=0, 46

kasutamiskulu on arvutatud vaid juhul, kuiarvand mei d on e s i tkam organisatsidomsi.ma | t
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Soovitame organisatsioonidel | @ ht ud a tasupaketi kujundami sel j a

ma2aratl|l emi sel orgamisatsioonigeee ecm& r ki dest |, tasustamispoliiti
Oluline oeguthgrdelt muut usi pal gaturul ning olla tes
Ta2psema anal ¢¢si v»i n»uande saamiseks palun p°°rduge
Pal gatabel it ei ol e toodud, Kui vastava t%iMper e t

organisatsiooni.
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PALGATABELID
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AT - ANDMEAIT

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v»i t°°taja teenist
toetamiseks vajalikke andmeid ning anal ¢¢sida ja esit
AT - Andmeait |
Andmebaas i hal dur , aruandluse spetsialist, statistik, ar
andmehaldur, andmeaida rakenduseadministraator, andmeaida rakendusehaldur
(1) Si sestab v»i |l aadi b andmebaasi informatsiooni tei
(2) Otsib andmebaasistinformatsi ooni vastavalt n»udmi sel e
B3 Koostab ja edastab aruandeid ning ¢(levaateid
(4 Tagab informatsiooni n»uetekohase s2ilitamise
B)V»i b hooldada andmebaasi
) V»i b j2algida ja korraldada igap?2evast andmel aadi m
(7) N»ut av on vikhermad us kwssi kauat ssteahmaer itd°u®sk g gae mu s
AT - Andmeait I
Andmebaasi spetsialist, andmeai da anal ¢¢ti k, andmeai d
teenusehaldur, andmeaida administraator
QD TC°°tab valja informatsiooni anal ¢¢simeetodei d
(2) Te°t ajba v@#@rluande vorme ja anal ¢¢gsi b informatsiooni
(3 Tagab informatsiooni n»uetekohase s2ilitamise
(4 Tagab andmebaasi vV o»i andmeai da arenduse, |l ai endahb

funktsioone
B)V»ib to°otada valja anahdmerbueded jaiealiseerida laadindstoegkat d a

6) V»i b j2l gida, korral dada j a opti meerida igapde
automaatset va&aljastamist

(7YV»ib koordineerida madal ama taseme spetsialistide

(8) Omab teadmisi asutuse konkreetsete tegevuste jgrotsesside kohta

9 Tunneb protsesside anal ¢¢si ja andmeaida ¢l dp»him

(10)N»ut av on v&2hemalt esi measaes taasnteme °K»kroggheanmuisdus j a 2

AT - Andmeait 1l
Te©° wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Keskmine Media an 75%
Kuu p»hipalk 4110 1629 1388 1500 1510 1688 2018
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 41/10 19 586 16 685 18 000 18 120 20 250 24 210
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 14/6 1178 800 969 1208 1436 135
Aasta kogupalk 41/10 20293 17 869 18 046 19 330 21100 25 560
Muutuvpalga osakaal 41/10 3% 0% 0% 4% 6% 7%
Kuu p»hipalga muut 32/7 10% 5% 7% 10% 1% 15%
Aasta kogupalga muutus 32/7 12% 7% 8% 126 15% 176
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/ - 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Andmeait |l

Toeo wvaartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipalk 715 1495 - 1350 1400 1525 -
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 715 17 940 - 16 200 16 800 18 300 -
Seadusejargne |isa N/A - - - = - -
Tulemustasud ja preemiad 6/5 1360 - 1000 1300 1400 -
Aasta kogupalk 715 19 170 - 16 850 17 800 20 398 -
Muutuvpalga osakaal 715 6% - 6% 6% 6% -
Kuu p»hipalga muut 5/ 4 14% - - 14% - -
Aasta kogupalga muutus 5/4 23% - - 22% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Andmeai t Il

Vanemanal ¢¢ti k, andmeai da vanemdi sainer , andmeaid
vanemadmini straator, juhtivanal ¢¢ti k, andmekaevur
A T°e°otab v&alja keerukaid aruandeid ja anal ¢¢gsi b inf

2y Te°tab wv2alja keerukaidda &g nad nwesbh a aassn d mesknaderwveeaimudel e
keerukat laadimisloogikat

(3) Optimeerib keerukaid andmelaadimisi ja aruandeid

(4) Osaleb andmebaasi, andmeaida v»i aruandluse stand

(5) Pl aneeri b andmebaaside arendusts%®d pj»ehjladi emdarte bla:
funktsioone

@) Te°otab v&2lja infot°°tluse ja infoturbe standardei
(7) Juhendab madalama kvalifikatsiooniga spetsialiste

8 Tunneb detailselt protsesside anal ¢¢si ja andmeai
(9) Omab detailseid teadmisi konkreetsete asutuse tegevusprotsesside kohta

(10)T°° eel dab matemaatiliste andmete mudel dami stehni

(I1))N»utav on v&hemalt tei-d2aasame k>t hbgemdss ja 2

AT - Andmeait Il

Toeo°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harju  maa
Ta/Oa Keskmine Media an 75%

Kuu p»hipal k 136 2094 1712 1741 1818 2187 2750

Fikseeritud tasud N/A - - - - -

Aasta p»hipalk 136 25123 20550 20895 21820 26 240 33000

Seadusejargne |lisa N/A - - - - -

Tulemustasud ja preemiad 4/3 1638 - - - -

Aasta kogupalk 136 25814 21211 22 056 22 232 27 776 34000

Muutuvpalga osakaal 136 3% 0% 0% 2% 5% 6%

Kuu p»hipalga muut 9/3 9% - - - -

Aasta kogupalga muutus 9/3 7% - - - -

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud - -

AT - Andmeait IV

Andmeaida juht, andmeaida valdkonnajuht
(1) Juhib asutuse andmehaldustja-anal ¢ ¢ s i

2 Te°tab va&alja andmebaasi derendugpnottess ai da ja aruandl us
B T°°tab v&2lja andmebaaside, andmeaida ja aruandl us
4 Varbab ja juhendab madal ama kvalifikatsiooniga sp

(5) Omab detailseid teadmisi konkreetsete asutuse tegevusprotsesside kohta
6) Tunneb detail selt pr otas esshiiamalteegedgsdi jjaa taanvdamsd adi d
(7)Y N»ut av on v&2hemalt teise asastaekdgemugvaldgkonhadus j a v?2h
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AT-ANDMEANAL! ! SSEIRE

Teenistusgruppi kuul uva ametni ku v»i t°°%°taja teenist.
j a anal ¢ ¢ eid, ditle amseldtehakse riigi tegevusi kujundavaid ja korrigeerivaid ning riigi

arengut puudutavaid otsuseid.

AT -Andmeanal ¢gseie |Ij a
Spetsialist
(1) Kogub, sisestab, jagab ja uuendab valdkonnaga seotud andmeid
(2) Korrastab toimikuid ja muid andmekogumeid
(3) Teavitab andmeesitajaid aruandekohustusest ja juhendab andmeesitajaid vastavalt normidele
@4 T°°otleb ja va@ljastab andmeid vastavalt antud voli
5) Teeb valjav»tteid registritest ja andmebaasi dest
(6) Teeb 1 i ht sei r kotrajaseisugdi njutumisi b ol u
(7) Te°o eel dab v@hemalt keskharidust ja aastast t°°ko

AT-Andmeanal gseie |Ij a

Toeo°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine Media an 75%

Kuu p»hipal k 86/5 938 - 796 855 1135 -
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 86/5 11 256 - 9 552 10 271 13620 -
Seadusejargne |lisa 10/3 397 - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 24/3 584 - - - - -
Aasta kogupalk 86/5 11523 - 9908 10 802 13620 -
Muutuvpalga osakaal 86/5 2% - 0% 3% 3% -
Kuu p»hipalga muut 65/4 9% - - 6% - -
Aasta kogupalga muutus 65/4 6% - - 6% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud - - -
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AT -Andmeanal ¢gseiselj a

Toeo wvaartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipalk 86/5 908 - 701 847 1175 -
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 86/5 10 896 - 8411 10 169 14 100 -
Seadusejargne |isa N/A - - - = - -
Tulemustasud ja preemiad 35/3 748 - - - - -
Aasta kogupalk 86/5 11 335 - 9 369 10 576 14 400 -
Muutuvpalga osakaal 86/5 4% - 0% 4% 6% -
Kuu p»hipalga muut 70/ 3 7% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 70/ 3 3% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT -Andmeanal ¢sgie llj a
Keskastme spetsialist

(1) Kogub, t°°tleb, ¢l distab ja anal ¢¢¢gsib teavet ni
il evaateid

2 Val mi st ab ette vajaliku info dokumendi, aruande,

B3 J2l gib, moni toori b, anal ¢¢si b, m»»dab ja vaat|

oma valdkonnas

(4 Koostab anal ¢¢side v»i s dalusijedruanddiddo ht a kokkuv»tt ei
(5) Toob v2&alja olulisi tulemusi ja n2itajaid

B) V»i b osaleda valdkondl i kel n»upidami stel ja arend
MV»ib anal ¢¢¢sida ja hinnata erinevaid ri ske ni

m»j u

8 T°°o eeldab v@hemal harilusjatteaast ast mer kalgst t°°kogem

AT -Andmeanal ¢gseie llj a

Toe©°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipal k 182/ 27 1445 1163 1274 1450 1591 1720
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aast a p»hipalk 183/ 27 17 382 13 952 15 294 17 640 19 089 20 640
Seadusejargne |lisa 33/5 777 - 371 521 765 -
Tulemustasud ja preemiad 89/17 1135 497 958 1 000 1199 1631
Aasta kogupalk 183/27 18 138 13 952 15904 18 355 19 895 21 604
Muutuvpalga osakaal 183/ 27 4% 0% 0% 3% 6% 8%
Kuu p»hipalga muut 129/ 16 7% 0% 2% 6% 8% 15%
Aasta kogupalga muutus 129/ 16 8% 2% 4% 8% 10% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piir amatud - - -

AT -Andmeanal ¢gseie llj a

Toeo°o wva&aartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine Media an
Kuu p»hipalk 100/ 20 1387 1130 1228 1383 1546 1676
Fikseeritud tasud N/A - - - s - -
Aasta p»hipalk 100/ 20 16 650 13 560 14731 16 598 18 550 20 115
Seadusejargne |isa N/A - - - 5 - -
Tulemustasud ja preemiad 47/16 1136 620 956 1 059 1183 1778
Aasta kogupalk 100/ 20 17 396 14 571 15331 17 131 19 715 20 904
Muutuvpalga osakaal 100/ 20 4% 0% 1% 3% 6% 9%
Kuu p» hrmuptasl g a 60/15 7% 0% 4% 5% 1% 18%
Aasta kogupalga muutus 60/15 9% 3% 3% % 1% 10
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % 2/1 2%
Ametiauto kulud on piiramatud 2/1 100%
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AT -Andmeanal ¢sgie ll] a
Tippspetsialist
(1) Kogub, sl di stab, anal ¢¢si b j a t»l gendab teavet
riigisiseseid ja rahvusvahelisi dokumente ja hinnanguid, mis on komplekssed ning mis
h»l mavad erinevaid valdkondi
(2 Koostab prognoose ja ¢levaateid
(3 Koondab ja integreerib valacdrealadtegedutu (andme) anal ¢
4 Anal ¢¢sib ja hindab erinevaid riske ning vastavat
(5) Koostab klassifikaatoreid ja n»ustab nende kasut a
(6) Esindab oma asutust ja valdkonda riigisisestel ning rahvusvahelistel koosolekutel ja
n»upi dami st el
7V»ib juhtida v2iksemat strghmauri ¢ksust, t°°grupp
8 Te° eeldab teise ast me -aka»srtgahsatr iedruisatl g sat vt2°hCeknoagl et mu3s

AT -Andmeanal ¢gseie ll] a

Te©° wv2aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipal k 158/ 23 1793 1407 1590 1796 1869 2101
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 158/23 21515 16 885 19 143 21 547 22 432 25215
Seadusejargne |lisa 115 405 - 308 441 551 -
Tulemustasud ja preemiad 87/20 1522 734 1002 1472 2039 2400
Aasta kogupalk 158 23 22 594 17 713 20933 21 880 24219 27 344
Muutuvpalga osakaal 158/23 5% 0% 2% 4% 8% 9%
Kuu p»hipalga muut 11520 8% 1% 3% 6% 1%% 1P6
Aasta kogupalga muuus 107/19 9% 1% 6% 8% 12% 1P6
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud - - -

AT -Andmeanal ¢gseie ll] a

Toe©° wva&aartus punktide Muu Eesti
Kesk mine Media an
Kuu p»hipal k 79/13 1638 1441 1474 1 606 1700 1863
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 79/13 19 678 17 524 17 688 19 275 20 400 22 360
Seadusejargne lisa 8/3 372 - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 44/10 1167 908 1042 1190 1481 1563
Aasta kogupalk 79/13 20508 17 966 18 867 20 050 22 200 23242
Muutuvpalga osakaal 79/13 4% 0% 0% 4% 5% 9%
Kuu p»hipalga muut 58/ 10 9% 2% 3% 8% 12% 20%
Aasta kogupalga muutus 58/ 10 1% 3% 6% 8% 14% 16
Ametiauto k asutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT -Andmeanal ¢sgie IV A
Ekspert

(1) Koostab mudel eid, prognoose ja ¢(levaateid

2 T°°otab v&alja indikaatoreid

(3) Koondabjai nt egr eeri b val dkondijasekealasttdgavast me ) anal ¢ ¢ si

4 T2iendab, t°°tab v2&l|lja ja avaldab anal ¢¢side ja v
5) T»l gendab tulemusi ja kirjutab avaldamiseks sobiwv
(6) Arendab andmesaimtal ¢ ¢si | a

(7) Juhendab vastava valdkonna spetsialiste

8 Esindab asutust ja valdkonda riigisisestel ning r
9) TOoo eel dab va@hemal t teise ast me aastast |edakgt k»r gh

t°°kogemus

AT -And me an ajagseie IVA

Teo wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Keskmine Media an 75%
Kuu p»hipal k 69/20 2232 1779 1919 2047 2581 2700
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 69/ 20 26 828 21351 23 025 24 564 30975 32401
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 50/17 2135 992 1250 1 600 2588 4040
Aasta kogupalk 69/20 28514 23159 24 454 25784 32306 35438
Muutuvpalga osakaal 69/20 6% 0% 2% 5% 8% 12%
Kuu p»hipal ga muut 50/17 7% 0% 0% 5% 10% 21%
Aasta kogupalga muutus 49/ 16 10% 2% 4% 6% 18% 25%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud - - -

AT -Andmeanal ¢seie IYAa

Toeo wvaartudespunktdi Muu Eesti
Keskmine Media an
Kuu p»hipal k 116 1854 1603 1619 1710 1981 2250
Fikseeritud tasud N/A - - - s - -
Aasta p»hipalk 116 22 270 19 236 19 425 20574 23802 27 000
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 8/4 2028 - - 2 165 - -
Aasta kogupalk 116 23702 19 446 20 347 22 997 25430 28 662
Muutuvpalga osakaal 116 6% 0% 1% 6% 9% 1%
Kuu p»hipalga muut 8/5 7% - 4% 5% 8% -
Aasta kogupalga muutus 8/5 8% - 5% 1% 1% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/ - 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT -Andmeanal ¢sgie IVBE

Va@ikese ja keskmise suurusega (kuni 20 t°°tajat) stru
(1) Juhib ja arendab andmekogumise,-a n a |l ¢s¢esiir,e v»i muud sellist strukt
(2) Rakendab valdkondli ke andmete kogumise, anal ¢¢é¢sim
(3) Osal eb 0o ma cksuse tegevusval dkonna arengukave

rakendusmehhani smide valjat®°tamises
(4) Esindabas ut ust ja valdkonda riigisisestel ning rahvus
B) V»i b t2iendada, valija t°°tada ning juurutada a
instrumente

B)V»i b t»l gendada tulemusi ja kirjutetwaesdd aval dami sek
(7) T°° eel dab v2hemalt teise ast me-aastasi wldkarslitkkuk »r ghar
t°°kogemust

AT -Andmeanal gseie IYBa

Teo wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Keskmine 25% Media an 75%
Kuu p»hipal k 38/13 2 407 1 864 2090 2 400 2 800 2920
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 38/13 28 918 22 369 25080 28 800 33 600 35040
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 18/9 2546 1175 1381 2033 3928 4036
Aasta kogupalk 38/13 30551 23474 25935 30 800 33600 38915
Muutuvpalga osakaal 38/13 5% 0% 0% 6% 7% 9%
Kuu p»hipal ga muut 23/10 7% 0% 0% 5% 8% 21%
Aasta kogupalga muutus 22/9 7% -1% 3% 6% 9% 176
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud - - -

AT -Andmeanal ¢seie IYBa

Toeo°o wvaartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine Media an
Kuu p»hipal k 5/5 2270 - 2100 2 300 2450 -
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 5/5 27 240 - 25 200 27 600 29 400 -
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad N/A - - - - - -
Aasta kogupalk 5/5 27 861 - 25200 28 865 31200 -
Muutuvpalga osakaal 5/5 2% - 0% 0% 4% -
Kuu p»hipal ga muut 3/3 4% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 5% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/ - 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT -Andmeanal gsgie VjAa

Tippekspert

(1) Koostabmudel ei d ja prognoose ning t°°tab valja indik

(2 Anal ¢¢si b rahvusvahel i st val dkondl i kku teavet i
rakendamiseks

B T2iendab, t°e°tab v&alja ning avaldab (seal hul gas
vaatluste metoodikat

4 T»l gendab tul emusi j a kirjutahb rahvusvaheli st ec
anal ¢¢tilisi ¢l evaateid

(5) Annab eksperdi hinnanguid k»rgel rii klikul tasemel

@®)Juhib toe°gruppe rahvusvahelisel tasemel

(7) Esindab asutust ja valdkonda eksperdina riigisisestel ning rahvusvahelistel koosolekutel ja
n»upidami st el

(8) Tegeleb teadusalase tegevusega rahvusvahelisel tasemel

9 TOCO eel dab erialase doktorikraadi ol e neastastl u v »i
erialast t°°kogemust

AT -Andmeanal ¢seie VAa

Toeo°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine 25% Media an 75%

Kuu p»hipalk 414 2825 - - 2900 - -
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 4/ 4 33900 - - 34 800 - -
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 3/3 3061 - - - - -
Aasta kogupalk 4/ 4 36 196 - - 38 100 - -
Muutuvpalga osakaal 4/ 4 6% - - 7% - -
Kuu p»hipal ga muut 4/ 4 4% - - 2% - -
Aasta kogupalga muutus 4/4 6% - - 5% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud - - -
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AT -Andmeanal ¢sgie VjBa

Suure (v2hemalt 21 t°°tajaga) strateegilise ¢ksuse ju
(1) Juhib ja arendab suurt andmekogumise,-a nh a |l ¢sesiir,e vseél Imusitd st ruktuuri ¢
2 Loob valdkondli ke andmete kogumise, anal ¢¢si mise
B) Koostab ¢ksuse to°°plaane ja strateegilisi pl aane

cksuse to°°pl aani
(4) Osal eb asutuse t°°paltaa®ntianiiasesst rateegia val|j

(5) Osal eb rahvusvaheliste organi satsiooni de tegevus
tegevuste kavandamisel ja prioriseerimisel ning aruandmisel

6) Esindab asutust ja valdkonda riigisisestel ning r

(7)y Too° eel dab va@hemal t teise ast me aastast |edakgt k»r gh

t°°kogemust n iaastpstjlitimiskoganust 3

AT-Andmeanal gseie VBa

Teo wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine Media an 75%

Kuu p»hipal k 714 3475 - - 3 550 - -
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 714 41 700 - - 42 600 - -
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 4/4 4 425 - - 3300 - -
Aasta kogupalk 714 45 562 - - 44 775 - -
Muutuvpal ga osakaal 714 7% - - 6% - -
Kuu p»hipalga muut 3/3 9% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 14% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud - - -
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AT - ARENGU JA POLII  TIKA KUJUNDAMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametni ku v»i t°°taja teenistu
»igusaktide eeln»usid, riiklikke arengukavasid ja mee
rakendamist ning kuju ndada erinevate valdkondade poliitikat ja seisukohti.

AT - Arengu ja poliitika kujundamine I

Spetsialist
A T2idab spetsiifilisi ¢l esandeid »igusalaste |ja a
info kogumine, dokumentide ettevalmistamine, dokumentide  vastavuse kontroll
(koosk»l astused, vai dlusk¢gsi mused)

(2) Tagab dokumentide korrektsuse, edasisaatmise ja vaidluste lahendamise kohasel tasandil

B Te°otab va&alja ja kohandab k»rgema astme spetsial:di
instruktsioone meetmete, plaanide ja eeskirjade rakendamiseks vastavalt etteantud
eesm2rkidel e

4 Kontrollib ja ¢htlustab »igusaktide eeln»usid
(5) Toetab k»rgema taseme spetsialistide to°oo°od
®6) T°e° eel dab keskharidust ja t°°kogemust
AT - Arengu ja poliitika kujundamine I
Toeo wvaartudespunkt:i Tallinn ja Harjumaa
Keskmine 25% Media an 75%
Kuu p»hipal k 5/3 1769 - - - -
Fikseeritud tasud N/A - - - - -
Aasta p»hipalk 5/3 21 231 - - - -
Seadusejargne |lisa N/A - - - - -
Tulemustasud ja preemiad N/A - - - - -
Aasta kogupalk 5/3 21391 - - - -
Muutuvpalga osakaal 5/3 1% - - - -

Kuu p»hipal ga muut N/A = - - = -

Aasta kogupalga muutus N/A - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - s - -
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud - -
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AT - Arengu ja poliitika kujundamine Il

Keskastme spetsialist

(1) Arendab ja kujundab ¢he valdkonna arengukavasid,
ja metoodi kaid, koordineerides nende va&ljat°°otami

2y Te°otabja oma valdkonna v»i teemari ngi hi ndami se
valdkondlikest strateegiatest

(B) Anal ¢¢si b val dkonda puudutavate »i gusaktide, k a
rakendumist

(4) Osaleb valdkonna poliitika ja sellega seotud riigi str at eegi | i ste dokumenti de |
uuendami ses ning vajaduse korral wva&aljat®°°tamises

(5) Koostab ¢he valdkonna v»i konkreetse teemaringi ;
koosk»la kehtivate »igusnormidega

6) Anal ¢¢si b ja v»rdl ebdhe(lsiesael hwi gase rRpsumust es) é
konkreetse teemaringi »igusakte

(7YV»i b osaleda valdkonna ¢rituste planeeri misel nin
programmide koostamisel

(8) Koostab peamiselt rakendusakt ei musiis [h®htmavwaaldt ksoen:
olevatest volitusnormidest

9 T°° eeldab v@hemalt esi maastastme®fkRkogbmustdust | a

AT - Arengu ja poliitika kujundamine

Toeo wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine Media an 75%

Kuup»hi pal k 196/13 1895 1717 1800 1850 1946 2125
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 196/13 22 737 20 608 21 600 22 206 23 351 25 496
Seadusejargne lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 15711 1755 1285 1408 1575 2037 2 660
Aasta kogupalk 196/13 23 704 21304 21722 23 025 25 345 26 335
Muutuvpalga osakaal 196/13 4% 0% 3% 3% 6% 7%
Kuu p»hipal ga muut 146/13 8% 1% 5% 8% 10% 14%
Aasta kogupalga muutus 146/ 13 10% 2% 8% 10% 12% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ta/Oa Esinemise sagedus

Ametiauto %

Ametiauto kulud on piiramatud

-/-
-/-

0%
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AT - Arengu ja poliitika kujundamine I

Teo wva&aartus punktide Muu Eesti
Media an 75%
Kuu p»hipal k 34/4 1713 - - 1710 - -
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 34/4 20 558 - - 20 520 - -
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 25/3 1452 - - - - -
Aasta kogupalk 34/4 21 556 - - 21250 - -
Muutuvpalga osakaal 34/4 5% - - 6% - -

Kuu p»hipalga muut N/A - - - = - -

Aasta kogupalga muutus N/A - - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - 5 - -
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Arengu ja poliitika ku jundamine 1l
Tippspetsialist

(1) Arendab ja kujundahb kas ¢ he mi nisteeri umi valit
erinevate val dkondade ¢l eseid arengukavasid,
kontrollimehhanisme, metoodikaid ja muud sarnast

(2) Arendab, kuundab ja koordineerib olulise strateegili se
vadljate°otamist, avali kke teenuseid, kontroll i mehtl
sl eriigilisel kui ka rahvusvahelisel tasandil

(3) Koordineerib strateegilist planeerimist ja arengu k av ad e valjatoeotamist m
valitsemisalas v»i asutuse vastutusal as, kaasates
rahvusvahelisi partnereid

@4 Te°tab wva@lja ettepanekuid cleriigilise pol iitika
realiseer i mi sel e v»imali ke strateegiliste suundade | a

(5) Koostab mitme valdkonna, val dkonna¢l este (I ai t ee
valdkonna »igusaktide eeln»usid ning kontrollib n

6) Anal ¢¢sib sisuliselt ja v»rdleb mitme valdkonna,
val dkonna¢l eseid (lai teemadering) »igusakte (sea

(7) N»ustab asutuse juhtkonda, Ri i gi k ogteeméderimgigaj oni , %
seotud k¢gsimustes

8 T°° eel dab teise ast me -aka»srtgahsatr iedruisatl ajsat vta°h°eknmoagl et mubs

AT - Arengu ja poliitika kujundamine 1l

Te©° wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine Media an

Kuu p»hipalk 407/16 2249 1940 2036 2171 2223 2386

Fikseeritud tasud N/A - - - - - -

Aasta p»hipalk 407/16 26 989 23282 24 436 26 046 26 678 28 631

Seadusejargne lisa N/A - - - - - -

Tulemustasud ja preemiad 299/13 1862 1493 1522 1830 2149 2194

Aasta kogupalk 407/16 28 235 24 745 25 390 27 440 28 332 29 802

Muutuvpalga osakaal 407/16 4% 0% 3% 5% 6% 8%

Kuu p»hipal ga muut 299/14 6% 3% 4% 6% 8% 10%

Aasta kogupalga muutus 299/14 8% 1% 4% 10% 12% 12%

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ta/Oa Esinemise sagedus

Ametiauto % 1 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/ - 0%
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AT - Arengu ja poliitika kujundamine 1]

Toeo wvaartus punktide Muu Eesti
Keskmine 10% Media an 75%
Kuu p»hipal k 22/4 2088 - - 2101 - -
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 22/4 25061 - - 25 206 - -
Seadusejargne |isa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 16/3 1828 - - - - -
Aasta kogupalk 22/4 25931 - - 26 125 - -
Muutuvpalga osakaal 22/4 3% - - 3% - -
Kuu palgh iyutus 16/4 5% - - 3% - -
Aasta kogupalga muutus 16/4 9% - - 7% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Arengu ja poliitika kujundam ine IV

Vaikese ¢ksuse (kuni 10 t°°tajat) juht, suure ¢ksuse
t as e) , -eksped, alluMateta valdkonna juht
(1) Arendab ja kujundab ¢leriigilist, valitsemisal ad

poliiti kat, strateegilisi programme, avalikke teenuseid, kontrollimehhanisme, metoodikaid ja
muud sarnast

(2 Hindab strateegiliste programmide ja muu sarnaseé
eesm2rkidega ning hindab koosk»| ategpahvusvaheliste
3 N»ustab rahvusvahelisi organi satsioone, riigi pr

konkreetses valdkonnas

(4) Annab eksperdihinnanguid riiklike arengukavade, programmide ja strateegiate kohta

B) V»i b hinnat a j a anal ¢¢si dpolgieiotpiolliisietsitl i s @$t , mum
olukorrast |l 2htuvaid valdkondli kke ohte ja riske
strateegili si jarel dusi ning planeerida tegevusi
maandamiseks

6) V»i b av al dadoane jautdatiusaktikleid, osaleda konverentside ja seminaride
programmi de koostamisel ning valjaannete komment e
viia teadusprojekte ja koolitusi ning osaleda rah

M V»ib juhtida kasplanheaktdarvg3ksuse to°ood

8 T°° eel dab teise ast me -aka»srtgahsatr iedruisatl ajsat vta°h°eknmoagl et mubs

AT - Arengu ja poliitika kujundamine %
Teo wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Keskmine Media an
Kuu p»hipalk 91/ 16 2771 2 366 2495 2702 2981 3122
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 91/ 16 33253 28 393 29940 32419 35770 37 466
Seadusejargne lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 74/ 15 2425 1168 1441 2070 2694 4770
Aasta kogupalk 91/ 16 35335 29 417 30728 34 106 37530 41525
Muutuvpalga osakaal 91/ 16 5% 2% 3% 5% 7% 1%
Kuu p»hipal ga muut 57/12 4% 0% 2% 4% 5% 10%
Aasta kogupalga muutus 57/12 5% -2% 1% 4% 8% 12%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Arengu ja poliitika kujundamine \%
Keskmise ja suure ¢ksuse (¢le 11 t°°taja) juht
(1) Arendab ja kujundab ¢leriigilist, rahvusMveaemsdal i st
poliitikat, strateegilisi programme, avalikke teenuseid, kontrollimehhanisme, metoodikaid ja
muud sarnast
(2) Hindab strateegiliste programmide, kontrollimehhanismide, metoodikate ja muu sarnase
koosk»l a teiste riiklike n o r amiusVaheliste norimidegja hi ndab
strateegiatega

B3 Juhib ja planeerib struktuuri¢ksuse t°oc°od
(4 Koostab struktuuri ¢ksuse eelarve, vastutab valdko
B)V»ib j2lgida ja suunata teadusprojektide, kool itu
(6) Osaleb valdkonna¢l eses ja rahvusvahelises koost?o°?©°
(7) To° eel dab teise ast me -aka»srtgahsatr iedruisatl ajsat vt2°h®eknoagl et mubs
AT - Arengu ja poliitika kujundamine \%
Te©° wv2aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipal k 66/13 3116 2 863 2950 3214 3 356 3400
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 66/13 37 395 34 362 35400 38571 40 271 40 800
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 58/12 2378 831 1328 2425 2987 3996
Aasta kogupalk 66/13 39 443 35839 37017 40 133 41 830 43 460
Muutuvpalga osakaal 66/13 5% 1% 2% 6% 7% 8%
Kuu p»hipal ga muut 53/12 4% 0% 2% 4% 6% 7%
Aasta kogupalga muutus 52/11 6% 0% 2% % 8% 12%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud - - -
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AT - Arengu ja poliitika kujundamine Vi
Asekantsler
(1) Vastutab ¢leriigilise, rahvusvahelise ning valits
strateegiliste programmide, kontrollimehhanismide, metoodikate ja muu sarnase planeerimise
ning arengu- ja rakenduskavade koostamise eest
(2) Planeerib ja suunab riiklike arengukavade ja standardite koostamist ja arendamist erinevates

valdkondades jaflee»i valitsemisal
(3 Kavandab, juhendab ja n»ustab riiklike ja valdkon
vad@ljate°otamist, sidudes eelarve ning arengukavade
4 Viib valitsemisaladevahelise | a pregtatirRidemrergy! ese po
puudut avad seisukohad k»rgema astme riigivalitsem
B)Juhib ja planeerib valdkonnag¢l est tegevust, mida
(6) Osal eb valdkonna¢l eses ¢l eriigilises ja rahvusvah
(7 Te°o ReRldei se astme k»r@glatiadtster i vl laes maadstast Kk o g e mu s

juhtimiskogemust

AT - Arengu ja poliitika kujundamine Vi
Te©° wva2aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Media an 75%
Kuu p»hipalk 43/13 3882 3698 3900 3900 3950 3998
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 43/13 46 581 44 376 46 800 46 800 47 400 47 976
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 39/12 4 354 1199 2614 4412 6 310 7 255
Aasta kogupalk 43/13 50 286 45719 49176 51 350 51 949 54 024
Muutuvpalga osakaal 43/13 7% 2% 3% 8% 9% 13%
Kuu p»hipal ga muut 35/11 5% 0% 3% 5% 7% 8%
Aasta kogupalga muutus 35/11 8% 4% 6% 10% 126 14%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud - - -
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AT - ARHIIVINDUS

Teenistusgruppi kuuluva ametni ku Vv»i t°°%°taja teenist.
t2itvate asutuste ja 1isikute iviovastulakerastada, ldrielladamj@ nt e , vV o»
s2ilitada arhivaale ning korraldada arhivaalide kasut

AT - Arhiivindus |

Arhivaar, spetsialist
(1) Koostab ja ajakohastab arhiiviskeemi
(2 Moodustab arhivaalide korrastamisel s2ilikud
(3) Tuvastab digitaalarhivaalide faili vorminguid
(4 Koostab arhivashstevagl emasdit s

B5) Vormi stab ja sisestab arhiivikirjeldusi infos¢gste
(6) Korraldab hoidlast arhivaalide valjastamist
(7) Tuvastab ohud arhivaalide s2ilivusele

(8 Too eel dab keskhari dust V o» i k taja losakuisdt #6r astine s t jal
arhivaari baasil)

AT - Arhiivindus |

Teo wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Keskmine Media an 75%
Kuu p»hipalk 41/12 1041 882 930 1000 1159 1252
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 41/12 12 498 10578 11 154 12 000 13 903 15029
Seadusejargne lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 23/9 722 290 320 460 975 1488
Aasta kogupalk 41/12 12 896 10 916 11 451 12 249 14 290 15 094
Muutuvpalga osakaal 41/ 12 3% 0% 1% 2% 3% 5%
K u u hipalga muutus 24/9 9% 0% 0% 5% 7% 23%
Aasta kogupalga muutus 24/9 8% -4% 0% 6% 9% 24%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Arhiivindus |

Toeo wvaartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipalk 49/8 841 673 817 866 935 991
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 49/8 10 087 8072 9 800 10 398 11 225 11 891
Seadusejargne |isa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 8/5 519 - 150 315 796 -
Aasta kogupalk 49/8 10 392 8891 10 152 10 473 11 303 12 302
Muutuvpalga osakaal 49/8 3% 0% 0% 1% 3% 8%
Kuu p»hipalga muut 9/4 9% - - 8% - -
Aasta kogupalga muutus 9/4 10% - - 10% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Arhiivindus |l
Arhivaar, arhiivinduse juhtivspetsialist

1) Kontrollib avalikku ar hii vi sl eriantayaie aahhivea:
korrastamise ja kirjeldamise vastavust n»uetele
(2 Korrastab ja kirjeldab avalikku arhiivi vastu v»e
B T2iendab arhiivikirjeldusi, koostab arhiiviskeeme

(4 N»ustab kasutajaid, aanhniaibviisn fsc®rinhaittsaitoaovnai t eabe |
tingimuste kohta

(5) Koostab p2ringutele vastuseid arhivaalide p»hjal
(6) N»ustab ja juhendab arhivaalide s2ilitamise ja ka
(7) Valmistab ette ja koostab publikatsioone

(8 Osal eb ar hi i vrhinittemalistessereinande ja kpnvarentside ettevalmistamisel

9 Te°o eeldab esi mese astme k»rgharidust v»i arhivaa

AT - Arhiivindus I

Toe©°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuup»hi pal k 52/24 1203 964 1052 1133 1312 1539
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 52/24 14 454 11570 12 619 13672 15 750 18 467
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 28/19 817 290 308 627 942 1862
Aasta kogupalk 52/24 15 075 11 755 12739 14 272 16 200 18 907
Muutuvpalga osakaal 52/24 4% 0% 1% 2% 6% 9%
Kuu p»hipal ga muut 43/20 9% 0% 0% 8% 13% 22%
Aasta kogupalga muutus 42/19 9% -1% 0% 9% 14% 25%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud - - -

AT - Arhiivindus I

Te©° wva&aartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipal k 52/7 1102 922 1054 1143 1180 1246
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 52/7 13 229 11 070 12 646 13 716 14 160 14 952
Seadusejargne lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 9/4 710 - - 714 - -
Aasta kogupalk 52/7 13 635 11 515 12 646 13716 14 860 15744
Muutuvpalga osakaal 52/7 3% 0% 0% 2% 5% 8%
Kuu p»hipalga muut 316 12% 6% 8% 12% 16% 20%
Aasta kogupalga muutus 316 13% 8% 10% 12% 16 20%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

—
e
o
()

Esinemise sagedus
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -




AT - Arhiivindus  |lI
Arhivaar -inspektor, arhiivinduse tippspetsialist

Q) Anal ¢¢si b ja koosk»l astab I iigitusskeeme

(2 Osal eb arhivaalidele juurdep®2su tingimuste valja

(3 Hi ndab arhiivimoodustaja dokument e ja tasedmekogu
seisukohalt

(4 Kontrollib arhivaalide haldamist ning arhiivieesk

ning teeb vajaduse korral ettepanekuid
(5) N»ustab ja juhendab ar hi-ijwi modddu s/t djad iddi sceo Kkyme nmdiis
(6) Osaleb arhivaalide jaandmeé&k ogude ar hi veeri mi sn»uete va&ljat©o°tar
(7)y Too° eel dab esimese v»i teise astme k»rgharidust
astme kutset

AT - Arhiivindus Il

Teo wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine 25% Media an 75%

Kuu p»hipalk 18/4 1250 - - 1265 - -
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 18/4 14 995 - - 15 180 - -
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad N/A - - - - - -
Aasta kogupalk 18/4 15112 - - 15 397 - -
Muutuvpalga osakaal 18/4 1% - - 0% - -
Kuu p»hipalga muut 153 3% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 1593 2% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud - - -

AT - Arhiivindus Il

Toeo°o wvaartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75%
Kuu p»hipal k 4/3 1462 - - = - -
Fikseeritud tasud N/A - - - s - -
Aasta p»hipalk 4/3 17 540 - - = - -
Seadusejargne |isa N/A - - - 5 - -
Tulemustasud ja preemiad N/A - - - . - -
Aasta kogupalk 4/3 17 907 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 2% - - = - -

Kuu p»hipalga muut N/A - - - - R ;

Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - 5 - -
Ametiauto % -/ - 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Arhiivindus IV

Arhiivinduse spetsialist IT -a | a | (digitaalse arhiivimaterjal:@ kogumi
seotud t°°kohad)
(1) Osal eb digitaal ar hi vaal ijadkasutanisgks vajalikecakdsnebassidleijal i t a mi s
teiste funktsionaalsete mudelite loomisel, koostamisel ja haldamisel

(2) Osaleb arhivaalidele juurdep22su tingimuste v2alja
(3 Hi ndab arhiivimoodustaja dokument e j a andmekogu
seisukohalt
4 Kontrollib arhivaalide haldamist ning arhiivieesk
B) T2iendab ja korrastab andmebaasides sisalduvaid a
6) Kontrollib ¢l eantavate arhivaalide vastavust tehn
(7) N»ustab | a jvimbodustdjgdhdokammehdi -j a ar hi i vi hal duse kg¢si mus
(8 Osal eb arhivaalide ja andmekogude arhiveerimisn»u
9 T°° eeldab esimese vVv»i tei se astme k»rgharidust
ettevalmistust ajaloo-j a/ v » i  ase Valdkonnasn d u
AT - Arhiivindus V
Valdkonnajuht
(1)) Pl aneeri b ja korraldab tegevusvaldkonna tegevust
(2 Koordineerib alluvate t°°d
B Kogub ja anal ¢¢si b informatsiooni val dkonna tegev

(4) Koostab statistilisi aruandeid
(5) Osaleb valdkonnapoliitika kujundamises ja elluviimises
) Juhendab ja n»ustab valdkonnaga seotud k¢simustes

(7) Osal eb asutusesiseste ja asutustevaheliste t°°r¢h
8 T°° eeldab esimese v»i teise astme k»rgharidust |
vV o»i arhivaari kut sestandar di 7. astme kutset

AT - Arhiivindus V

Toeo°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75%

Kuu p»hipal k 12/3 1753 - - - -

Fikseeritud tasud N/A - - - - -

Aasta p»hipalk 12/3 21 040 - - - -

Seadusejargne |isa N/A - - - - -

Tulemustasud ja preemiad N/A - - - - -

Aasta kogupalk 12/3 21715 - - - -

Muutuvpalga osakaal 12/3 3% - - - -

Kuu p»hipal ga muut 6/3 9% - - = -

Aasta kogupalga muutus 6/3 1% - - - -

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - 5 - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud - -
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AT - Arhiivindus VI
Arhiivinduse tippspetsialist 1T -al al (digitaal se arhiivimaterjald@ [
kasutamisega seotud t°°kohad), projektijuht, valdkonnajuh
(1) Pl aneeri b ja korraldab tegevusvaldkonna tegevust
(2 Koordineerib alluvate t°°d
(3) Koguhb j a anal ¢¢si b i nformatsiooni val dkonna t eg
tarkvara jms infotehnoloogilise vajaduse kohta
(4) Osaleb riigi IT-ar hi tektuuri j a koosv»i me raami sti ku k o
asutustega
(5) Koostab statistilisi aruandeid
(6) Osaleb valdkonnapoliitika, sealhulgas digitaalarhiivinduse ja digitaalse
dokumendihaldu sekujundamises ja elluviimises
(7) Osal eb t2isfunktsionaal se digitaalarhii vi i nfr as

arendamise tagamises
8 Juhendab ja n»ustab valdkonnaga seotud k¢gsimustes

(9) Osaleb asutusesiseste ja asutustevahddit e , seal hul gas rahvusvahel i st e
koost©°°projektides

(10)T°° eel dab teise astme k»rgharidust infotehnoloog
ajaloo- j al/ v »i arhiivinduse v a-hadtdsto erialasta valdaondlikk h e ma | t

t © ° knwsgf e

AT - Arhiivindus VI
Keskmise (1230 t °°taj at) suurusega ¢(ksusega ja suure (31 | e

juht

1) Pl aneerib ja juhib ¢ksuse haldusalasse j22vaid va
(2) Vastutab valdkondi reguleerivate protseduurikirjeld uste ja juhisdokumentide koostamise ja
taitmi se eest

(3 Vastutab ¢ksuse haldusalasse j22vate arengukavade
osaleb nende va&ljat®°®°tamises organisatsiooni tasa

(4) Osal eb ¢ksuse eel arvestr at eseegilae vt2@lijtanti®sCet aeneisste s |

(5) Osaleb valdkondadeg¢l eses ja rahvusvahelises koost

@®)Juhib struktuuri¢ksuse tocod

(7) To o eel dab vahemalt tei sammstasime t Kk @-tpastash sltu s tj ,a

juhtimiskogemust
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AT - DIGITEERIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametnikuv»i t °°t aja teenistusalane eesm2rk on

infokandjatest kasutus-v »i t agati skoopiai d.

AT - Digiteerimine |

Digiteerija
(1) Val mi st ab arhivaalidest v»ddigitagkoapini@ st i nf okandj at e
(2) Loob tagatiskoopiaid vastavuses di gi teer i mi se sisuliste ja tehnil
@) Tellib te°ks vajalikke-dbuwWrdjne)lk ui d (koopiapaber, CD

(4) Teostab paljundusseadmete esmast hooldust
B) Te° eeldab v@hemalt keskharidust

AT - Digiteerimine |l
Vanemdigiteerija
(1) Digiteerib materjale
(2) Tunneb digiteerimistehnikat ja -programme

B N»ustab ja juhendab esmat asandi spetsialiste

4 Kontrollib Kujutiste kvaliteeti vastaval't di gite
suunab parandami sele kvaliteedi kontrol i k2aigus a

(5) Haldab digiteerimist ©°° dega seotud registreid v»i s¢sSteeme,

6) Te°o eel dab v@hemalt kes&htaastduwsal dlko nwdlhiekmad tt °2° k o ¢

AT - Digiteerimine I

Teo wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75%

Kuu p»hipal k 114 1110 - - 1173 -

Fikseeritud tasud N/A - - - - -

Aasta p»hipalk 114 13 322 - - 14 084 -

Seadusejargne lisa N/A - - - - -

Tulemustasud ja preemiad N/A - - - - -

Aasta kogupalk 114 13 575 - - 14 384 -

Muutuvp alga osakaal 114 2% - - 1% -

Kuu p»hipal ga muut 114 1% - - 20% -

Aasta kogupalga muutus 114 20% - - 20% -

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/ -
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AT - Digiteerimine Il

Valdkonna juht
() Tunneb p»hjalikult erinesmdgraadnmei gi teeri mistehnikai
(2 Korraldab ja juhendab digiteerijate t°o°od
(3) Planeerib ja korraldab valdkonna tegevust
(4) Korraldab valdkonnas kasutusel olevate kopeerimisseadmeteremonti ja hooldust
(5) Koostab ¢(l evaateid, aruandeid jms valdkonna tegev
(6) Too° eel dab esi mese vV o» i teise aaadtast evaldkondtikgun a r i du st

t°°kogemust

AT - Digiteerimine Il

Teo wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa

Ta/Oa Kes kmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipal k 4/3 1348 - - = - -
Fikseeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta p»hipalk 4/3 16 176 - - - - -
Seadusej?rgne |isa N/A - - - 5 - -
Tulemustasud ja preemiad N/A - - - . - -
Aasta kogupalk 4/3 16 788 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 4% - - = - -
Kuu p»hipal ga muut 4/3 8% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 10% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - 5 - -
Ametiauto kulud on piiramatud -- -
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AT - EKSPERTIIS

Teenistusgruppi kuul uva ametni ku v»i t°°taja teenist|
arvutusi ning anda nende p»hjal hinnangui d, tegel d:
sarnasega.

AT - Ekspertiis |
Spetsialist, tehnik

(1) Teeb standardseid anal ¢¢se, m»x»tmisi ja arvutusi
(2) Teeb standardset seiret ning j2lgib olukorra ja s
B)V»tab hinnanguid protsesside, esemete ja muu sarn

4 Koostab vormi kohaseid dok mmente ap It gnd tsit lei, staer vuw!
tulemuste kohta

(5) Hool dab t°°ks vaj akogusi@e andmebaase | a

(6) Hool dab ja korrastab t°°ks vajalikke seadmeid

(7) T°° eel dab v@hemalt esimese astme k»rgharidust v»

AT - Ekspertiis |

To©° awd us punktides Tallinn ja Harjumaa
Keskmine 25% Media an 75%
Kuu p»hipal k 12/4 971 - - 1004 - -
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 12/4 11 650 - - 12 051 - -
Seadusejargne lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad N/A - - - - - -
Aasta kogupalk 12/4 11 873 - - 12 496 - -
Muutuvpalga osakaal 12/4 2% - - 0% - -

Kuu p»hipal ga muut N/A - - - - - -

Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - 5 - -
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Ekspertiis |

Toeo wvaartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipalk 25/3 1079 - - - - -
Fikseeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta p»hipalk 25/3 12 945 - - S - -
Seadusejargne |isa N/A - - - = - -
Tulemustasud ja preemiad N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 25/3 12 954 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 25/3 0% - - - - -
Kuu p»hipalga muut 22/3 9% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 22/3 9% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Ekspertiis I

Kogenud spetsialist
(1) Teeb i seseisvaltt anal ¢¢se j a m» aldkonmas ivastavdite e b ar
omandatud kvalifikatsioonile

(2 Teeb standarditega m22ratud seiret, v»rdl eb saad:!

ning v»ib anda oma hinnangu tul emustele

B)YV»ib tellida aldkondli kke rakendusuuringuid
(4 Koostab ana
ot |

o<

| ¢ ¢oihda kwik ksievinit ¢ teé dk
(5) Annab t a ustele sisulise hinnangu, hindab vasta
muule sellisele
6) Loob ja hooldab t©°°ks-kegasidal i kke andmebaase | a
(7) N»ustab vastavalt oma kompet ent sdijalklentda ei s i struktu
B V»ib v»tta proove kokkuv»tte v»i .l evaate koostam
Q) V»ib osal eda val dkondl i kes t°°gruppi des, anda
arendami sse ning seaduseeln»ude koostami sse
(10)V»i b koordineerida ja korr al desadl@aldeondlikkegegevisi e |j a m»
(11)Te° eel dab esimese v»i teise astme k»rgharidust
2-aastast t°°kogemust
AT - Ekspertiis I
Toeo°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Keskmine Media an 75%
Kuu ipakh 69/11 1432 1062 1303 1 456 1545 1800
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 69/11 17 213 12 750 15 639 17 472 18 703 21 600
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 219 797 270 470 562 795 1577
Aasta kogupalk 69/11 17 776 13 067 16 210 18 191 18 708 21 750
Muutuvpalga osakaal 69/11 3% 0% 0% 1% 5% 7%
Kuu p»hipalga muut 46/9 8% 3% 3% 6% 9% 16%
Aasta kogupalga muutus 45/9 8% 2% 3% 5% 10% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ta/Oa Esinem ise sagedus
Ametiauto % - - 0%
Ametiauto kulud on piiramatud - - -
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AT - Ekspertiis |l

Toeo wvaartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipalk 55/8 1348 935 1227 1355 1526 1690
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 55/8 16 215 11 224 14 727 16 419 18 310 20 280
Seadusejargne |isa N/A - - - = - -
Tulemustasud ja preemiad 12/6 669 385 482 568 710 1053
Aasta kogupalk 55/8 16 600 11391 15 468 16 952 18 440 20734
Muutuvpalga osakaal 55/8 2% 0% 1% 1% 3% 5%
Kuu p»hipalga muut 45/ 7 5% 2% 4% 6% 8% 8%
Aasta kogupalga muutus 45/ 7 6% 1% 5% 7% 9% 9%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Ekspertiis Il
Tippspetsialist

(1) Teeb iseseisvalt keerul i si anal ¢¢se ja m»»tmisi,
vastavalt omandatud kvalifikatsioonile

(2 Teeb kompl eksset seiret, tellib v»i ikkeeigilgud se | abo

(3) Koostab anal ¢¢side v»i seirete kohta kokkuv»ttei
seal hul gas v»ib anda konkreetses k¢si muses I »pl
vastavusanal ¢¢si ja vastavushinnanguga

(4 Loob ja hool daemndméblakegakegasida | i k k

(5) N»ustab vastavalt oma kompetentsile teisi struktu

6) V»i b v»tta proove kokkuv»tte v»i ¢l evaate koostam

7MJuhib valdkondli kke hindami skomisjone ja t°°grupp

B V»ib koordi neledadlaa agmalkopgsil e ja mex»tmisele j2rgne

(9) Osaleb seadusloomes ja valdkondlike metodoloogiate arendamises
(10)Te° eel dab teise astme k»rgharidust valdkendades,
4-aastast t°°kogemust

AT - Ekspertii s Il

Toeo°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine Media an 75%
Kuu p»hipalk 58/7 1541 1288 1356 1654 1696 1735
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 58/7 18 553 15461 16 273 19 854 20571 20 886
S e a d u melisatasug N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 314 962 - - 1067 - -
Aasta kogupalk 58/7 19 046 16 080 17 162 20 304 20 951 21 466
Muutuvpalga osakaal 58/7 3% 0% 0% 2% 5% 6%
Kuu p»hipal ga muut 43/7 6% 0% 3% 5% 9% 12%
Aasta kogupalga muutus 43/7 7% -1% 3% 6% 10% 13%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud - - -
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AT - Ekspertiis Il

Toeo wvaartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Medi aan 75% 90%
Kuu p»hipal k 14/3 1438 - - = - -
Fikseeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta p»hipalk 143 17 256 - - S - -
Seadusejargne |isa N/A - - - = - -
Tulemustasud ja preemiad N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 143 17 681 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 143 3% - - = - -
Kuu p»hipalga muut 12/3 2% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 12/3 3% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Ekspertiis IV

Ekspert, valdkonna koordinaator
(1) Annab eksperdihinnanguid keerukatele protsessidele, projektidele ja teemadele
(2) Koordineerib eksperdihinnangu kokkupanemist vastutava eksperdina
(3) Hindab ja valib sobivaid meetodeid ja tehnoloogiaid keerukates valdkondades

4 Ja2lgib metoodil i si j a tehnol oogil i si arengusuur
kasutusel ev»ttu

(5) Annab n»u valdkondl i kes k¢si mustes

@®6)Juhib rahvusvahelisi t°°gruppe v»i osaleb neis

(MV»ib luua ja arendada andmebaase, klassifikaatore

B V»ibtijdd vai ksemat struktuuri¢gksust v»i alalist t¢

9 Te° eel dab teise ast me -aka»srtgahsatr itd°u’skto gjeamuvs®th evimvail tt eba

AT - Ekspertiis IV

Teo wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine 25% Media an 75%

Kuup»hi pal k 144 1711 - - 1766 - -
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 14/ 4 20 636 - - 21 324 - -
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad N/A - - - - - -
Aasta kogupalk 14/4 21550 - - 21567 - -
Muutuvpalga osakaal 14/4 4% - - 4% - -
Kuu p»hipalga muut 12/3 9% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 12/3 8% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud - - -
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AT - Ekspertiis V
Struktuuri ¢¢ksuse juht

@@ Juhib ja planeerib ¢he v»i mitme struktuuri ¢ks
2 T°°tab v&alja struktuuri¢ksuse arengustrateegi a
B) Vastutab ekspertiiside tulemuslikkuse ja t2htae

(4) Teeb ekspertiiside kvaliteedikontrolli vastavalt se adusele
B)Juhi b metoodiliselt struktuurig¢ksuses tehtavaid
6) Te° eel dab teise ast me -aka»srtgahsatr itd°u°skto gjeamuvsith e mal t

AT - Ekspertiis V

Teo wvaartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75%
Fikseeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta p»hipalk 4/3 24 154 - - - - -
Seadusejargne |isa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad N/A - - - . - -
Aasta kogupalk 4/3 24 727 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 2% - - s - -
Kuu p»hi ptasl ga mu 4/3 6% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 4/3 9% - - s - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - s - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - FI NANTSANAL | -PLANEERIMINE JA -
JUHTIMINE

Teenistusgruppi kuul uva ametni ku vV o» i t°e°taja teen

finantsn2itajate anal¢¢s, eelarve koostamine ja kontr

AT -Fi nant s an-pldngedgnsine ja -juhtimine |
Nooremanal ¢¢ti k, noorem®konomi st
(1) Kogub erinevatest allikatest vajalikke andmeid
(2) Sisestab finantsinformatsiooni erinevatesse andmebaasidesse
(3) Koostab standardraporteid
(4) Kalkuleerib asutuse sisemisi majandus-j a f i nantsn?2itajaid etteantud
piires
B) T°°tab kogenijuiendamisetal i al i st
6) T°° eel dab esi mese astme k»rgharidust

AT -Fi nant s an-pldngegnsine ja  -juhtimine |

Teo wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine 25% Media an 75%
Kuu p»hipal k 4/ 4 1398 - - 1375 - -
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 4/ 4 16 770 - - 16 500 - -
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 3/3 1736 - - - - -
Aasta kogupalk 4/ 4 18 072 - - 17 135 - -
Muutuvpalga osakaal 4/ 4 6% - - 4% - -

Kuu p»hipal ga muut N/A - - - - - -

Aasta kogupalga muutus N/A - - - . - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - 5 - -
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT -Fi nant s an-pldngegnsine ja -juhtimine I
Finantsakal $kbnomi st
1) Anal ¢¢si b-jmajfaindairst sn2itajaid
(2) Koostab prognoose ja aruandeid
(3) Valmistab ette vajaliku info eelarve koostamiseks
4 V»ib spetsialiseeruda kindlale valdkonnal e
B) Te°o eel dab esimese asamet «sr gha@tkdgsmusnt ng 2

AT -Finant s an al ¢péaseerimineja  -juhtimine I

Toe©°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Media an
Kuu p»hipal k 50/ 25 1484 1258 1350 1430 1700 1761
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 50/ 25 17 808 15 096 16200 17 160 20 400 21137
Seadusejargne |isa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 31V16 995 350 619 1045 1462 1524
Aasta kogupalk 50/ 25 18 436 15 280 16 600 17 964 20 400 22080
Muutuvpalga osakaal 50/ 25 3% 0% 0% 2% 6% 7%
Kuu p»hi pad ga muut 25/17 7% 0% 3% 6% 8% 16%
Aasta kogupalga muutus 25/17 7% 0% 2% 6% 8% 1P6
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -- -

AT -Fi nant s an-pldngegnsin e ja -juhtimine 1l

Toeo°o wva&aartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine Media an 75%

Kuu p»hipal k 10/6 1487 1275 1388 1500 1579 1686
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 10/6 17 843 15 300 16 650 18 000 18 945 20230
Seadusef r gne | i satasu N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 9/6 791 200 350 700 1119 1472
Aasta kogupalk 10/6 18 559 15700 16 900 18 275 20 372 21702
Muutuvpalga osakaal 10/6 4% 1% 2% 3% 5% 7%

Kuu p»hipal ga muut N/A - - - - - -

Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - s - -
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT -Fi nant s an-pldngednsine ja -juhtimine Il
Vanem® konomi st , v a n efimantskon&ralldr s anal ¢ ¢t i k
1) Anal ¢¢si b-jmajfaindairst sn2itajaid

2 Val mi st ab ette finantsaruande ja eelarve v»i osal
3 Val mi stab ette v2lisabi projektide eelarved
4 Te°tab valja, juurutab ja teeb finantskontrolli p

(5) Osaleb hindade ja tegevuskulude kalkuleerimises
B6) V»i b koordineerida madal ama taseme spetsialistide
(7) Te° eel dab teise ast me kaagthagti dairsitalna sitg tv® hleongd mi

AT -Fi nant s an-plangeginsineja  -juhtimine Il

Teo wvaartus punktide Tallin n ja Harjumaa
Media an 75% 90%
Kuu p»hipal k 87/39 1824 1532 1692 1 804 2021 2155
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 87/39 21 882 18 382 20 310 21 648 24 254 25 855
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 58/31 1402 350 888 1 400 1775 2500
Aasta kogupalk 87/39 22 849 18 675 21 298 22 942 25441 26 485
Muutuvpalga osakaal 87/39 4% 0% 1% 3% 6% 8%
Kuu p»hipal ga muut 62/28 5% 0% 1% 4% 7% 1%
Aasta kogupalga muutus 62/28 6% -2% 2% 6% 126 12%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -- -

AT -Fi nant s an-pldangegnsineja -juhtimine |l

Toeo°o wva&aartus punktide Muu Eesti
Keskm ine Media an 75%
Kuu p»hipal k 26/16 1542 1100 1331 1558 1868 1934
Fikseeritud tasud N/A - - - s - -
Aasta p»hipalk 26/16 18 505 13 200 15975 18 690 22 410 23208
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 20/11 1099 470 697 781 1622 2100
Aasta kogupalk 26/16 19 247 14 100 16 194 19 065 23 405 23890
Muutuvpalga osakaal 26/16 4% 0% 0% 3% 4% 9%
Kuu p»hipalga muut 22/13 6% 0% 0% 2% 10% 15%
Aasta kogupalga muutus 22/13 9% 0% 2% 8% 14% 20%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/ - 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT -Fi nant s an-pldngednsine ja -juhtimine IV
Planeerimis- | a anal ¢¢siosakonna juhataj a, f i suausdgas j u ht v
organisatsioonis
D Juhib ja kontr ol kplateerimisena-pubsanmi ggsival dkonna t°°d
keskmise suurusega asutuses

2y T°e°tab valja ja fjjuararnalb¢ pdiameleirii tmilkat

@B)Te°otab va&alja finant sk dinantskontrdlii p»him»stted ja teeb
(4 Koostab eelarvet v»i osaleb selle koostamises

(B) Anal ¢¢si b ja t°oe°otab v2lja ettepanekud asutuse teg
(6) Vastutab finantstegevuse anal ¢¢si tulemuste juhtk

(7) Korraldab aruandlust
B V»ib juhtudasikBsuaktu
9 Te°o eeldab teise ast me kaarsghaasrti deus aniamsg w2°H &magletmu

AT -Fi nant s an-pldngegnsineja -juhtimine IV

Toe©°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipal k 42/ 39 2 467 1800 2123 2 500 2790 3080
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 42/39 29 605 21 600 25481 30 000 33480 36 960
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 37/35 2 450 399 1288 2200 2980 4603
Aasta kogupalk 42/39 31776 22 760 28 531 31238 35860 41 668
Muutuvpalga osakaal 42/39 6% 1% 2% 6% 9% 12%
Kuu p»hipal ga muut 34/31 8% 0% 3% 7% 12% 15%
Aasta kogupalga muutus 33/30 10% 1% 3% 10% 1% 1%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud - - -

AT -Fi nant s an-pldngeginsine ja  -juhtimine IV

Toe©° wva&aartus punktide Muu Eesti
Media an
Kuu p»hipalk 8/8 2241 2019 2092 2130 2388 2 650
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 8/8 26 896 24 228 25110 25 565 28 650 31800
Seadusejargne lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 5/5 2 365 - 2020 2700 3038 -
Aasta kogupalk 8/8 28 375 24 318 26 814 27 750 30 035 32711
Muutuvpalga osakaal 8/8 5% 0% 0% 4% 9% 1%
Kuu p»hipalga muut 6/6 5% 0% 0% 3% 5% 12%
Aasta kogupalga muutus 6/6 7% -3% 0% 2% 5% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT -Fi nant s an-pldngednsine ja -juhtimine V

Suure asutuse (v2hemalt 501 t°°tajat) v»i suure hal du

2Q)Juhib j a kontr ol | iplaneerimise gan4 s1don & Imi s€i ,valankonna t

valitsemisala mitmes allasutuses v»i suures asutu

2y T°e°tab v2lja ja juurutab finantspoliitikat jalv»i
(3 Koostab eelarvet ja kontrollib selle t2aitmist

(4) Osaleb investeerimisplaanide hindamises

(B) Anal ¢¢si b ja to°otab v2lyuws redittegpjasnteek ud gt iameaid ruismi & ek

6) Konsulteerib struktuuri¢ksuste juhatajaid asutuse

(7)) T°°o eel dab teise astme kaagthast demsi alna sta@stast® hleangé m
juhtimiskogemust

AT -Fi nant s an-pldnggiimine ja -juhtimine V

Teo wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipalk 16/16 3192 2740 2923 3118 3425 3750
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 16/16 38 306 32880 35079 37 410 41 0O 45 000
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 12/12 3549 1690 2845 3449 4125 5250
Aasta kogupalk 16/16 40 968 33938 36 528 41 250 44512 46 855
Muutuvpalga osakaal 16/ 16 6% 0% 3% 7% 9% 12%
Kuu p»hipal ga muut 1313 4% 0% 2% 4% 6% 8%
Aasta kogupalga muutus 1313 6% 1% 1% 6% 6% 15%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - GEOMAATIKA

Teenistusgruppi kuuluva amet ni ku Vv o» i te°taja teeni stusal ane eesI
geoandmebaasi ja geodeetilisi sS¢steeme, teha kaartic
korral dada geodeet ijla skenwtsr kaedrei miag tamii .

AT - Geomaatika |

Kartograafia, geodeesi a, geoinfo, h¢drograafia spetsialist
(1) Kogub ja anal ¢¢si b kaartide koostamiseks ja geof¢
andmeid

(2) Kogub ja uuendab geoandmebaasi andmeid

(3) Koostab teemakaarte

@@ V»ib teenindada ja juhendada kliente

B) Te° eel debassmmeg»rgharidust v»i sellele vastavat

AT - Geomaatika I

Kartograafia, geodeesia, geoinfo, h¢gdrograafia vanems
(1) Haldab, uuendab ja arendab geoandmebaasi
(2) Kontrollib digitaal -, t-r ¢ brt of ot o v »i muudteetisel | i ste kaarti de

(3) Teeb kaartidele parandusi ja uuendusi
(4 Konsulteerib struktuuri¢ksuse kartograafiaspetsia
B) Te° eel dab esi mese asamet kstrghatkdgsesmusnti ng 2

AT - Geomaatika I

Toeo wva&aartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine 25% Media an 75%

Kuu p»hipal k 174 1 356 - - 1420 -

Fikseeritud tasud N/A - - - - -

Aasta p»hipalk 174 16 267 - - 17 045 -

Seadusejargne lisa N/A - - - - -

Tulemustasud ja preemiad 133 1076 - - - -

Aasta kogupalk 174 17 031 - - 17 363 -

Muutuvpalga osakaal 174 4% - - 2% -

Kuu p»hipalga muut 143 7% - - = -

Aasta kogupalga muutus 14/3 7% - - - -

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/ -

108 F S FONTES




AT - Geomaatika Il

Kartograafia, geodeesia, geoinfo, h¢drograafia eksper
(1) Haldab, uuendab ja arendab geoandmebaasi
(2) Kontrollib digitaal -, t-t ¢ Brt of ot o v »i muude selliste kaarti de
(3) Teeb kaartidele parandusi ja uuendusi
(4 Koordineerib madal ama taseme spetsialistide t°°d

B) Te°o eel dab teise ast me kawvagthagt dtust k g emgu svyt2 hemal t

AT - Geomaatika Il

Toe©°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine Media an 75%

Kuup»hi pal k 24/5 1 805 - 1586 1816 1867 -
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 24/5 21 665 - 19 030 21 788 22 400 -
Seadusejargne |isa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad N/A - - - - - -
Aasta kogupalk 24/5 22 341 - 21531 22 400 22 666 -
Muutuvpalga osakaal 24/5 3% - 0% 0% 4% -
Kuu p»hipalga muut 16/3 8% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 16/3 7% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud o n piiramatud -- -

AT - Geomaatika Il

Toeo°o wva&aartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine 25% Media an 75%
Kuu p»hipal k 12/3 1479 - - 5 - -
Fikseeritud tasud N/A - - - s - -
Aasta p»hipalk 12/3 17 751 - - - - -
Seadusejargne |isa N/A - - - 5 - -
Tulemustasud ja preemiad N/A - - - . - -
Aasta kogupalk 12/3 17 888 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 12/3 1% - - 5 - -

Kuu p»hipal ga muut N/A - - - - - -

Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - s - -
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Geomaatika IV

B¢e¢roo juhataja
@A@)Juhib ja planeerib va@ikese struktuuri¢ksuse t°o°od
(2) Koostab struktuuri¢ksuse t°°plaani ja peab tegevu
(3) Algat ab ja arendab koost°°d erinevate struktuuri ¢ks
4 Kontrollib t°°protsessi ja selle v2&al]ljundi kvalite
(5) Osaleb struktuuri¢ksuse t°2°ga seonduvat el riigiha

(6) Algatab ja koordineerib oma valdkonna arendustegevusi
(7) Teo|l éab teise ast me Kk»ragasatrd sdtu svtaljdk ovrtchleinkakd u  t3° ° k ©

AT - Geomaatika V

Osakonna juhataja
QD Juhib ja planeerib suure struktuuri¢ksuse tood
(2 Koostab valdkondli ku strateegia ja struktuuri ¢ksu
(3) Korral dab koostuwu°d ¢tkesiustte gat r ukt
(4 Kontrollib t°°protsessi ja selle v2&aljundi kvalite
G)Viib I 2bi struktuuri¢ksuse t°°ga seonduvaid riigi

(6) Tagab toodete haldamise ja levitamise vastavalt kehtestatud korrale
7 V»i b osaleda asutuse eelarve ja strateegia koosta
B8 T°° z:Rltdei se ast me k»r gdagtiautstv gladkwd@maelmak Ku 5t °° ko
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AT - INFO - JA DOKUME NDIHALDUS

Teenistusgruppi kuul uva ametni ku vV o» i t°°taja teeni
vormistada, edastada ja talletada dokumente ning juhtida se kr et ar i aadi ja b¢groot?o©
(tasemed IV ja V)

AT - Info - ja dokumendihaldus I
Andmesisestaja, tehniline assistent, andmeassistent

(1) V»tab vastu, registreerib ja edastab dokumente

(2) Kontrollib informatsiooni korrektsust vastavalt standardile (andmete pii savus, t2itmis
korrektsus v»i muu selline)

(3 Pal jundab, skaneerib ja k°idab dokumente ning tee

(4 Si sestab rutiinse toimingu k&igus informatsiooni

B)V»ib teha teisi asjaaj amise a kontorit©°°%ga seotu

j
(6) Te° eel darbi kiesstkhj a kohapeal set v2alja»pet v»i var a:

AT - Info ja dokumendihaldus I

Te©° wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Keskmine Media an 75%
Kuu p»hipalk 12/7 705 600 625 686 758 814
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 12/7 8 464 7 200 7 500 8 235 9 096 9763
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 9/5 854 - 583 713 975 -
Aasta kogupalk 12/7 9 049 7 500 8235 8 775 10 137 10 548
Muutuvpalga osakaal 1217 6% 0% 3% 6% 9% 12%
K u u hipalga muutus 117 5% 0% 0% 1% 5% 13%
Aasta kogupalga muutus 117 6% -1% 2% 4% 10% 12%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud - - -
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AT - Info ja dokum endihaldus |

Toeo wvaartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipal k 6/3 877 - - = - -
Fikseeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta p»hipalk 6/3 10 524 - - S - -
Seadusejargne |isa N/A - - - = - -
Tulemustasud ja preemiad N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 6/3 10 931 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 6/3 4% - - = - -

Kuu p»hipalga muut N/A - - - - - -

Aasta kogupalga muutus N/A - - - 5 - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Info - ja dokumendihaldus

Kontorit°°taja,
(1) Vv»tab vastu
(2) Saadab d k umen

sihtotstarbest ja asutusesisesest korrast

(3 Si sestab | a
(4 Kindlustab

arhivaar, assistent
ja klassifitseerihb
teeritud info edasi
t°%°tl eb iseseisvalt
info ja dokumenti de

, dokumendi hal duse
dokumente ning tag
adressaatidel e v

andmei d
asjaajamisn»uetele

(5) Vormistab erineva sisuga standarddokumente, mis on aluseks edasistele tegevustele

6) V»i b teha
il evaateid
7 V»ib vastat

p #ingud edasi
8 V»i b t2ita
kont i n

(9) TO (o]

AT - Info ja dokumendihaldus

Te©°o wvaartus

punk

standardsei d

arvut usi

a
teisi admi ni
i ka kasut ami se
kut sehari dust
1]
tide

aswttlsesdied estlaelha swamiat el

strat.i
ga seo
jal v»i

ning koostada st

e p2ringutel
vseid il esandei d
tud ¢l esanded)

kut seoskusi

mi s

Tallinn ja Harjumaa

Ta/Oa Keskmine Media an 75%
Kuu p»hipalk 225/ 40 1109 846 1032 1106 1208 1343
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 225/40 13 306 10 154 12 381 13 277 14 502 16 114
Seadus elisatasug n e N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 150/ 30 830 292 441 816 1049 1546
Aasta kogupalk 225/40 13 862 10 253 12 591 13 956 15884 16 855
Muutuvpalga osakaal 225/ 40 4% 0% 0% 2% 6% 8%
Kuu p»hipal ga muut 124/31 6% 0% 1% 5% 8% 15%
Aasta kogupalga muutus 124/31 7% 1% 3% 6% 9% 15%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ta/Oa Esinemise sagedus

Ametiauto %

Ametiauto kulud on piiramatud

-/- 0%

-
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AT - Info ja dokumendihaldus I

Toeo wvaartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipalk 164/ 23 1008 890 956 991 1059 1107
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 164/ 23 12 098 10 678 11 475 11 896 12 706 13 282
Seadusejargne |isa N/A - - - = - -
Tulemustasud ja preemiad 84/15 629 259 370 704 871 940
Aasta kogupalk 164/ 23 12 425 10678 11 709 12 390 13 079 13940
Muutuvpalga osakaal 164/23 2% 0% 0% 1% 4% 7%
Kuu p»hipalga muut 107/17 5% 0% 2% 3% 7% 126
Aasta kogupalga muutus 107/17 5% -2% 0% 4% 8% 10%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Info - ja dokumendihaldus [l

Vanemasjaajaja, vanem dokumendihalduse spetsialist, vanemarhivaar, arhiivi juhataja
(1) Vastutab info- ja dokumendihalduse protsessi eest asutuses

2 V»i b vastutada informatsiooni sisestamise ja t©°oot
(3) Vastutab asutuse arhiivi eest (arhiivi teenus v»i
4 V»ib luua ja tutvustadauwasi asjaajamiskorra prot
B)V»i b koordineerida madal ama taseme spetsialistide
(6) Too° eel dab esimese astme k»rgharidustbaasemst t °° kog

val dkonnas t°°tamise kogemust

AT - Info ja dokumendihaldus

Teo wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Keskmine 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipal k 59/33 1408 1158 1290 1375 1500 1711
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 59/33 16 898 13891 15480 16 500 18 000 20 527
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 5130 1247 335 750 1162 1707 2 006
Aasta kogupalk 59/33 18 001 14 448 15 680 17 420 20170 22 281
Muutuvpalga osakaal 59/33 6% 1% 3% 6% 9% 10%
Kuu p»hipalga muut 37/25 8% 0% 2% 5% 10% 1%
Aasta kogupalga muutus 37/25 9% 0% 4% 7% 14% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ta/Oa Esinemise sagedus

Ametiauto %

Ametiauto kulud on piiramatud

-/-
-/-

0%

AT - Info ja dokumendihaldus

Te©° wvaartus Muu Eesti

punkti de

Keskmine Media an

K u u hipak 39/17 1108 878 956 1083 1275 1360
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 39/17 13 294 10 541 11 472 12 996 15 300 16 320
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 1911 752 300 464 744 1036 1250
Aasta kogupalk 39/17 13737 10 641 11 976 13 440 16 175 16 986
Muutuvpalga osakaal 39/17 3% 0% 0% 2% 5% 7%
Kuu p»hipalga muut 219 9% 0% 2% 9% 10% 23%
Aasta kogupalga muutus 219 10% 2% 5% 9% 1% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ta/Oa Esin emise sagedus

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Info - ja dokumendihaldus

v

Asjaajamisosakonna juhataja, dokumendihalduse osakonna juhataja, sekretariaadi juhataja
() Te°tab
2)Juhib
(3) Konsul
(4) Vastut
B) Te°o ee

S
t
a
[

valja |ja
truktuuri ¢ksust
eerib juhte i
b asjaaj amise
dab esi mese

nf ohal
vastavuse
aasa smea skt» rtg°hakr ad gdeumsu s tj a

duse,

asj

eest

aaj a
k eh

mi

s e
tivat
5

j
e

a
I

/
e

juur utarbr a njf a/hwt id uasreh i \aesg raiamiaang sk

VvV »
»

AT - Info ja dokumendihaldus v
Toe©°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Keskmine Media an
Kuu p»hipal k 32/26 1790 1431 1511 1725 1902 2 300
Fikseeritud tasud 3/3 1013 - - - - -
Aasta p»hipalk 32/26 21 596 17 622 19 320 20 700 22 830 27 600
Seadusejargne |isa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 23/17 1352 415 600 1200 1560 2820
Aasta kogupalk 32/26 22 494 17 850 19 602 21770 24 000 29411
Muutuvpalga osakaal 32/26 4% 0% 0% 2% 6% 10%
Kuu p»hipal ga muut 18/17 4% 0% 0% 3% 6% 12%
Aasta kogupalga muutus 1716 7% 1% 3% 5% 10% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ta/Oa Esinemise sagedus

Ametiauto % -/ - 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -- -

AT - Info ja dokumendihaldus v
Toeo°o wva&aartus punktide Muu Eesti
Keskmine Media an
Kuu p»hipal k 25/7 1584 1259 1342 1417 1650 2 005
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 25/7 19 005 15106 16 100 17 000 19794 24 065
Seadusejargne lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 216 1036 650 805 910 1360 1549
Aasta kogupalk 25/7 19 804 15 997 16 545 17 821 21103 25036
Muutuvpalga osakaal 25/7 4% 1% 2% 5% 6% 8%
Kuu p»hipal ga muut 18/4 4% - - 4% - -
Aasta kogupalga muutus 18/4 5% - - 5% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ta/Oa Esinemise sagedus

Ametiauto % -/ - 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Info - ja dokumendihaldus Vv

Asj aajami sosakonna juhataja, d o k u me ood ja Isekietdrinadie osako
juhataja
(1) Koostab asjaajamise valdkonna eelarve ja j2lgib s
(2) Koostab asjaajamise valdkonna poliitikat ja arengukavasid
B)V»ib vastutada dokumentide avali kustamise ja neis
4 Te°o eel dabnet kingghasmastuast B° Skogemust

AT - Info ja dokumendihaldus V

Toe©°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine Media an 75%
Kuu p»hipal k 9/9 2721 2272 2 300 2 400 2791 3750
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aastapr» hi pal k 9/9 32 651 27 264 27 600 28 800 33492 45 000
Seadusejargne |isa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 8/8 2075 690 975 2150 2 475 3570
Aasta kogupalk 9/9 34 495 28 024 28 600 30 800 35792 47 780
Muutuvpalga osakaal 9/9 5% 1% 3% 6% 8% 9%
Kuu p»hipalga muut 3/3 3% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 3% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -- -
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AT -1 NSENERI T¥¥D

Teenist usgruppi kuul uva ametni ku v»i t°°taja teenistusal
tehnilist oskusteavet n»udvaid probleeme ning paigalc

tehnikat ja tehnilisi seadmeid ja korraldada neid tegevusi.

AT -l nseneri tood
Nooreminsener, hooldusinsener, insener-mehaanik, elektroonik

(1) Teeb Il ihtsamaid tehniliste seadmete, s¢steemide v
(2 Abi stab tehniliste v»i tehnoloogili st ekoqmasobl ee mi d
3 Tunneb asjaomaseks t°°ks vajalikke protseduure | a
4 T°° eeldab esimese astme k»rgharidust
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AT-l nsenerifltecod

Mehaanika -, elektri-, telekommunikatsiooniinsener, insener -konstruktor, insener -tehnoloog,
tehnoloog-meister, protsessiinsener
(1) vastut ab tehniliste seadmete | a s¢steemide korr
vadljato°tamise ja konstrueerimise eest
2 Lahendab iseseisvalt tehnilisi v»i tehnoloogilisi
B3) Uuendab ja koostab t°°juhendeid
(4) Juhib spetsiifilisi projekte ning kin d1 ust ab nende t2htaegse val mi mise

kinnipidamise
B)V»i b vajaduse korral juhendada nooreminsenere
®) V»i b hankida | ihtsamaid seadmeid v»i nende o0si
(7)) Te° eel dab eri al asada<tra gth atrd dlusgdg e mu santg 2

AT -l nsenerilt°oc°od

T° ° v asfunktides Tallinn ja Harjumaa
Keskmine Media an 75%
Kuu p»hipal k 55/12 1530 1232 1300 1514 1700 1835
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 55/12 18 391 14 790 15 600 18 174 20 400 22024
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 45/10 1563 520 773 1365 1523 2752
Aasta kogupalk 55/12 19 606 15879 16 807 19 051 21391 22 662
Muutuvpalga osakaal 55/ 12 6% 0% 1% 6% 9% 1%
Kuu p»hipalga muut 33/9 3% 0% 0% 1% 5% 7%
Aasta kogupalga muutus 33/9 3% -5% -2% 1% 8% 1%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % 6/1 1%
Ametiauto kulud on piiramatud - - 0%

AT-l nsenerifltood

Toeo°o wvaartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine 10% 25% M edia an 75%
Kuu p»hipal k 10/3 1254 - - = - -
Fikseeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta p»hipalk 10/3 15 050 - - = - -
Seadusejargne |isa N/A - - - o - -
Tulemustasud ja preemiad N/A - - - 5 - -
Aasta kogupalk 10/3 15 621 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 10/3 4% - - = - -

Kuu p»hipalga muut N/A - - - - _ ;

Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -

S FONTES 110




AT -l nsenerlillt°e°od

Vanem-mehaanika -, elektri-, telekommunikatsiooniinsener, insener -grupijuht, tehnikajuht, vanem
protsessiinsener, vanem insener-tehnoloog

(1) Korraldab ja koordineerib tehniliste seadmete | i
hooldust

(2) Lahendab keerulisi, mittestandardseid tehnilisi v»i

(3) Vastutab vajalike seadmete ja materjalide tellimise eest

4 V»ib vastutada mi ngi administratiivse Sl esand

nooreminseneride/tehnoloogide ja tehnikute/joon e st aj at e/ |l aboranti de t©°°d
B) Te°o eel dab erialast kaaghasi dusStkopgemaéhemal t 4

AT -l nsenerlllt ©°d

To©°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipal k 38/10 2 053 1767 1853 1950 2 358 2 546
Fikseeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta p»hipalk 38/10 24 635 21 202 22 234 23 397 28 290 30 556
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 36/10 2 453 941 1116 1792 3477 5387
Aasta kogupalk 38/10 27 043 22 059 23 056 25 445 31045 36 098
Muutuvpalga osakaal 38/10 8% 2% 4% 8% 10% 16%
Kuu p»hipal ga muut 23/9 8% 0% 1% 6% 8% 14%
Aasta kogupalga muutus 23/9 9% 0% 1% 8% 1%% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % 4/1 126
Ametiauto kulud on piiramatud -- 0%
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AT -l nsenerivtoecod
Tehnikajuht

@1@)Juhib tehnika¢gksuse tood
2Juhib ja korraldab suuri ja ressursimahukaid tehrt
kasutuselev»tu ja juurutamise projekte

B)T°° eelldadvt ekdraghari dasstpatviReéhmage mast
AT-I nseneriVtood
Teo wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa

Ta/Oa Keskmine 10% Media an 75%

Kuu p»hipal k 9/4 2637 - - 2519 - -
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 9/4 31 646 - - 30 225 - -
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 9/4 3191 - - 1574 - -
Aasta kogupalk 9/4 34 844 - - 35 364 - -
Muutuvpalga osakaal 9/4 8% - - 4% - -

Kuu p»hipal ga muut N/A - - - - R )

Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % 3/1 33%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - 0%
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AT - INSTRUKTORID -KO OLITAJAD

Teenistusgruppi kuul uva ametni ku pna koolitetl® pemsprali t eeni s
konkreetses valdkonnas. T°° eeldab p»hjalikku kool it:u
koolitusvaldkonna teenistusgruppi.

AT - Instruktorid  -koolitajad |

I nstruktor, treener, alarms»iduspetsialist, spordiins
(1) Viib 12 bi praktilisi kool itusi konkreetses valdkonn:
tehnilisi oskusi
(2 Tunneb p»hjalikult erial a, mi da »petab. On omand
edasi anda
3)On kursis koolitusvaldkonnselissggudmi ste, juhendite
4 V»ib osaleda koolitusprogrammi sisu haldamises | a
B)V»i b korraldada spordig¢ritusi
6) To°° eel dab kutasaesharsitd us"t® kjoage3nust v»i esi mese astn
AT - Instruktorid  -koolitajad |
Toeo°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjum aa
Ta/Oa Keskmine 25% Media an 75%
Kuu p»hipal k 6/3 1095 - - - -
Fikseeritud tasud N/A - - - - -
Aasta p»hipalk 6/3 13138 - - - -
Seadusejargne lisa N/A - - - - -
Tulemustasud ja preemiad N/A - - - - -
Aasta kogupalk 6/3 13 2 - - - -
Muutuvpalga osakaal 6/3 2% - - - -

Kuu p»hipalga muut N/A > - - - -

Aasta kogupalga muutus N/A - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - 5 - -
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on pii ramatud -/ -

AT - Instruktorid  -koolitajad 1A - UUS
i ppevd@ljakute instruktor
(1) Val mi st ab ette »ppev?2ljakuid ja »ppevahendeid 1|ih
konkreetses valdkonnas tulenevalt konkreetsest »p
(2) Valmistab iseseisvalt ette koolitus- ja treeningkeskkonna, tarvikud ja muu vajaliku praktilise
koolituse | &@biviimiseks
8 Osal eb treeningkavu ja v2&2lja»pet etteval mi stavate
(4) Dokumenteerib tehnilise lahenduse
(5) Tunneb eriala tehnilisi steoskusteondndamasekmmet oodi kai d er
6) Te° eel dab kutasaeshtaarsitd vesrti ajlaas3 t°°kogemust valdkon
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AT - Instruktorid  -koolitajad Il

Instruktor, treener
@ Vviib I 2bi koolitusi konkreetses valdkonnas
2 J21 gi b, kui das omandat akse v anphapersokdaleet tagasisides ei d | a.

ning kohandab »ppemeetodeid

(3) Tunneb koolitusvaldkonda, koolitatavaid teemasid ja koolitusmeetodeid
(4 On kursis koolitusvaldkonna metoodi kate, teooria
(5) Arendab koolitusprogrammi sisu ja »ppemeetodeid
6) V»iklprral dada spordi ¢ritusi v»i juhtida nende korr
(7)) Te°o eel dab v@hemalt esi maastastme®°fRkogbmustdust | a

AT - Instruktorid  -koolitajad 1l

To©°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu pakhi 36/6 1453 1241 1272 1388 1554 1728
Fikseeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta p»hipalk 36/6 17 433 14 897 15 259 16 660 18 653 20742
Seadusejargne |lisa 1593 318 - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 173 557 - - - - -
Aasta kogupalk 36/6 17764 14 897 15 426 17 368 18 840 21 026
Muutuvpalga osakaal 36/6 2% 0% 0% 1% 4% 4%
Kuu p»hipal ga muut 23/4 5% - - 3% - -
Aasta kogupalga muutus 23/4 4% - - 3% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -- -

AT - Instruktorid  -koolitajad 1l

Toeo°o wva&aartus punktide Muu Eesti
Keskmine Media an
Kuu p»hipal k 33/5 1510 - 1421 1474 1530 -
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aa st fEpalp » 33/5 18 118 - 17 054 17 688 18 360 -
Seadusejargne lisa 214 293 - - 247 - -
Tulemustasud ja preemiad 24/ 4 772 - - 846 - -
Aasta kogupalk 33/5 18 830 - 18 381 18 470 18 737 -
Muutuvpalga osakaal 33/5 4% - 2% 4% 5% -
Kuu p»hipal ga muut 16/4 3% - - 1% - -
Aasta kogupalga muutus 16/4 3% - - 3% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Instruktorid  -koolitajad 1A

i ppev?l jasehinstrektorymeister
(1) Val mi st ab ette asutuse »ppev?2]jakud ja »ppevahert
konkreetses valdkonnas tulenevalt konkreetsest »p
(2) Haldab ja arendab koolitus- ja treeningkeskkonda, tarvikuid ja muud vajalikku pr aktilise
koolituse I 2biviimiseks v»i korraldab vastava t©°®°
(3 Osal eb treeningkavu ja valja»pet etteval mistavate
(4) Dokumenteerib tehnilise lahenduse
(5) Annab sisendi uute koolitus- ja treeningkeskkondade arendamiseks ning tehniliste lahenduste
v » i vikuta kavandamiseks
6) Tunneb p»hjalikult eriala tehnilisi n»udeid ja me
(7) T°° eel dab kutasaeshaarsitd uvesrti ajlaas4 t°°kogemust valdkon

AT - Instruktorid  -koolitajad  |lI
Vaneminstruktor, koolituse peaspetsialist , metoodik, juhtiv instruktor

(1) Organi seeri b ja viib | 2hbi asutusesiseseid kool itu
2)Esitleb valdkonna p»hilisi seisukohti, | 2henemisi
(3) Arendab ja haldab koolitusprogrammide sisu

(4 Kohandab, t»lgib ja t°e°tab va&alja koolitusmaterijal
B)J2l gib jaabhdkeshab toi muvaid uvuuendusi ning muutus
B6)V»i b vastutada sertifitseerimise eest

7 V»ib koordineerida madal ama taseme spetsialistide
8 T°° eeldab teise aswtme alstr glhhadaldi dastavipaasa Y al dkonnas

AT - Instruktorid  -koolitajad Il

Teo wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Keskmine 25% Media an 75%

Kuu p»hipal k 714 1523 - - 1483 -

Fikseeritud tasud N/A - - - - -

Aasta p»hipalk 714 18 272 - - 17 793 -

Seadusej2rugne |lisa N/A - - - - -

Tulemustasud ja preemiad N/A - - - - -

Aasta kogupalk 714 18 445 - - 17 964 -

Muutuvpalga osakaal 714 1% - - 1% -

Kuu p»hipal ga muut 5/3 5% - - - -

Aasta kogupalga muutus 5/3 5% - - - -

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/ -
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AT - ISIKUTE TEENIND AMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametni ku v»i t°°%°taja teenist.

n»ustada muumiis »tigawt sevaid f¢gegsilisi ja juriidilisi

AT - Isikute teenindamine |

Admini straator, klienditeenindaja, sekret?aar
(1) Teenindab juriidilisi j a feesilisi i sikuid vas
te°okaskudel e
(2 T2idab | i ht s akodaldjsia-troutmeitrashe ikd tt e teatisi, v»tab
il eriideid ning asju
B V»ib vastata telefonik»nedel e, anda teavet asut u

sellise kohta vastavalt kehtivatele kordadele
@DV»ib t2aita teiseidiihgislkaitde jtacegmnitndami sega seotud
B) Te° eeldab v@hemalt p»hiharidust ja asutusesi sest

AT - Isikute teenindamine |

Toeo°o wva&aartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipalk 117 707 530 612 700 826 862
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 117 8 489 6 360 7 344 8 400 9918 10 342
Seadusejargne |lisa N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 10/7 526 89 166 539 785 1069
Aasta kogupalk 117 9 057 6 435 7 643 9 037 10 666 11 096
Muutuvpalga osakaal 117 6% 1% 2% 6% 8% 10%
Kuu p»hipal ga muut 714 7% - - 6% - -
Aasta kogupalga muutus 774 8% - - 6% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piira matud - - -
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AT - Isikute teenindamine |

Toeo wvaartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine 10% 25% Media an 75% 90%
Kuu p»hipal k N/A - - - = - -
Fikseeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta p»hipalk 16/3 7 035 - - S - -
Seadusejargne |isa N/A - - - = - -
Tulemustasud ja preemiad 16/ 3 459 - - S - -
Aasta kogupalk 163 7511 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 163 6% - - = - -

Kuu p»hipalga muut N/A - - - - - -

Aasta kogupalga muutus N/A - - - 5 - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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AT - Isikute teenindamine I
Administraator, spetsialist

(1) Teenindab juriidilisi ja fe¢gegsilisi i si kuid vastav

(2) N»ustadi jusi ija fe¢esilisi i si kuid vastavalt antud

B) Kontrollib dokumentide ja andmete »igsust, kogub
vajaduse korral kogub lisaandmeid

4 V»tab vastu | a kontrollib i sikute audea betlistes i t »en
dokumentide saamiseks

(5) Koostab ja va@aljastab t»endeid, teatisi ja muid sa

6) V»i b kanda andmekogusse i si kute andmei d, vaj adu
parandusi ning v?2l|ljastadad andmekogust isikute and

(7)) T°° eel dab v@hemalt keskharidust ning asutusesi se

AT - Isikute teenindamine 1

Teo wvaartus punktide Tallinn ja Harjumaa
Keskmine Media an
Kuu p»hipal k 109/14 944 750 790 930 1023 1178
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 109/ 14 11 331 9 000 9483 11 160 12 278 14130
Seadusejargne |lisa 14/3 450 - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 59/10 543 186 398 500 548 855
Aasta kogupalk 109/ 14 11 746 9 065 9 684 11 361 12 974 14 878
Muutuvpalga osakaal 109/14 3% 0% 1% 3% 4% 7%
Kuu p»hipal ga muut 72/11 4% 0% 0% 4% 6% 6%
Aasta kogupalga muutus 72/11 3% -2% 0% 3% 5% 7%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud - - -

AT - Isikute teenindamine Il

Toeo°o wvaartus punktide Muu Eesti
Ta/Oa Keskmine Media an
Kuu p»hipalk 68/6 851 755 790 801 929 998
Fikseeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p»hipalk 68/6 10 308 9335 9482 9 615 11 143 11 974
Seadisej2rgne | isat a N/A - - - - - -
Tulemustasud ja preemiad 42/5 878 - 755 797 800 -
Aasta kogupalk 68/6 11 008 10010 10 407 10 661 11 459 12 351
Muutuvpalga osakaal 68/6 6% 1% 3% 7% 8% 1%
Kuu p»hipal ga muut 46/4 2% - - 2% - -
Aasta kogupalga muutus 46/ 4 5% - - 5% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
Ametiauto % -/ - 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/ - -
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